Calendrier des épreuves CCF, ponctuelles et PFMP en BAC PRO SEN  3ans
   JC

Règlement détaillé de l'examen du BAC PRO SEN



Révision : 17 septembre  2011
	Baccalauréat Professionnel 

Systèmes  Électroniques  Numériques
	Candidats voie scolaire dans un établissement public ou privé sous contrat, formation pro. continue dans un établissement public.


	Nature des épreuves
	Unité
	Coef.
	Mode
	Durée
	Quand


	DOMAINE PROFESSIONNEL

	E1
	Épreuve scientifique et technique
	U1
	4
	C.C.F
	/
	En première et en terminale

	E11
	Sous épreuve E11 :

Mathématique : 2 séquences notées sur 10 
	U11
	2
	C.C.F
	1h30

(2x45min)
	Avant la fin du 1er semestre de term. et en fin de term.

	E12
	Sous épreuve E12 :

Sciences Physiques et Chimiques : 2 séquences notées sur 10
	U12
	2
	C.C.F
	1h30

(2x45min) 
	Avant la fin du 1er semestre de term. et en fin de term.

	E2
	Épreuve technologique

Analyse d’un système électronique

Tronc commun 2h30’ sur 70, spécifique 1h30’ sur 30
	U2
	5
	Ponctuelle écrite
	4h
	En fin de terminale, à la session d’examen

	E3
	Épreuve de pratique professionnelle
	U3
	10
	C.C.F
	/
	Pendant les 3 années de formation

	E31
	Sous épreuve E31 : Situations de travail spécifiées et réalisées en milieu pro.
	U31
	2
	C.C.F
	/
	Pendant les 3 années de formation

	E311
	Sous épreuve E311 : 

Situations de travail effectuées en entreprise
	U311
	1
	C.C.F 

en entreprise
	/
	Pendant les 6 PFMP

Synthèse après PFMP5

	E312
	Sous épreuve E312 : 

Dossier de synthèse 
	U312
	0.5
	C.C.F


	/
	Au cours du deuxième trim. de l’année civile de la session d’examen

	E313
	Sous épreuve E313 : 

Exposé oral
	U313
	0.5
	C.C.F


	10min

+ 20min 
	Au cours du deuxième trim. de l’année civile de la session d’examen

	E32
	Sous épreuve E32 : 

Préparation, installation, mise en service, maintenance d’un système électronique : 
	U32
	6
	C.C.F
	8h
	En seconde et en terminale

	E321
	Sous épreuve E321 : 

Préparation, installation système de traitement de l’info (PC)
	U321
	1
	C.C.F
	2h
	Fin de première année de formation

	E322
	Sous épreuve E322 : 

Préparation, installation système propre au champ pro.
	U322
	2
	C.C.F
	3h
	Début du premier trim. de l’année civile de la session d’examen

	E323
	Sous épreuve E323 : 

Maintenance système propre au champ pro.
	U323
	3
	C.C.F
	3h
	Au cours du deuxième trim. de l’année civile de la session d’examen

	E33
	Sous-épreuve E33 : Economie – gestion

1ere situation : 12 pts 

2eme situation : 8 pts (dossier + oral)
	U33
	1
	C.C.F 
	/
	Pendant les cours
En fin de terminale

	E34
	Sous-épreuve E34 : Prévention-santé-environnement
1ere situation : 12 pts 

2eme situation : 8 pts (dossier + oral)
	U34
	1
	C.C.F
	/
	En fin de 1ere 
En fin de terminale


	DOMAINES GÉNERAUX

	E4
	Épreuve de langue vivante
	U4
	2
	C.C.F oral
	15 min
	En fin de terminale, à la session d’examen

	E5
	Epreuve de français histoire et géographie
	U5
	5
	Ponctuelle écrite
	4h30
	En fin de terminale, à la session d’examen

	E51
	Sous épreuve E51 : Français 

2 parties sur 10pts
	U51
	2,5
	Ponctuelle écrite
	2h30
	En fin de terminale, à la session d’examen

	E52
	Sous épreuve E52 : Histoire et Géographie

2 parties sur 10pts
	U52
	2,5
	Ponctuelle

écrite
	2h
	En fin de terminale, à la session d’examen

	E6
	Épreuve d’éducation artistique, arts appliqués

2 situations d’évaluation

1ere situation : 6 pts (30% de la note totale) dossier, 

2eme situation : 14 pts (70% de la note totale)  maquette oral 
	U6
	1
	C.C.F
	Durée limitée + 10min 
	2eme semestre de 1ere, entre mars et mai de terminale

	E7
	Épreuve d’éducation physique et sportive
	U7
	1
	C.C.F
	/
	Voir l’arrêté du 11 juillet 2005

	EF
	Épreuves facultatives 

Langue vivante (2) :
	UF1
	
	Ponctuelle

orale
	20min (1)
	En fin de terminale, à la session d’examen


(1) (1) dont 5 minutes de préparation
(2) La langue vivante choisie au titre de l’épreuve facultative est obligatoirement différente de celle choisie au titre de l’épreuve obligatoire. Seuls les points excédant 10 sont pris en compte pour le calcul de la moyenne générale en vue de l’obtention du diplôme et de l’attribution d’une mention.
Extrait du référentiel  

Règlement d’examen (BAC pro 3 ans) 

[image: image1.emf]



Calendrier des épreuves et des PFMP de BAC PRO SEN 

	BAC SEN

	An
	Trim.
	PFMP
	EPREUVES

	1
	1
	
	

	
	2
	PFMP découverte

3 semaines
	E311 CCF : PFMP découverte évaluation du comportement (non noté)

Débriefing et rapport de stage : cours, conseils (non noté)

	
	3
	PFMP1

3 semaines
	E311 CCF : PFMP1 (1/5 du coeff. total 1)

Evaluation des compétences et du comportement par le tuteur /20

Débriefing et rapport de stage /20 (interne)
E321 CCF : Préparation, installation système de traitement de l’info (PC) (2h ; coeff. 1)

1ere situation d’évaluation, au lycée

E7  CCF : Education physique et sportive ( ?h ; fraction du coeff. total 1)

Xième situation d’évaluation, au stadium

	2
	1
	FMP2

4 semaines
	E311 CCF : PFMP2 (1/5 du coeff. total 1)

Evaluation des compétences et du comportement par le tuteur /20

Débriefing et rapport de stage /20 (interne)

	
	2
	
	

	
	3
	PFMP3

4 semaines


	E311 CCF : PFMP3 (1/5 du coeff. total 1)

Evaluation des compétences et du comportement par le tuteur /20

Débriefing et rapport de stage /20 (interne)
E6  CCF : Art plastique, art appliqué (Durée limitée ; 30% du coeff. total 1)

1ere situation d’évaluation. Au lycée

E7  CCF : Education physique et sportive ( ?h ; fraction du coeff. total 1)

Xième situation d’évaluation, au stadium

E34  CCF : Prévention, Santé, Environnement (P.S.E.)
1ere situation d'éval. (12pts coeff. 1) : Écrite (1h ; 9 pts). Pratique : secourisme ou recyclage (3 pts).



	3
	1
	PFMP4

4 semaines
	E311 CCF : PFMP4 (1/5 du coeff. total 1)

Evaluation des compétences et du comportement par le tuteur /20

Débriefing et rapport de stage /20 (interne)

	
	2


	PFMP5

4 semaines


	E311 CCF : PFMP5 (1/5 du coeff. total 1)

Evaluation des compétences et du comportement par le tuteur /20

Débriefing et rapport de stage /20 (interne)
E6  CCF : Art plastique, art appliqué (10min ; 70% du coeff. total 1)

2eme situation d’évaluation : oral sur dossier. Au lycée

E322 CCF : Préparation, installation système propre au champ pro. (3h ; coeff. 2)

2eme situation d’évaluation, au lycée

E111 CCF : Mathématiques (45min ; ½ coeff. 2)      1ere séquence, au lycée

E121  CCF : Sciences physiques et chimiques (45min ; ½  coeff. 2)     1ere séquence, au lycée



	
	3
	
	E311 CCF : Evaluation des compétences des PFMP (coeff. 1) 

Synthèse des 5xPFMP notées, au lycée, après la PFMP5

E312 CCF : Dossier de synthèse des PFMP (coeff. 0,5) 

Evaluation du dossier de synthèse des PFMP, au lycée

E313 CCF : Exposé oral sur les PFMP (20min préparation + oral 10min ; coeff. 0.5) 

Evaluation de l’exposé oral des travaux réalisés pendant les PFMP, au lycée

E323 CCF : Maintenance système propre au champ pro. (3h ; coeff. 3)

3e situation d’évaluation, au lycée

E2  Ponctuelle écrite : Technologie, analyse d’un système électronique (4h ; coeff. 5)

  1ere partie : tronc commun (2.5h coeff. 3.5) en centre d’examen

  2e partie : spécifique lié au champ pro. (1.5h coeff. 1.5) en centre d’examenE11  CCF : Mathématiques (2h ; coeff. 1)

2eme situation d’évaluation, au lycée

E112 CCF : Mathématiques (45min ; ½ coeff. 2)

2eme séquence, au lycée

E122  CCF : Sciences physiques et chimiques (45min ; ½  coeff. 2)

2eme séquence, au lycée

E4  Ponctuelle écrite : Langue vivante (2h ; coeff. 2) en centre d’examen

E51  Ponctuelle écrite : Français (2.5h ; coeff. 2,5) en centre d’examen

E52  Ponctuelle écrite : Histoire et Géographie (2h ; coeff. 2,5) en centre d’examen

E7  CCF : Education physique et sportive ( xh ; fraction du coeff. total 1)

Xième situation d’évaluation, au stadium

EF1  Ponctuelle orale : Langue vivante (2x20min prépa+oral ; coeff. 1 points >10) 

Epreuve facultative en centre d’examen

E33  CCF : Economie et Gestion  2eme situation dossier + oral (8 pts du coeff. 1) 

                                                      1ere situation (12 pts) CCF pendant les cours de 1ere et Terminale)
E34  CCF : Prévention, Santé, Environnement (P.S.E.)
                                                      2eme situation d'évaluation : dossier + oral (8 pts du coeff. 1)


PFMP : Périodes de Formation en Milieu Professionnel ; PFMP BAC SEN : 22 semaines ; CCF : Contrôle Continu en cours de Formation
Définition des épreuves 

EPREUVE E1 : EPREUVE SCIENTIFIQUE ET TECHNIQUE 

Coefficient : 4

U1    (B.O. du 20 mai 2010)
· Objectifs des deux sous épreuves 

Les sous épreuves de mathématiques et de sciences physiques et chimiques sont destinées à évaluer la façon dont les candidats ont atteint les grands objectifs visés par le programme : 

- former à l’activité mathématique et scientifique par la mise en oeuvre des démarches d’investigation, de résolution de problèmes et d’expérimentation ; 

- apprendre à mobiliser les outils mathématiques et scientifiques dans des situations liées à la profession ou à la vie courante ; 

- entraîner à la lecture active de l’information, à sa critique, à son traitement en privilégiant l’utilisation des Tic ; 

- développer les capacités de communication écrite et orale.

SOUS - EPREUVE E11 : MATHEMATIQUES

Coefficient : 2

U11
· Modes d’évaluation 

· Contrôle en cours de formation (CCF) 

Le contrôle en cours de formation comporte une situation d’évaluation, notée sur 20, d’une durée maximale d’une heure trente fractionnée dans le temps en deux séquences. Chaque séquence, notée sur 10, a une durée de quarante-cinq minutes environ. 

Elle se déroule quand le candidat est considéré comme prêt à être évalué à partir des capacités du programme. Toutefois, la première séquence doit être organisée avant la fin du premier semestre de la terminale professionnelle et la deuxième avant la fin de l’année scolaire. 

L’évaluation est conçue comme sondage probant sur des compétences du programme. 

Il s’agit d’évaluer les aptitudes à mobiliser les connaissances et compétences pour résoudre des problèmes, en particulier : 

- rechercher, extraire et organiser l’information ; 

- choisir et exécuter une méthode de résolution ; 

- raisonner, argumenter, critiquer et valider un résultat ; 

- présenter, communiquer un résultat. 

Chaque séquence comporte un ou deux exercices avec des questions de difficulté progressive. Les sujets portent principalement sur les domaines mathématiques les plus utiles pour résoudre un problème en liaison avec la physique, la chimie, un secteur professionnel ou la vie courante. Lorsque la situation s’appuie sur d’autres disciplines, aucune connaissance relative à ces disciplines n’est exigible des candidats et toutes les indications utiles doivent être fournies dans l’énoncé.

L'un des exercices de chaque séquence comporte une ou deux questions dont la résolution nécessite l'utilisation de logiciels ou de calculatrices par les candidats. La présentation de la résolution de la (des) question(s) utilisant les TIC se fait en présence de l’examinateur. Ce type de questions permet d'évaluer les capacités à expérimenter, à simuler, à émettre des conjectures ou contrôler leur vraisemblance. Le candidat porte ensuite par écrit sur une fiche à compléter les résultats obtenus, des observations ou des commentaires. 

Une proposition de note est établie. La note définitive est délivrée par le jury. 

· Contrôle ponctuel (pour les CFA etc.)

SOUS - EPREUVE E12 : SCIENCES PHYSIQUES ET CHIMIQUES
Coefficient : 2

U12
· Modes d’évaluation 

· Contrôle en cours de formation (CCF) 

Le contrôle en cours de formation comporte une situation d’évaluation en sciences physiques et chimiques, notée sur 20, d’une durée maximale d'une heure trente minutes fractionnée dans le temps en deux séquences. Chaque séquence, notée sur 10, a une durée de quarante-cinq minutes environ. 

Elles se déroulent quand le candidat est considéré comme prêt à être évalué à partir des capacités du programme. Toutefois, les premières séquences doivent être organisées avant la fin du premier semestre de la terminale professionnelle et les deuxièmes avant la fin de l’année scolaire. 

Elles s’appuient sur une ou deux activités expérimentales composées d’une ou plusieurs expériences (dont certaines peuvent être assistées par ordinateur). 

L’évaluation est conçue comme sondage probant sur des compétences du programme. Les notions évaluées ont été étudiées précédemment. 

L’évaluation porte nécessairement sur les capacités expérimentales du candidat observées durant les manipulations qu’il réalise, sur les mesures obtenues et leur interprétation. Lors de cette évaluation, il est demandé au candidat : 

- de mettre en oeuvre un protocole expérimental ; 

- d’utiliser correctement le matériel mis à sa disposition ; 

- de mettre en oeuvre les procédures et consignes de sécurité adaptées ; 

- de montrer qu’il connaît le vocabulaire, les symboles, les grandeurs et les unités mises en oeuvre ; 

- d’utiliser une ou plusieurs relations. Ces relations sont données lorsqu’elles ne sont pas répertoriées dans la colonne « connaissances » du programme ; 

- d’interpréter et de rendre compte par écrit des résultats des travaux réalisés. 

Le candidat porte, sur une fiche qu’il complète en cours de manipulation, les résultats de ses observations, de ses mesures et leur interprétation. L’examinateur élabore une grille de compétences qui lui permet d’évaluer les connaissances et capacités du candidat lors de ses manipulations. Lorsque la situation s’appuie sur d’autres disciplines, aucune connaissance relative à ces disciplines n’est exigible des candidats et toutes les indications utiles doivent être fournies dans l’énoncé. 
· Contrôle ponctuel (pour les CFA etc.)

EPREUVE E2 : EPREUVE TECHNOLOGIQUE : ANALYSE D’UN SYSTEME ELECTRONIQUE   

Coefficient : 5
U2
Bulletin officiel n° 13 du 26 mars 2009
Épreuve E2 (U2)

 

Épreuve technologique : analyse d'un système électronique

· Finalités et objectifs de l'épreuve

Cette épreuve doit permettre, à partir d'un dossier technique, de vérifier les compétences du candidat à :

- justifier et valider les solutions techniques et technologiques ;

- caractériser les grandeurs physiques représentatives de l'information ;

- justifier des dimensionnements des éléments (équipements, composants) ;

- exécuter des modifications techniques, logicielles et matérielles liées aux évolutions prescriptives, technologiques, normatives.

· Contenu de l'épreuve

L'épreuve a pour but de valider tout ou partie des compétences définies dans le tableau croisé compétences/savoirs du référentiel de certification défini en annexe 2a.

L'analyse d'un système électronique peut couvrir plusieurs champs professionnels.

Au travers de cette épreuve, les savoirs traitant du tronc commun des connaissances seront évalués dans le respect des niveaux taxonomiques.

· Mode d'évaluation

· Contrôle ponctuel 
Épreuve écrite. Durée : 4 h.

· Contrôle en cours de formation (pour les CFA etc.)
ÉPREUVE E3

EPREUVE DE PRATIQUE PROFESSIONNELLE

Coefficient : 10
U 31 - U 32 - U33 - U34

L’objectif de cette épreuve est de valider des compétences acquises au cours de la formation en  établissement de formation ainsi que celles acquises en entreprise.

L’épreuve est constituée de 4 sous – épreuves.

SOUS - ÉPREUVE E31

SITUATIONS DE TRAVAIL SPÉCIFIÉES ET RÉALISÉES EN MILIEU PROFESSIONNEL.

Coefficient : 2
U 31

Cette sous-épreuve est spécifique à chaque champ professionnel du baccalauréat professionnel.

•
Finalités et objectifs de la sous - épreuve
Cette sous épreuve a pour but de valider les compétences du référentiel de certification consignées dans l’annexe

2a  ainsi que les savoirs associés.

Elle doit permettre de :

- valider le niveau de performance des compétences mises en œuvre lors des situations de travail effectuées par le candidat en entreprise ;

-
vérifier sa capacité à argumenter et à justifier par écrit et oralement une résolution de  problème lors des activités de préparation, d’installation, de mise en service et de maintenance rencontrées lors de sa pratique du métier.

•
Contenu de la sous - épreuve
Les contenus sont définis à partir du tableau croisé compétences/savoirs du référentiel de  certification défini en annexe 2a (unité U31).

L’épreuve vise à valider :

-
les compétences acquises en entreprise ;

-
l’aptitude à analyser et à présenter oralement des situations professionnelles à partir d’un dossier de synthèse rédigé et constitué par le candidat.

Sont particulièrement consignés dans le dossier de synthèse :

-
les comptes-rendus des situations de travail effectuées en entreprise y compris la dimension  relative à la relation clientèle (un compte-rendu par période), qui sont significatifs et  représentatifs de l’activité dans le

champ professionnel ;

-
une des situations de travail  approfondie et présentée sous forme d’une étude de cas. L’étude de cas :

-
développe un thème relatif à une situation professionnelle en correspondance avec les compétences inscrites au référentiel de certification ;

-
a comme origine une activité professionnelle choisie par le candidat ou un axe d’étude proposé par le tuteur de l’entreprise en relation avec le formateur concerné et le candidat ;

-
repose sur une problématique à résoudre et analysée lors des activités de préparation, d’installation, de mise en service ou de maintenance d’un système du champ professionnel.  Celle-ci doit être en relation avec la

technologie, les techniques professionnelles, la sécurité ainsi que les normes et règlements.

•
Évaluation
L’évaluation prend appui sur le dossier de synthèse élaboré par le candidat et sur les diverses activités qui lui ont été confiées (autonomie totale ou partielle) en entreprise.

Des professionnels sont associés à cette évaluation. Elle  prend en compte les trois parties concernant :

1°)  Les compétences développées en situation de travail en entreprise
L’objectif est d’évaluer, en entreprise, les compétences mises en œuvre par le candidat lors de la réalisation d’activités définies conjointement entre l’équipe pédagogique de l’établissement de  formation et le tuteur de l’entreprise.

2°)  La qualité du dossier de synthèse constitué par le candidat
L’objectif est de vérifier l’aptitude du candidat à :

-
décrire les activités particulières ;

-
résoudre  un  problème  technique  simple  à  partir  de  l’étude  de  cas  comportant  des   contraintes technologiques, réglementaires et sécuritaires ;

-
communiquer par écrit le résultat de ses recherches et des actions qu’il a engagées.

L’évaluation doit prendre plus particulièrement en compte :

-
le choix et la pertinence de l’étude de cas ;

-
l’analyse technique de la problématique à résoudre ;

-
la description des situations de travail ;

-
les aspects relatifs à l’organisation du travail, l’animation d’équipe, la relation commerciale ;

-
les aspects technologiques, normatifs et réglementaires, sécuritaires ;

-
la qualité de la rédaction du dossier et sa lisibilité au regard de la mise en œuvre des outils bureautiques. Le dossier de synthèse comprendra 30 pages maximum, annexes comprises.

3°)  La présentation orale des différents travaux engagés au cours des situations de travail réalisées en entreprises dont l’étude de cas
La présentation orale est effectuée devant une commission d’évaluateurs composée, d’un professeur chargé des enseignements professionnels, d’un professeur d’enseignement général,  d’un professeur d’économie et gestion et d'un professionnel. Les professeurs concernés sont ceux qui interviennent dans la section.

L’objectif est de vérifier l’aptitude du candidat à présenter le contenu du dossier.

L’évaluation doit prendre plus particulièrement en compte, pour la présentation orale et l’entretien :

-
la présentation orale synthétique des situations significatives de travail réalisées ;

-
l’argumentation pour résoudre le problème technique, les résultats obtenus, la pertinence de  la solution choisie parmi plusieurs possibles ;

-
la qualité de l’expression du candidat ;

-
l’aptitude au dialogue.

•
Modes d’évaluation
 Ponctuel (durée 30 min)
La  structure de l’épreuve doit prendre en compte les trois parties définies dans le paragraphe  ci-dessus

"évaluation" .

Il s’agit d’une présentation orale effectuée devant la commission d’évaluateurs. Cette présentation comporte un exposé d’une durée de 10 minutes et un entretien d’une durée de 20 minutes.

Le contenu du dossier de synthèse, l’exposé et l’entretien permettent d’évaluer les activités en entreprise.

Le dossier de synthèse, constitué par le candidat, est mis à la disposition de la commission d’évaluateurs huit jours avant l’épreuve ponctuelle.

La commission d’évaluateurs détermine l’appréciation et la note qui sera proposée au jury.

 

Contrôle en cours de formation
Les trois parties définies dans le paragraphe ci-dessus "évaluation" sont prises en compte comme suit.

      1ère  partie de l’évaluation : situations de travail effectuées en entreprise.
Cette  partie concerne l’évaluation des compétences mises en œuvre lors de la réalisation  d’activités découlant de la contractualisation entre l’établissement de formation et l’entreprise.

L’évaluation s’effectue au cours des périodes de formation en entreprise et porte sur des  situations de travail réalisées par le candidat.

Les professeurs d’enseignement professionnel et les tuteurs de l’entreprise déterminent  conjointement, l’appréciation et la proposition de note pour cette partie.

      2ème  partie de l’évaluation : dossier de synthèse constitué par le candidat.
Elle concerne l’évaluation des parties constitutives du dossier de synthèse.

La période choisie pour l'évaluation pouvant être différente pour chacun des candidats, son choix relève de la responsabilité des enseignants ; elle est située au cours du deuxième trimestre de l’année civile de la session d’examen.

La commission d’évaluateurs effectue une proposition de note pour cette partie.

      3ème  partie de l’évaluation : exposé oral des travaux réalisés.
Cette partie concerne l’évaluation de l’exposé du candidat effectué devant la commission  d’évaluateurs, exposé qui prend appui sur le dossier de synthèse.

Cet exposé reflète les activités significatives du travail réalisé en entreprise et plus particulièrement l’étude de cas, et permet, à travers celui-ci, d’évaluer la capacité du candidat à communiquer.

La période choisie pour l'évaluation pouvant être différente pour chacun des candidats, son choix relève de la responsabilité des enseignants ; elle est située au cours du deuxième trimestre de l’année civile de la session d’examen.

L’exposé oral du candidat (durée conseillée : 10 minutes) est suivie d’un entretien avec la  commission d’évaluateurs (durée conseillée : 20 minutes maximum).

La note finale proposée au jury résulte de la moyenne des notes obtenues aux trois parties affectées de leur coefficient.

NOTA : L’absence partielle ou totale des éléments constitutifs du dossier ou du rapport (dossier/rapport rédigé par le candidat, évaluations, attestations) ne permet pas au candidat de présenter l’épreuve ;  celle-ci est non validée et le diplôme ne peut lui être délivré.

SOUS-ÉPREUVE E32

PREPARATION, INSTALLATION, MISE EN SERVICE, MAINTENANCE D’UN SYSTEME ELECTRONIQUE Coefficient : 6
U 32

Pour  la  définition  de  la  sous-épreuve,  se  référer  à  l’annexe  IIc  de  l’arrêté  du  15  mai  2006  portant  création  du baccalauréat professionnel, spécialité Systèmes électroniques numériques et fixant des modalités de préparation et de délivrance.

Cette sous épreuve est spécifique à chaque champ professionnel du baccalauréat professionnel.

· Finalités et objectifs de la sous - épreuve

Cette sous - épreuve doit permettre de vérifier les compétences du candidat à réaliser la préparation, l’installation, la mise en service et la maintenance d’un système électronique du champ considéré.

· Contenu de la sous - épreuve

Les contenus sont définis en annexe 2a, tableau des unités constitutives du référentiel de certification (unité U32).

Les situations proposées doivent prendre appui sur des systèmes techniques récents, à dominante  électronique, représentatifs du champ professionnel.

A partir :

-
du cahier des charges ;

-
des normes et règlements ;

-
des schémas et plans d’implantation et de câblage ;

-
des documents et notices constructeurs ;

-
des logiciels ;

-
des consignes particulières, contrats de maintenance ;

-
de la liste du matériel ;

-
des instructions qualités ;

-
des mesureurs, outils de test et d’assemblage ;

-
des fiches de recette.

Le candidat doit :

-
préparer les équipements ;

-
installer et configurer les équipements ;

-
vérifier visuellement la conformité et la qualité d’exécution de l’installation (y compris les connexions) ;

-
effectuer les mesurages et les réglages préalables à la mise sous tension ;

-
mettre en service ;

-
effectuer la réception ;

-
réaliser la maintenance de tout ou partie de l’installation.

· Mode d’évaluation

·  Contrôle en cours de formation :

Le contrôle des acquis des candidats s'effectue sur la base de trois situations d'évaluation  organisées en établissement durant le temps de formation, par les professeurs chargés des enseignements professionnels.

Des professionnels sont associés à cette évaluation.

Les caractéristiques de cette épreuve sont définies dans le chapitre contenu de la sous - épreuve.

A  l’issue de la situation d’évaluation, l’équipe pédagogique de l’établissement de formation  constitue pour chaque candidat un dossier comprenant :

- l'ensemble des documents remis au candidat pour conduire le travail demandé pendant la situation ;

- les documents rédigés par le candidat pendant le temps imparti à la situation d’évaluation ;

- une fiche d’analyse du travail effectué par le candidat, rédigée par l’équipe pédagogique  en  terme de comparaison entre ce qui a été réalisé par le candidat et ce qui était attendu avec la fiche  d'évaluation (barèmes  détaillés, critères d’évaluation...). Sur cette fiche est également consignée une synthèse notée de l’évaluation du travail réalisé par le candidat.

Seule cette fiche d'analyse est transmise au jury, accompagnée de la proposition de note. Les autres éléments du dossier décrits ci-dessus sont mis à la disposition du jury, qui peut demander à en avoir communication et de l'autorité rectorale pour la session considérée et jusqu'à la session suivante.

Après examen attentif des documents fournis, le cas échéant, le jury formule toute remarque et observation qu'il juge utile et arrête la note.

· Première situation d’évaluation

- coefficient : 1 ;

- durée recommandée : 2H ;

- période : fin de première année de formation.

Objectifs :

Le  candidat,  en  autonomie,  doit  préparer,  installer,  mettre  en  service  une  unité  de  traitement  de l’information et ses périphériques en liaison avec le système propre au champ professionnel. Cette unité de

traitement doit être en situation de communiquer avec le système.

Activités :

- préparer et tester les équipements ;

- réaliser l’intégration matérielle et logicielle ;

- paramétrer le système ;

- valider la configuration réalisée ;

- renseigner un compte-rendu de test pré établi.

· Deuxième situation d’évaluation

- coefficient : 2 ;

- durée recommandée : 3H ;
- période : début du premier trimestre de l’année civile de la session d’examen.
Objectifs :

Le candidat, en autonomie, doit préparer et installer un système propre au champ  professionnel puis effectuer la mise en service de celui-ci.

Activités :

- préparer et tester les équipements ;

- vérifier préalablement la conformité de l’installation existante ;

- poser et/ou raccorder les supports de transmission ;

- brancher les composants de raccordement et les supports d’interconnexion ;

- mettre en place les équipements et les raccorder aux sources d’énergie ;

- valider les caractéristiques fonctionnelles des supports ;

- installer et paramétrer les équipements et les logiciels ;

- mettre en œuvre les procédures de recette ;

- procéder à la réception de l’installation par le client ;

- conseiller le client sur l'utilisation, le fonctionnement et l'entretien ;

- compléter les documents relatifs à l’installation.

· Troisième situation d’évaluation

- coefficient : 3 ;

- durée recommandée : 3H ;

- période : au cours du deuxième trimestre de l’année civile de la session d’examen.
Objectifs :

Le candidat, en autonomie, doit réaliser la maintenance d’un système propre au champ professionnel.

Activités :

- collecter les indicateurs de fonctionnement ;

- mettre à niveau les matériels et les logiciels ;

- contrôler les équipements d’installation ;

- sauvegarder les configurations ;

- établir un plan d’action ;

- utiliser   les   outils   de   diagnostic,   de   procédure   de   tests   pour   analyser   les   symptômes   de dysfonctionnement ;

- localiser les éléments défaillants, intervenir, remettre en état et en conformité ;

- procéder aux essais ;

- compléter les documents relatifs à la maintenance.

· Contrôle ponctuel (pour les CFA etc.)

SOUS-EPREUVE E33

ECONOMIE-GESTION

Coefficient : 1
U33
La définition de la sous-épreuve est celle fixée dans l’annexe de l’arrêté du 13 avril 2010 fixant les modalités d’évaluation de l’économie-gestion au baccalauréat professionnel.

Modalités d'évaluation de l'économie-gestion



Vu code de l'Éducation, notamment articles D. 337-51 à D. 337-94 ; arrêtés du 10-2-2009 ; avis du CSE du 11-3-2010 ; avis du comité interprofessionnel consultatif du 25-3-2010 


Article 1 - Les dispositions du présent arrêté sont applicables aux spécialités de baccalauréat professionnel dont la liste est fixée en annexe 1.

 

Article 2 - Les modalités d'évaluation de l'économie-gestion sont définies en annexe 2. Elles font l'objet d'une sous-épreuve de l'épreuve qui évalue la pratique professionnelle. Cette sous-épreuve est affectée d'un coefficient 1.

 

Article 3 - Pour les candidats sous statut scolaire dans un établissement public local d'enseignement ou dans un établissement privé sous contrat, pour les apprentis des centres de formation en apprentissage ou des sections d'apprentissage habilités et pour les candidats de la formation professionnelle continue dans un établissement public, l'économie-gestion est évaluée par contrôle en cours de formation.

Pour les autres candidats l'évaluation a lieu sous forme ponctuelle.

 

Article 4 - Les dispositions du présent arrêté entrent en vigueur à compter de la session d'examen 2012.

 

Article 5 - Le directeur général de l'enseignement scolaire et les recteurs sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrêté qui sera publié au Journal officiel de la République française.

 

Annexe 2

Modalités d'évaluation

Finalité de l'évaluation

La certification vise à évaluer la maîtrise des connaissances et compétences définies dans le programme d'économie-gestion (arrêté du 10-2-2009).

Formes de l'évaluation
a) Contrôle en cours de formation
L'évaluation de l'économie-gestion s'effectue dans l'établissement de formation.

Elle est réalisée dans le cadre des activités habituelles d'enseignement par un formateur d'économie-gestion ayant ou ayant eu le candidat en formation.

Elle donne lieu à une appréciation et à une note proposée au jury.
L'évaluation se décompose en deux situations :
Première situation d'évaluation : résultats d'évaluations significatives (sur 12 points)
Les évaluations significatives, élaborées à partir de situations professionnelles contextualisées, correspondant à la spécialité préparée, sont réalisées au cours de la formation et portent sur les thèmes suivants :

- pour l'axe 1 - le contexte professionnel :

Thème 1.2 La diversité des organisations, leur finalité et leur réalité

Thème 1.3 Les domaines d'activités des organisations

Thème 1.4 L'environnement économique, juridique et institutionnel

- pour l'axe 2 - l'insertion dans l'organisation :

Thème 2.2 L'embauche et la rémunération

Thème 2.3 La structure de l'organisation

Thème 2.4 Les règles de vie au sein de l'entreprise

- pour l'axe 3 - l'organisation de l'activité :

Thème 3.1 L'activité commerciale

Thème 3.2 L'organisation de la production et du travail

Thème 3.3 La gestion des ressources humaines

- pour l'axe 4 - la vie de l'organisation :

Thème 4.1 L'organisation créatrice de richesses

Thème 4.2 Les relations avec les partenaires extérieurs

1 - pour l'axe 5 - les mutations et leurs incidences :

Thème 5.1 Les mutations de l'environnement

Thème 5.2 Les mutations de l'organisation

Thème 5.3 Les incidences sur le personnel

Ces évaluations significatives doivent permettre d'évaluer  au moins huit de ces thèmes et au moins seize compétences, telles qu'elles sont définies dans le programme d'économie-gestion.
Deuxième situation d'évaluation : présentation du projet professionnel du candidat et entretien (sur 8 points)
Le projet professionnel est matérialisé par un dossier-projet de 3 à 5 pages, hors annexes, élaboré à l'aide de l'outil informatique. Il porte sur les thèmes suivants :

Thème 1.1 Un secteur professionnel, une diversité de métiers

Thème 2.1 La recherche d'emploi

Thème 4.3 La création et la reprise d'entreprise

Ce projet professionnel est structuré de façon à mettre en évidence :

- la présentation du candidat et de son cursus ;

- sa connaissance du secteur professionnel et de ses métiers à partir de l'expérience acquise en entreprise ;

- la présentation structurée et argumentée de son projet professionnel (objectifs à court et moyen terme, motivations, démarches).

L'évaluation se déroule en deux temps :

- présentation orale, par le candidat, de son projet professionnel pendant laquelle il n'est pas interrompu ;

- entretien avec la commission d'évaluation portant sur le projet et sur les connaissances et compétences relevant des trois thèmes cités précédemment.

À la date fixée par le formateur d'économie-gestion, le candidat se présente à l'entretien muni de son dossier-projet. Celui-ci sert uniquement de support à l'épreuve et n'est pas évalué en tant que tel.

La commission d'évaluation est composée du formateur d'économie-gestion et, dans la mesure du possible, d'un autre formateur de l'équipe pédagogique ou d'un professionnel.

Tout candidat se présentant sans dossier-projet ou avec un dossier-projet non conforme à la définition de l'épreuve (quelle qu'en soit la raison) doit être considéré comme présent. La commission d'évaluation lui fait constater l'absence de dossier-projet ou sa non-conformité et l'informe de l'impossibilité de procéder à l'entretien. La note de zéro lui est alors attribuée.

Un dossier-projet est considéré non conforme dans les cas suivants :

2 - il n'est pas personnel ;

3 - il n'est pas réalisé avec l'outil informatique ;

4 - il comporte moins de 3 pages, hors annexes.

La note globale proposée au jury est accompagnée des documents d'évaluation (pour chaque candidat : contrôles significatifs, grilles d'évaluation).
b) Contrôle ponctuel

SOUS-EPREUVE E34

PRÉVENTION, SANTE, ENVIRONNEMENT

Coefficient : 1
U34
La définition de la sous-épreuve est celle fixée dans l’annexe de l’arrêté du 13 avril 2010 fixant les modalités d’évaluation de prévention, santé, environnement au baccalauréat professionnel.

Modalités d'évaluation de l'enseignement de prévention-santé-environnement



Vu code de l'Éducation, notamment articles D. 337-51 à D. 337-94 ; arrêtés du 10-2-2009 ; avis du CSE du 11-3-2010 ; avis du comité interprofessionnel consultatif du 25-3-2010 


Article 1 - Dans les différentes spécialités de baccalauréat professionnel, l'enseignement de prévention-santé-environnement fait l'objet d'une sous-épreuve de l'épreuve qui évalue la pratique professionnelle, selon la définition fixée en annexe au présent arrêté. Cette sous-épreuve est affectée d'un coefficient 1.

 

Article 2 - Pour les candidats sous statut scolaire dans un établissement public local d'enseignement ou dans un établissement privé sous contrat, pour les apprentis des centres de formation en apprentissage ou des sections d'apprentissage habilités et pour les candidats de la formation professionnelle continue dans un établissement public, la sous-épreuve de prévention-santé-environnement est évaluée par contrôle en cours de formation. Les autres candidats la passent sous forme ponctuelle.

 

Article 3 - Les dispositions du présent arrêté entrent en vigueur à compter de la session d'examen 2012.

 

Article 4 - Le directeur général de l'enseignement scolaire et les recteurs sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrêté qui sera publié au Journal officiel de la République française.

 

Fait à Paris, le 13 avril 2010

Pour le ministre de l'Éducation nationale, porte-parole du Gouvernement,

et par délégation,

Le directeur général de l'enseignement scolaire,

Jean-Michel Blanquer

Annexe

Objectifs de l'épreuve

L'épreuve a pour objectif d'évaluer les compétences du candidat à :

- conduire une démarche d'analyse de situations en appliquant la démarche de résolution de problème ;

- analyser une situation professionnelle en appliquant différentes démarches : analyse par le risque, par le travail, par l'accident ;

- mobiliser des connaissances scientifiques, juridiques et économiques ;

- proposer et justifier les mesures de prévention adaptées ;

- agir de façon efficace face à une situation d'urgence.

Critères d'évaluation

L'évaluation porte notamment sur :

- la qualité du raisonnement et de l'analyse ;

- l'exactitude des connaissances ;

- la pertinence et le réalisme des solutions proposées ;

- l'efficacité de l'action face à une situation d'urgence.

Modalités d'évaluation

Évaluation par contrôle en cours de formation

Le contrôle en cours de formation est organisé à partir de deux situations d'évaluation.
La première situation d'évaluation, notée sur 12 points, a lieu au plus tard en fin de première professionnelle et comporte deux parties :

- une évaluation écrite d'une durée de 1 heure, notée sur 9 points. Elle prend appui sur des situations de la vie quotidienne ou professionnelle. Elle comporte plusieurs questions indépendantes ou liées permettant d'évaluer les connaissances et les capacités relatives à au moins deux modules parmi les modules de 1 à 7 notés sur 6 points. Le module 8 à l'exception des situations d'urgences, noté sur 3 points, est évalué à travers la mise en œuvre de la démarche d'approche par le risque ;

- une évaluation pratique, notée sur 3 points. Elle prend en compte les résultats obtenus lors de la formation de base au secourisme ou du recyclage SST.

Pour les candidats en situation de handicap, une adaptation de cette évaluation pratique doit être proposée sous forme orale ou écrite.
La deuxième situation d'évaluation, notée sur 8 points, a lieu en terminale professionnelle.

Elle permet d'évaluer les modules de 9 à 12 à travers une production personnelle écrite (10 pages environ).

Le dossier produit présente la place de la prévention dans l'entreprise et l'analyse d'une situation professionnelle à partir des données recueillies en entreprise.

Cette production met en évidence :

- une description des activités de l'entreprise ;

- l'identification d'un risque et de ses effets physiopathologiques dans le cadre d'une situation professionnelle ;

- la mise œuvre d'une démarche d'analyse (approche par le travail ou par l'accident) ;

- la politique de prévention dans l'entreprise.

Évaluation par épreuve ponctuelle (2 heures)

EPREUVE E4  EPREUVE DE LANGUE VIVANTE.


Coefficient : 2
U4
Cette épreuve est commune aux différents champs professionnels du baccalauréat professionnel.

· Mode d’évaluation

· Ponctuelle

Epreuve écrite. Durée 2H.
Arrêté du 6 avril 1994, BO n°21 du 26 mai 1994.

Cette épreuve vise à apprécier la compréhension de la langue étrangère et l’expression dans cette langue. Elle porte sur des thèmes liés à la vie socioprofessionnelle en général ou à un aspect de la civilisation du pays. Elle comprend deux parties notées respectivement sur 12 points et 8 points.
· 1ère partie: compréhension

A partir d’un document en langue étrangère, le candidat doit répondre en français à des questions en français révélant sa compréhension du texte en langue étrangère.

Il pourra être invité à justifier ses réponses par une citation extraite du document et à fournir la traduction de quelques passages choisis.

· 2ème partie : expression

Cette partie de l’épreuve consiste en :

-  d’une part des exercices visant à tester en situation les compétences linguistiques (4 points) ;

-  d’autre part une production semi-guidée qui pourra être liée au document proposé pour  l’évaluation de la compréhension (4 points).

L’utilisation du dictionnaire bilingue est autorisée.

· Contrôle en cours de formation (pour les candidats de la formation professionnelle.)
EPREUVE E5 : FRANÇAIS – HISTOIRE GEOGRAPHIE

Coefficient : 5
U.51-U.52
SOUS - EPREUVE E51 :

FRANÇAIS

Coefficient : 2,5
U.51
(B.O. du 20 mai 2010)
Cette sous épreuve est commune aux différents champs professionnels du baccalauréat professionnel.

· Mode d’évaluation

· Ponctuelle

Epreuve écrite. Durée : 2h30.
Support : un corpus de textes et documents (2 à 3) référé à l’un des objets d’étude de l’année de terminale. 

· Première partie : compétences de lecture (10 points) 

1) Question portant sur le corpus : « Présentation du corpus » 

Le candidat rédige quelques lignes (de 3 à 6 environ) pour présenter les relations que les documents proposés dans le corpus entretiennent entre eux. 

2) Question(s) portant sur un ou des documents du corpus : « Analyse et interprétation » 

Le candidat analyse un ou deux effets d’écriture (inscrits dans le libellé de la ou des deux questions) et en propose une interprétation. 

· Deuxième partie : compétences d’écriture (10 points) 

Dans le libellé du sujet une question est posée en lien avec le corpus proposé en première partie. 

Le candidat répond à cette question en une quarantaine de lignes et de façon argumentée.

· Contrôle en cours de formation (pour les candidats de la formation professionnelle.)

SOUS - EPREUVE E52 : 

HISTOIRE GEOGRAPHIE


Coefficient : 2,5

U52
(B.O. du 20 mai 2010)
Cette sous épreuve est commune aux différents champs professionnels du baccalauréat professionnel.

· Mode d’évaluation

· Ponctuelle

Epreuve écrite. Durée 2H.
L’examen de baccalauréat professionnel évalue la maîtrise des savoirs et des capacités en histoire- géographie et éducation civique définis dans les programmes de la classe de terminale professionnelle. 

L’épreuve, d’une durée de deux heures, comporte trois parties, notées respectivement 9, 4 et 7 points. 

· Première partie : 

Elle porte sur les sujets d’étude, soit d’histoire soit de géographie. Elle propose deux sujets au choix. Chaque sujet est composé d’une ou plusieurs questions et peut comporter un support documentaire. 

· Deuxième partie :

Elle porte sur le programme d’éducation civique. Elle est composée d’une question et peut comporter un support documentaire. 

· Troisième partie 

Elle porte sur la discipline qui n’est pas l’objet de la première partie. Elle consiste en une analyse de document(s) portant sur les situations d’un des sujets d’étude.

· Contrôle en cours de formation (pour les candidats de la formation professionnelle.)

EPREUVE E6 : EPREUVE D’EDUCATION ARTISTIQUE-ARTS APPLIQUES.

Coefficient : 1
U6

(B.O. du 20 mai 2010)
· Modalités d’évaluation 

· Contrôle en cours de formation 

Le contrôle en cours de formation comporte deux situations d’évaluation organisées au cours de la formation. 

Sur un sujet personnel, défini en accord avec le professeur d’arts appliqués, le candidat constitue un dossier. Ce dossier est réalisé en classe, sur une durée limitée. 

Le sujet porte sur le contenu d’un des champs du programme : « Appréhender son espace de vie », « Construire son identité culturelle », « Élargir sa culture artistique ». Une partie histoire des arts est clairement identifiée. 

· Première situation 

Le candidat procède à une collecte argumentée de références et réalise un dossier limité à une dizaine de pages, format A4 ; il peut être présenté sous forme numérique. 

Cette partie se déroule dans le courant du second semestre de la classe de première. 

Critères d’évaluation : 

Le candidat montre qu’il est capable de repérer de façon autonome les caractéristiques essentielles d’oeuvres, de produits, d’espaces urbains ou de messages visuels. À cette fin, il doit : 

- collecter et sélectionner une documentation (visuelle, textuelle, sonore, etc.) ; 

- porter un regard critique sur les références recueillies ; 

- les commenter graphiquement et par écrit ; 

- les présenter de façon lisible et expressive. 

Cette partie compte pour 30 % de la note globale. 

· Deuxième situation 

En s’appuyant sur le dossier réalisé, le candidat élargit l’étude pour répondre à une question limitée. En fonction du champ sur lequel ont porté ses premières investigations, il établit des liens avec le contenu d’un des autres champs afin de mettre en évidence le dialogue entre les différents domaines culturels. Il traduit ses recherches en utilisant des outils adaptés, graphiques ou numériques. 

Cette partie peut se présenter sous forme papier (5 formats A3 maximum) ou numérique (image fixe ou animée, sonorisée ou non) et comporter éventuellement une maquette en volume. Elle est évaluée lors d’une présentation orale de 10 minutes maximum qui se déroule de mars à mai de la classe de terminale. Les partenaires intervenant au titre des cultures artistiques sont invités dans la mesure du possible à participer à l’évaluation. 

Critères d’évaluation : 

Le candidat montre qu’il est sensibilisé à son environnement culturel en appuyant sa réflexion sur des connaissances précises, notamment en histoire des arts, et qu’il a acquis les principes élémentaires de la démarche créative. À cette fin, il doit : 

- situer une oeuvre ou une production dans son contexte de création ; 

- explorer des axes de recherche en réponse à une question simple et s’engager dans un projet ; 

- maîtriser les bases de la pratique des outils graphiques, traditionnels et informatiques ; 

- s’exprimer dans un langage correct et précis en utilisant le vocabulaire technique approprié. 

Cette partie compte pour 70 % de la note globale. 

· Contrôle ponctuel (pour les CFA etc.)

EPREUVE E7 : EPREUVE D’EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE.

Coefficient : 1
U7
Cette épreuve est commune aux différents champs professionnels du baccalauréat professionnel.

· Mode d’évaluation : ponctuelle et contrôle en cours de formation

Les modalités de l’épreuve d’éducation physique et sportive sont définies par l’arrêté du 11 juillet 2005 relatif aux modalités d’organisation du contrôle en cours de formation et de l’examen terminal pour  l’éducation physique et sportive  aux  examens  du  baccalauréat  professionnel,  du  brevet  des   métiers  d’art,  du  certificat  d’aptitude professionnelle et du brevet d’études professionnelles  (Journal  officiel du 21 juillet 2005, BOEN n° 42 du 17 novembre 2005) et la note de service n° 2005-179 du 4 novembre 2005 relative à l’éducation physique et sportive aux examens du baccalauréat professionnel, du brevet des métiers d’art, du certificat d’aptitude professionnelle et du brevet d’études professionnelles (BOEN n°42 du 17 novembre 2005).

EPREUVE FACULTATIVE DE LANGUE VIVANTE.
UF1
Épreuve orale d'une durée de 20 minutes précédée d'un temps de préparation de 20 minutes.
L'épreuve a pour but de vérifier la capacité du candidat à comprendre une langue de communication  courante et à s'exprimer de manière intelligible sur un sujet d'ordre général.

L'épreuve prend appui sur un document écrit, authentique, portant sur des questions actuelles de société  et pouvant comporter des éléments iconographiques. Il ne s'agit en aucun cas d'un document technique.

Le candidat peut présenter une liste de huit textes au minimum, représentant un ensemble d'une dizaine de pages. Pour les candidats qui ont suivi l'enseignement facultatif de langue vivante, cette liste doit être validée par le professeur et le chef d'établissement. En l'absence de liste, l'examinateur propose plusieurs documents au choix du candidat.

Le candidat présente le document et en dégage les éléments essentiels. Cette présentation est suivie  d'un entretien portant sur le sujet abordé dans le document. L'entretien peut être élargi et porter sur le projet personnel du candidat.

Précisions concernant l'épreuve facultative d'arabe.

Les documents sont rédigés en arabe standard, sans signes vocaliques, conformément à l'usage. Ils peuvent comporter des éléments en arabe dialectal (caricatures, dialogue ou extrait d'entretien publié dans la presse par exemple).

Au cours de l'entretien, l'examinateur peut demander la lecture oralisée d'un bref passage et sa traduction.

Le candidat peut s'exprimer dans le registre de son choix : arabe standard, ou arabe "moyen". L'arabe standard, appelé aussi littéral, correspond à l'usage "soutenu" de la langue, par référence à son usage écrit. L'arabe dit moyen comporte des tournures et expressions dialectales. Il doit être compris par tout interlocuteur arabophone. On  n'acceptera du candidat aucune forme de sabir, qui consiste à introduire massivement un lexique étranger plus ou moins arabisé.
