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 I. FICHE D’IDENTITE DE LA FORMATION

 A. Indiquer le nom de la mention, le domaine, éventuellement les spécialités (pour les mentions qui sont autorisées à en ouvrir) et les coordonnées précises du responsable avec statuts.

Domaine : Sciences, Technologies, Santé

Mention : Mathématiques, physique, chimie

· Mathématiques physique chimie (MPC)

Composante porteuse : Faculté de chimie

1 rue Blaise Pascal F-67008 Strasbourg cedex

Composantes associées : dénomination et adresse et modalités de l'association

UFR de Physique et Ingénierie 3-5, rue de l’Université  67084 Strasbourg Cedex - France

EOST 5 rue René Descartes  67084 Strasbourg Cedex
Faculté des Sciences de la Vie 28 rue Goethe 67083 Strasbourg Cedex

· Tronc commun pour la première année entre les licences Physique et Sciences pour l'Ingénieur (LPSI), Chimie (LC), Sciences de la Terre et de l'Univers (LSTUE).

· Des UE communes en L2 avec LPSI d’une part et LC d’autre part.
· 1 UE  de physique commune en L3S5 parcours SM avec LPSI ; 1 UE de chimie commune en L3S6 parcours SM avec LC et Licence Chimie Physique (LCP)
· Socle commun en L3 pour le parcours PE avec la Licence des Science de la Vie, parcours Parcours Préparation au Professorat des Écoles (PPE), le reste des enseignements étant commun avec le parcours SM LMPC.

Website consacré à la formation : http://www-chimie.u-strasbg.fr/spip.php?page=formation&id_rubrique=26

Responsables de la mention : 

Marguerite Barzoukas : CNU 28 ; Corps : PROF.UNIV.

Courriel : barzoukas@unistra.fr

Téléphone : 0368855622

Sylvie Ferlay-Charitat : CNU 32 ; Corps : MAIT.CONF.

Courriel : ferlay@unistra.fr

Téléphone : 0368851326

 B. Indiquer s’il s’agit d’une création ex-nihilo, d’une restructuration à partir de parcours ou de mentions existantes, d’un renouvellement en l’état ou avec modifications, et préciser les modifications.

La Licence intitulée Mathématiques Physique Chimie (MPC) a été créée en 2004 suite à la réforme LMD adoptée par l'Université Louis Pasteur.

Elle a été habilitée de nouveau en 2008 sous cette mention.

Dès sa création, cette formation pluridisciplinaire a eu pour vocation de doter de compétences disciplinaires solides en mathématiques, physique et chimie, des étudiants ne souhaitant pas se spécialiser avant le niveau master. La culture générale scientifique n'est pas pour autant négligée. Les enseignants impliqués viennent des UFR de Physique, de Chimie, de Mathématiques, d’Informatique, et de Sciences de la Vie.

Deux parcours ont été mis en place en 3ème année pour cette formation pluridisciplinaire physique chimie.

Le parcours "Sciences de la Matière" (SM) est une filière de choix pour les étudiants souhaitant conserver la pluridisciplinarité en Physique et en Chimie en Licence. Ceci leurs permet d'accéder aussi bien aux masters de Physique ou de Chimie, mais aussi aux masters à l'interface de ces deux disciplines. C'est aussi une filière de choix pour les étudiants souhaitant préparer le CAPES Physique Chimie ou l'Agrégation Sciences Physiques (Option Physique ou Chimie) ainsi que pour les étudiants trivalents souhaitant préparer le CAPLP Mathématiques Sciences Physiques. 
De plus, le parcours "Professorat des Écoles" (PE), ouvert en 3eme année et ayant fonctionné durant les deux précédents contrats, a permis d'offrir à un public d'étudiants souhaitant préparer le concours de "professorat des écoles" un enseignement très adapté et avec une bonne culture en sciences.

 C. Pour le cas particulier des licences réduites à la L3, préciser si nécessaire les pré-requis et/ou les capacités d’accueil.

La licence MPC n'est pas réduite au L3.

 D. Indiquer si la mention est proposée en formation ouverte et à distance (FOAD) et/ou en alternance (apprentissage et autres formes) et les modalités pédagogiques spécifiques qui en découlent. Préciser les adaptations pédagogiques mises en oeuvre pour rendre accessibles les études aux étudiants (ou stagiaires) ayant des contraintes particulières : handicapés, sportifs de haut niveau, salariés, chefs de famille, reprises d’études, formation continue...

1. Formation ouverte et à distance (FOAD)

Présentiel obligatoire, sauf pour L1S2 : C2i et pour les stages (optionnel en L2S4, obligatoire en L3S6 (SM et PE).

2. Formation initiale et/ou continue

Formation initiale.

3. Alternance

Pas de formation par alternance.

Pas de CFA.

4. Adaptation des enseignements et de leurs contrôles à des contraintes particulières

	Politique d’établissement

	Dispositifs mis en œuvre à l'attention des étudiants en situation de handicap à l’Université de Strasbourg

Pour accompagner au mieux les étudiants en situation de handicap dans leur parcours d’études, et dans un souci d’équité par rapport aux autres étudiants, la Mission Handicap de l’Université de Strasbourg met en place au cas par cas et en fonction des besoins identifiés :

· des aides humaines spécifiques : accueil personnalisé, évaluation des besoins, assistants d’études (pour la prise de notes, l’aide à la communication, le soutien pédagogique), secrétaires d’examens, interprètes en langues des signes, codeur LPC, etc.
Un réseau de référents handicap (binôme enseignant et personnel administratif) sera opérationnel à la rentrée 2011 pour offrir un service de proximité dans les composantes et les services de l’Université.

· des aides techniques et technologiques : prêt de matériel spécifique, mise à disposition d’un Espace Diversité et de bibliothèques équipées (télé-agrandisseurs, machines à lire et synthèse vocale). 

La coordination des actions est réalisée en étroite collaboration avec la Maison Départementale des Personnes Handicapées du Bas-Rhin, le SUMPS, le CROUS, l’Espace Avenir, les associations, etc.




	Politique d’établissement

	Dispositifs mis en œuvre à l'attention des étudiants sportifs de haut niveau

L’Université de Strasbourg a mis en place des dispositifs afin de permettre aux étudiants, qui pratiquent une activité sportive à un haut niveau, de concilier leur carrière et leur ambition sportive avec la poursuite de leurs études universitaires.
Quelles adaptations ?

Les adaptations réalisables, dans la mesure des possibilités de chacune des composantes de l’université,  pour les étudiants ayant le statut d’étudiant sportif haut niveau à l’Université de Strasbourg sont les suivantes:

· mise en place d’un plan de formation individualisé ;

· mise en place d’une dispense d’assiduité totale ou partielle en fonction des contraintes sportives ;

· aménagement du parcours de formation : étalement des études dans le temps, rattrapage d’épreuves d’examen dans la mesure des possibilités des composantes ;  

· placement prioritaire dans les groupes de TD en fonction de leurs contraintes d’entraînement et de compétition ;

· soutien et tutorat dans le cadre du Plan réussite en Licence et en DUT ;

· obtention de crédits universitaires à travers l’UE sport de  haut niveau.
Quelles démarches faire pour obtenir le statut ESHN?

Le statut d’étudiant sportif haut niveau s’obtient après dépôt d’un dossier examiné par une commission mixte universitaire et Direction régionale des sports.




Les trois années de Licence sont évaluées par Contrôle Continu Intégral.

Les règles générales des modalités de contrôle des connaissances sont définies au niveau de l’université et s’appliquent à tous les diplômes, y compris la Licence.

Ces règles générales fixent les modalités de capitalisation, compensation, conservation de notes d’une année à l’autre et report de notes entre les deux sessions d’examens.

Elles définissent les aménagements d’études accordés aux étudiants selon leur situation particulière : étudiants salariés, sportifs de haut niveau etc.

 E. Dans le cas où la formation serait proposée en cohabilitation, indiquer les établissements concernés et préciser le nom de l’établissement support de la mention.

Aucun

 F. Place de la mention dans l’offre de formation de l’établissement : présenter sous forme de tableau ou d’organigramme l’organisation de l’offre de formation licence à l’échelle de l’établissement, du domaine, de la mention et éventuellement des spécialités et des parcours.

Synthèse de la place de la Licence MPC pour l'offre de formation 2013 – 2017 émanant de l'UFR de Chimie :
Licences

	Mention
	Spécialité 
	Parcours

	Chimie


	Licence de Chimie
	L3 Chimie (LC)
L3 Chimie Physique (LCP)
L3 Parcours International

	Mathématiques Physique Chimie


	Licence Mathématiques, Physique, Chimie (MPC)
	L3 Sciences de la Matière (MPC-SM)
L3 Professorat des Ecoles (MPC-PE)

	Chimie
	L3 Licence Professionnelle « Chimie de synthèse »

(en alternance)
	


Masters

	Mention
	Spécialité 
	Parcours

	Chimie


	
	M1 Chimie et Biologie

M1 Chimie Verte, Moléculaire et Supramoléculaire

M1 Chimie Physique, Analytique et Matériaux et enseignement 

M1 ChemoInformatique et In Silico Drug Design

	Chimie
	M2 Chimie et biologie        CB
	

	Chimie
	M2 Chimie moléculaire et supramoléculaire            CMS
	

	Chimie
	M2 Chimie verte                CV

(recherche et alternance)
	

	Chimie
	M2 Sciences analytiques : chimie, environnement, biologie     SACEB
	M2 Environnement (rech et alternance)

M2 Biologie (rech et alternance)

M2 Ingénierie

	Chimie
	M2 Nanomatériaux et biophysicochimie              NBPC
	M2 Nanomatériaux

M2 Chimie des matériaux (alternance)

M2 BioPhysicoChimie (binational)

M2 Préparation à l’Agrégation de Chimie

	Chimie
	M2 ChemoInformatique et modélisation             CIM
	M2 ChemoInformatique

M2 Chimie Théorique


Voir aussi : Université de Strasbourg - Offre de formation 2013-2017.pdf

 G. Articulation de la mention avec les masters, les licences professionnelles, les DUT, etc. de l’établissement.

L'articulation est présentée ci-dessous sous forme d'un graphique.

Les étudiants de L2 ont la possibilité de se réorienter vers les licences professionnelles proposées par l’UFR Physique et Ingénierie (Licence professionnelle « Métiers de l’Optique et de la Vision », Licence professionnelle « Technique Nucléaire et Radioprotection ») et par la Faculté de chimie (actuellement Licence Professionnelle « Chimie Analyse et Contrôle » qui va être remplacée par la Licence Professionnelle « Chimie de synthèse » (en alternance) à partir de 2012). Environ 3 étudiants par année sont concernés par cette réorientation.
Poursuite en master après acceptation (via une procédure allégée) par la commission pédagogique compétente :


· Pour les étudiants ayant validé la licence parcours SM :
· en Master enseignement concours de Professorat des Écoles

· en Master enseignement Préparation concours CAPES

· en Master enseignement Préparation concours CAPLP

· en Master ès Sciences Chimie (dont enseignement préparation au concours de l’agrégation Sciences Physiques option Chimie)

· en Master ès Sciences Physique Chimie (dont enseignement préparation au concours de l’agrégation Sciences Physiques option Physique)

· en Master ès Sciences Matériaux

· en Master ès Sciences Environnement

· Pour les étudiants ayant validé la licence parcours PE :
· en Master enseignement concours de Professorat des Écoles

· en Master enseignement Préparation concours CAPLP

· en Master ès Sciences spécialité communication scientifique
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Organigramme de la Licence LMPC, passerelles et articulation avec l'offre Master de l'UdS.
 H. Partenariats éventuels (académiques ou professionnels, régionaux, nationaux ou internationaux).

· Partenariat avec les Universités ayant signé une convention avec l’UFR de Chimie de l'UdS pour le parcours international.
· Partenariat avec les Universités ayant signé une convention avec l’UFR de Physique et Ingénierie de l'UdS pour le parcours international.
· Accès via commission pédagogique pour les étudiants ayant effectué leur cursus dans une autre université ou établissement français.

· Convention locale avec l'École Européenne de Chimie, Polymères et Matériaux (ECPM) : accès de plein droit aux étudiants en CP2i (Classe Préparatoire Intégrée) en L2 (60 ECTS validés) et L3 MPC (120 ECTS validés) ; après examen par la commission mixte ECPM/Faculté de chimie, des étudiants L3 MPC parcours en SM en 1ère année ECPM. Cette commission fonctionnera à partir de la rentrée 2011.
G. Demande d'habilitation de diplôme intermédiaire 

DEUG de Mathématiques Physique Chimie

 II. OBJECTIFS DE LA MENTION

 A. Présenter les compétences (connaissances et aptitudes) attendues à l’issue de la formation.

· Résumé des compétences disciplinaires attendues à l'issu de la Licence :

Cette licence permet aux étudiants d'obtenir la double compétence en Physique et en chimie.

Parcours 1 Sciences de la matière : acquérir les compétences théoriques et pratiques dans le domaine des sciences physiques en physique et en chimie avec une solide formation en mathématiques.
Parcours 2 Professorat des Écoles : acquérir les compétences nécessaires aux futurs Professeurs des Ecoles avec une bonne autonomie scientifique pour mettre en œuvre l’enseignement des sciences physiques dans le premier degré.
· Compétences scientifiques générales attendues à l’issue de la licence pour les deux parcours :

· Adopter une démarche multidisciplinaire mathématiques - physique - chimie : maîtriser et utiliser les raisonnements qualitatifs théoriques ; être capable d’utiliser des arguments simples d’analyse dimensionnelle pour modéliser des phénomènes physico-chimique complexes. 

· Savoir – faire en Sciences Physiques : réaliser une application numérique, avoir un regard critique sur le résultat ; être capable de valider un modèle simple en comparant ses prévisions aux résultats expérimentaux ; discuter les limites de validité de ce modèle ; faire le lien entre les notions théoriques enseignées en cours et des phénomènes physico-chimiques observés dans la vie quotidienne. 

· Savoir - faire en Mathématiques : formulation mathématique des problèmes en physique et en chimie : savoir traduire et transposer les données d'un énoncé ; connaissance des techniques de calcul mathématique de base nécessaires à la résolution de ces problèmes ; être capable de réfléchir de manière critique sur la démarche adoptée. 
· Savoir - faire expérimental en physique et en chimie : construire une expérience de physique ou de chimie ; suivre un protocole expérimental ; savoir utiliser les appareils de mesure et d’analyse les plus courants ; utiliser des logiciels d’acquisition et d’enregistrement des données, analyser et mettre en forme les résultats ; analyser les erreurs expérimentales ; savoir prendre en compte les risques liés aux manipulations expérimentales en physique et en chimie et savoir gérer le matériel commun ; tenir un cahier de laboratoire et rédiger les résultats. 

· Savoir – faire en Informatique : maîtriser des logiciels de calcul numérique, de leur pseudo-langage de programmation ; avoir la capacité à implanter des algorithmes complexes par le biais de tels logiciels/langages.
· Compétences transversales et relationnelles attendues à l’issu de la licence pour les deux parcours :
· Maîtriser une langue étrangère (niveau CLES2).
· Comprendre des cours en anglais scientifique, savoir poser une question en anglais scientifique, savoir rédiger clairement en anglais scientifique.
· Acquérir une autonomie en Informatique. : acquérir les neuf compétences majeures validées par la certification C2i :

· S’approprier son environnement de travail, 

· Rechercher l'information, 

· Sauvegarder, sécuriser, archiver ses données en local et en réseau, 

· Réaliser des documents destinés à être imprimés, 

· Réaliser la présentation de ses travaux en présentiel et en ligne, 

· Echanger et communiquer à distance, 

· Mener des projets en travail collaboratif à distance, 

· Tenir compte du caractère évolutif des TIC, 

· Intégrer la dimension éthique et le respect de la déontologie.
· Apprendre à synthétiser et à présenter les résultats d’une recherche ou d’un travail. Savoir rédiger un mémoire. Savoir concevoir un poster. Savoir concevoir un exposé oral : connaître les bases de la communication verbale.
· Connaître les critères d'évaluation en général. 
· Savoir travailler en équipe : recherche et production d’un travail réalisé en groupe.
· S’intégrer dans un milieu professionnel pendant un stage.
 B. Présenter les objectifs propres à la mention (et éventuellement aux spécialités) et montrer comment les enseignements proposés permettent de les atteindre et de satisfaire au cahier des charges de la licence.

1. Objectifs et justification de la formation

L'objectif de cette licence est de donner aux étudiants une solide formation scientifique sans se spécialiser au niveau de la licence.

· Parcours 1 Sciences de la matière : former des généralistes des sciences physiques en physique et en chimie avec une solide formation en mathématiques, pouvant poursuivre aussi bien vers des masters de physique ou de chimie que des masters se situant à l’interface entre la physique et la chimie ; former des futurs enseignants trivalents du secondaire (Mathématiques, Physique, Chimie)
· Parcours 2 Professorat des écoles : former par une spécialisation en L3 des futurs professeurs des écoles ayant une solide culture scientifique.

2. Objectifs en termes de connaissances scientifiques

Cette licence permet aux étudiants d'acquérir des connaissances en Mathématiques, en Physique et en Chimie.

Parcours 1 Sciences de la matière : assimiler les connaissances de mathématiques, physique et chimie demandées dans une licence de physique et dans une licence de chimie.

Parcours 2 Professorat des écoles : assimiler des connaissances dans le domaine des sciences destinées à donner une vision large des principaux concepts et méthodes des sciences physiques avec des compléments en sciences de la vie et de la terre, en français, en histoire et en géographie.

 C. Politique des stages et des projets tuteurés

Il n'y a pas de projet tuteuré obligatoire en Licence MPC. Nous proposons en option un enseignement en L2S3 intitulé « Thèmes de Physique Contemporaine » qui fonctionnera sous le mode de projet tuteuré.
Les stages sont optionnels en L1S2 et L2S4 et sont obligatoires en L3S6 pour les deux parcours. Sont distingués ci-dessous les différents types de stages proposés :

1) Stages en établissement scolaire du premier et du second degré :

L’ensemble de la gestion des stages est pris en charge par l’IUFM d’Alsace. Le travail du stagiaire est préparé par un travail de réflexion organisé par l’IUFM. L’intervention de professionnels (Professeurs des Ecoles, IEN, enseignants du 2nd degré, CPE, chefs d’établissement) après le stage permet d’approfondir le travail du stagiaire et répondre aux questions qu’il peut être amené à se poser.

- Un stage de sensibilisation en établissement scolaire (½ journée dans le premier degré et ½ journée dans le second degré en Collège) est proposé en L1S2

- Un stage d'observation passive puis participative en établissement scolaire (4 ½ journées dans le premier degré voie générale ou bilingue et ½ journée dans le second degré voie générale ou option européenne et bilingue) est proposé en L2S4. 


- Un stage d'observation active et participative (le stagiaire conçoit et met en place une séance sous la tutelle de l’enseignant) en établissement scolaire de 1 semaine dans le premier ou second degré en L3S6.

2) Stages en milieux socio – économiques proposés et pilotés par un enseignant de l’IUFM d’Alsace :
Cet aspect est également pris en charge par l’IUFM d’Alsace et est préparé pendant une dizaine d'heures de travaux dirigés avant et après le stage d'immersion en milieu socio-économique, de façon à appréhender la “réalité” des acteurs socio-économiques, les différentes fonctions d’une entreprise ou d’une administration, identification des architectures et des organisations du travail et du traitement des informations associées.
Pour cela deux types de stages sont proposés: 


- Un stage court de 3 semaines en entreprise (3 ECTS) est proposé en L2S4 et en L3S6 parcours PE.


- Un stage long de 6 semaines en entreprise (6 ECTS) est proposé en L3 parcours SM. 


3) Stages en laboratoire de recherche académique :
L’ensemble de la gestion des stages est pris en charge par une des responsables de la licence et est préparé par une réunion avec les étudiants concernés et la distribution de documents aux étudiants, aux responsables de stage et au laboratoire d’accueil. 
- Un stage de découverte et d’observation du milieu professionnel de la recherche (Laboratoire, missions des différents intervenants) de 3 semaines en laboratoire de l’UdS (3 ECTS) est proposé en L2S4.


- Un stage d’observation et de participation de 6 semaines en Laboratoire (6 ECTS) est proposé en L3S6 parcours SM. 

 D. Indiquer les poursuites d’études possibles et l’insertion professionnelle visées (cf. annexe descriptive au diplôme et fiche RNCP).

1. Poursuites d'études possibles :

· Licence MPC Parcours SM :

Master ès Sciences à Strasbourg, en France où à l’étranger 



- Chimie (dont enseignement)



- Physique (dont enseignement)



- Matériaux



- Environnement

Accès en première ou deuxième année d’école d’ingénieur

Accès au Master enseignement concours de Professorat des Écoles

Accès au Master enseignement Préparation concours CAPES

Accès au Master enseignement Préparation concours CAPLP

Accès au Master enseignement pour la préparation au concours de l’Agrégation Sciences Physiques Option Physique

Accès au Master enseignement pour la préparation au concours de l’Agrégation Sciences Physiques Option Chimie

· Licence MPC parcours PE :

Masters à Strasbourg, en France où à l’étranger
Accès au Master enseignement concours de Professorat des Écoles

Accès au Master enseignement Préparation concours CAPES

Accès au Master Communication Scientifique

2. Insertion professionnelle visée :

Pas d'insertion professionnelle prévue : cette formation n'est pas professionnelle.

 E. Indiquer de quelle manière les recommandations émises lors de la précédente évaluation ont été prises en compte.

Renforcement du parcours PE :

Les effectifs du parcours PE ont été en constante augmentation lors des 5 dernières années et ont atteint le seuil limite, étant donné la très forte décroissance du nombre de postes mis au concours lors des dernières années.

	2005/2006
	2006/2007
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011

	2
	6
	8
	8
	7
	13


Évolution des effectifs en L3 LMPC parcours PE

Le faible nombre des effectifs ne pose pas de problème dans la mesure où ce parcours est totalement mutualisé et que les étudiants suivent tous leurs enseignements avec le parcours LMPC SM ou bien la Licence des Science de la Vie, Parcours Préparation au Professorat des Ecoles (PPE), il permet une alternative avec de fortes notions de Chimie et Physique à la Licence PPE, en plus d'une bonne ouverture vers les sciences de la vie et la terre.

Renforcement des effectifs :

Des contacts ont été établis avec des établissements pour mieux faire connaître cette formation. Participation aux JU, à des journées d'informations dans les lycées de Strasbourg, aux journées poursuite des étude de l'IUT de Chimie de Strasbourg ainsi qu'aux journées portes ouvertes de l'UdS. Cela a pour conséquence une forte demande de la part de ces étudiants à intégrer notre filière en L2 ou L3, comme en témoignent les données dans le tableau ci-dessous, en L2 ou L3 de la part des étudiants ayant validé 120 ECTS et provenant d'IUT, BTS ou CPGE. 
Un site web actif et à jour est régulièrement consulté par un très grand nombre de visiteurs, des plaquettes sont également distribuées lors des rencontres avec les futurs étudiants.

	
	2006/2007
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011

	Admis L2
	18
	15
	15
	11
	8

	Intégrant la filière en L2
	7
	3
	6
	6
	3

	Admis L3 SM
	12
	10
	9
	13
	7

	Intégrant la filière en L3 SM
	8
	6
	6
	5
	3

	Admis L3 PE
	7
	12
	4
	8
	8

	Intégrant la filière en L3 PE
	2
	3
	1
	2
	5


Evolution des admis, ainsi que des étudiants intégrants la filière à l'issu d'examen de dossier par l’équipe pédagogique en L2 et L3 LMPC.

Très récemment, un partenariat sous convention avec la Classe préparatoire Intégrée de l'ECPM a été mis en place, ce qui devrait permettre d'accueillir 5 étudiants supplémentaires par années en L2 et L3.

Système d'évaluation : 

Depuis deux années, la faculté de Chimie a mis en place un système d'enquêtes en ligne d’évaluation de la formation ainsi que des enseignements mis au point par le Service d’Aide au Pilotage de l’UdS et la vice-présidence Evaluation/Qualité et menées auprès des étudiants de L3 chimie et chimie physique et de L3 MPC Parcours SM et Parcours PE. Les résultats dans leur globalité peuvent être demandés auprès des responsables de filières. Malheureusement ils ne constituent pour l'instant pas une base de données assez fiable du fait du faible taux de réponse (< 30% pour les deux années, 2010 et 2011, pour les L3 parcours SM et parcours PE). En général les étudiants ayant répondu sont plutôt satisfaits des notions programmes abordés, des ressources pédagogiques associées, de leurs conditions de travail, du support administratif associé à la filière ; leurs inquiétudes concernent l'aspect professionnalisation et contact avec les milieux professionnels. Le renforcement des stages devrait pouvoir apporter une réponse à cette attente.
F. Codes des fiches ROME les plus proches (5 au maximum) (Obligatoire) 

H1210

H1503
K2107

K2106

K2402
 III. PILOTAGE DE LA MENTION

 A. Présenter l’équipe pédagogique, son organisation (directeurs d’études, responsables d’années, de parcours etc.) et son fonctionnement. Fournir la liste des enseignants avec leur statut. En ce qui concerne les licences associant plusieurs disciplines, il conviendra de ne pas se limiter aux seuls enseignants de la discipline éponyme de la mention.

1. Responsable de la formation, organisation et fonctionnement de l'équipe pédagogique

Deux responsables qui sont responsables pédagogiques, des semestres ainsi que des parcours  

* un émanant de l'UFR de Physique et ingénierie : MARGUERITE BARZOUKAS (UFR Physique & Ingénierie)

* un émanant de l'UFR de Chimie : SYLVIE FERLAY (UFR Chimie)

Les responsables de la formation organisent avec la scolarité de l’UFR de Chimie les emplois de temps, les réunions d’information et les jurys des différents semestres de la licence.

Les responsables de la formation s’appuient sur une équipe pédagogique entièrement composée d’enseignants de la filière.

Composition de l’équipe pédagogique de la mention :

BARZOUKAS, Marguerite (UFR Physique et ingénierie)

FERLAY Sylvie (UFR Chimie)

DUROT, Stéphanie (UFR Chimie)
HUGUENARD, Clarisse (UFR Chimie)
JEAN DIT TEYSSIER, Loïc (UFR Math-Info)
LAURENT-GYDE Virginie (UFR  Sciences de la Vie)

LUDWIG, Nathalie (Agrégée)

SZOPOS, Marcela (UFR Math-Info)
THALMANN, Fabrice (UFR Physique et ingénierie)

Les membres de cette équipe pédagogique sont tous enseignants des UFR Physique et Ingénierie, Chimie, Mathématique – Informatique et Sciences de la Vie. Ce sont des enseignants intervenant dans les différentes années de la formation, assurant ainsi une bonne articulation des contenus des enseignements entre les différentes années de la licence. Ils font remonter les différents problèmes d’organisation (emploi de temps, contenu des cours, organisation des contrôles continus ou autre) dès qu’ils en ont connaissance. Ceci permet une résolution très rapide des problèmes et un dialogue permanent entre les étudiants et l’équipe. De même, ils communiquent les demandes d’aménagement pour certains étudiants de la licence (en cas de maladie, de statut salarié, de double cursus ou autre). Si un contrat pédagogique est mis en place suite à une demande d’aménagement, ils le valident. 

L’équipe pédagogique se réunit au minimum en Juillet et en Septembre pour :

· statuer sur l’admission des étudiants qui n’ont pas un accès de plein droit et qui souhaitent intégrer la licence (voir tableau § II. E)
· faire un bilan annuel et discuter des modifications de programme à apporter.

Des réunions supplémentaires sont organisées lorsque cela est nécessaire pour discuter du contenu de certains enseignements, en y associant les enseignants concernés ainsi que les membres des équipes pédagogiques d’autres filières s’il s’agit de modifications portant sur des matières communes entre les différentes licences associées LPSI, LC, LSTUE ou LPPE.
Un membre de l’équipe pédagogique participe aux réunions mises en place par d’autres établissements (IUT, ECPM, lycée, autre) pour présenter la licence et ses deux parcours. Un membre de l’équipe pédagogique participe tous les ans à la réunion concernant l’orientation active des élèves de terminale souhaitant s'inscrire à la faculté de chimie (LC et LMPC). Un entretien est proposé aux futurs étudiants de L1 LMPC.
2. Liste des enseignants

	Nom
	Prénom
	Statut
	CNU
	Laboratoires

	Agnus
	Yvette
	PROF.UNIV.
	31
	UMR 7006
 

	Barillon
	Remi
	PROF.UNIV.
	31
	UMR 7178
 

	Bartel
	Johann
	MAIT.CONF.
	29
	UMR 7178
 

	Barzoukas
	Marguerite
	PROF.UNIV.
	28
	UMR 7177
 

	Baschnagel
	Jörg
	PROF.UNIV.
	28
	UPR 22
 

	Beliaeva
	Tatiana
	MAIT.CONF.
	25
	UMR 7501
 

	Bertani
	Philippe
	MAIT.CONF.
	31
	UMR 7177
 

	Boily
	Christian
	PROF.UNIV.
	34
	UMR 7550
 

	Bolze
	Frederic
	MAIT.CONF.
	32
	UMR 7213
 

	Bonnet
	Christine
	
	
	

	Bulach
	Veronique
	PROF.UNIV.
	32
	UMR 7140
 

	Charitat
	Thierry
	PROF.UNIV.
	28
	UPR 22
 

	Chaumont
	Alain
	MAIT.CONF.
	31
	UMR 7177
 

	Chevalerias
	Marie-Paule
	MAIT.CONF.
	16
	EA 3071
 

	Christoffel
	Eric
	MAIT.CONF.
	28
	EA 2310
 

	Costantino
	Francesco
	MAIT.CONF.
	25
	UMR 7501
 

	Delhay
	Corinne
	MAIT.CONF.
	07
	EA 1339
 

	Della Rocca
	Guido
	CERTIFIE
	
	

	Diskus
	Michel
	CERTIFIE
	
	

	Douce
	Laurent
	PROF.UNIV.
	32
	UMR 7504
 

	Feneux
	Ronan
	AGREGE
	
	

	Ferlay-Charitat
	Sylvie
	MAIT.CONF.
	32
	UMR 7140
 

	Genet
	Cyriaque
	
	
	UMR 7006
 

	Gyde Laurent
	Virginie
	MAIT.CONF.
	68
	UPR 3212
 

	Harlepp
	Sebastien
	MAIT.CONF.
	28
	UMR 7504
 

	Hervieux
	Paul-Antoine
	PROF.UNIV.
	30
	UMR 7504
 

	Huguenard-Devaux
	Clarisse
	MAIT.CONF.
	31
	UMR 7140
 

	Jacques
	Beatrice
	MAIT.CONF.
	32
	UMR 7177
 

	Jean Dit Teyssier
	Loic
	MAIT.CONF.
	25
	UMR 7501
 

	Jeandon
	Christophe
	MAIT.CONF.
	32
	UMR 7177
 

	Jollet
	Cecile
	MAIT.CONF.
	29
	UMR 7178
 

	Lethenet-Meppiel
	Régine
	AGREGE
	
	

	Leveque
	Patrick
	MAIT.CONF.
	28
	UMR 7163
 

	Ludwig
	Nathalie
	AGREGE
	
	

	Maaloum
	Mounir
	PROF.UNIV.
	28
	UPR 22
 

	Maisse Francois
	Aline
	MAIT.CONF.
	32
	UMR 7504
 

	Marquardt
	Roberto
	PROF.UNIV.
	31
	UMR 7177
 

	Melin
	Frederic
	MAIT.CONF.
	31
	UMR 7177
 

	Miesch
	Roger
	MAIT.CONF.
	68
	

	Pale
	Patrick
	PROF.UNIV.
	32
	UMR 7177
 

	Parizel
	Nathalie
	MAIT.CONF.
	28
	UMR 7177
 

	Passat
	Nicolas
	MAIT.CONF.
	27
	UMR 7005
 

	Prim
	Jacques
	AGREGE
	
	

	Rausch De Traubenberg
	Michel
	MAIT.CONF.
	29
	

	Robert
	Vincent
	PROF.UNIV.
	31
	UMR 7177
 

	Samori
	Paolo
	PROF.UNIV.
	31
	UMR 7006
 

	Szopos
	Marcela
	MAIT.CONF.
	26
	

	Thalmann
	Fabrice
	MAIT.CONF.
	28
	UPR 22
 

	Vigon
	Vincent
	MAIT.CONF.
	26
	UMR 7501
 

	Vollmer
	Bernd
	ASTRONOME
	34
	UMR 7550
 

	Weibel
	Jean Marc
	MAIT.CONF.
	32
	UMR 7177
 

	Weiss
	Jennifer
	
	
	UMR 7177
 


 B. Présenter l’équipe de formation, le conseil de perfectionnement ou toute structure équivalente.

Composition de l'équipe de formation de la mention :
BARZOUKAS, Marguerite (UFR Physique et ingénierie, co-responsable du parcours Agrégation des Sciences Physiques – Option Physique du master Physique Chimie Spécialité Métiers de l’Enseignement)
FERLAY Sylvie (UFR Chimie, co-responsable du master spécialité Nanomatériaux et biophysicochimie, parcours Chimie des Matériaux)
BASCHNAGEL Jörg (UFR Physique et ingénierie)
CHARITAT Thierry (UFR Physique et ingénierie, co-responsable du master Physique Chimie, Spécialité Métiers de l’enseignement)
HUGUENARD, Clarisse (UFR Chimie, co-responsable de la licence Chimie)

JACQUES, Béatrice (UFR Chimie)
JEAN DIT TEYSSIER, Loïc (UFR Math - Info)

DUROT, Stéphanie (UFR Chimie, co-responsable M1 Chimie Physique, Analytique et Matériaux et enseignement)
HERVIEUX Paul-Antoine (UFR Physique et ingénierie, responsable du M2 spécialité Matière Condensée et Nanophysique du Master Physique)

LAURENT-GYDE Virginie (UFR  Sciences de la Vie, responsable parcours PPE)

LUDWIG, Nathalie (Agrégée, co-responsable du master Physique Chimie, Spécialité Métiers de l’enseignement)
PASSAT Nicolas (UFR Math - Info)

MARQUARDT Roberto (UFR Chimie, co-responsable master)
ROBERT, Vincent (UFR Chimie)
SZOPOS, Marcela (UFR Math - Info)
THALMANN, Fabrice (UFR Physique et ingénierie)
Les membres de l’équipe pédagogique sont aussi membre de l’équipe de formation. Tous les membres de l'équipe de formation sont enseignants dans la formation. Très souvent, ils exercent des responsabilités dans d’autres filières.

Cette équipe de formation a pour mission de contribuer au bon fonctionnement de la licence, à la cohérence de ses programmes, à son insertion au sein de l’offre de formation de l’UdS et à la diffusion de l’information tout au long du cursus (réunions de rentrée, entretiens d'orientation, mise à jour constante du site web de la formation, http://www-chimie.u-strasbg.fr/spip.php?page=formation&id_rubrique=26). Ils font un bilan à la fin de l’année universitaire et ils analysent les résultats des enquêtes d’évaluation menées auprès des étudiants et proposent des améliorations de son fonctionnement (organisation, diffusion de l’information, …) et des enseignements (contenu, passage au contrôle continu intégral, …). 

 C. Présenter le dispositif d’auto-évaluation (comprenant l’évaluation des enseignements et de la formation), sa mise en œuvre dans l’établissement et les conséquences pour l’amélioration de la mention. L’auto-évaluation demandée ici est celle qui doit être effectuée au niveau des instances de direction des établissements (CEVU par exemple), comme aide au pilotage de l’établissement et appropriation réelle de son offre de formation
	Politique d’établissement

	Dispositif d’auto-évaluation de l’offre de formation

La démarche d’autoévaluation en matière de formation s’appuie sur les études et travaux réalisés par l’Observatoire (ORESIPE), créé en 2003 au sein du Pôle universitaire européen de Strasbourg et désormais intégré dans le Service d’Aide au Pilotage (SAP) de l’Université.

Parcours d’études et insertion professionnelle

Ainsi sont réalisés  

· une étude annuelle sur  la réussite et parcours des néobacheliers en 1ère année, par mention de Licence, par DUT et 1ère année de santé, selon la série du baccalauréat ;
· les enquêtes (annuelles) d’insertion professionnelle à 27 mois des diplômés de DUT, LP et Masters en lien avec les demandes de la DGES-IP ; les enquêtes d’insertion professionnelles des docteurs ;
· des suivis de cohortes réguliers permettant de déterminer les taux de réussite et la durée d’obtention des diplômes ;  

· des études spécifiques permettant d’évaluer ponctuellement différents dispositifs mis en place au bénéfice des étudiants (Plan réussite en Licence et en DUT, Doctoriales…)

Les résultats de ces études sont largement diffusés en interne, et mis en ligne sous forme de fiches analytiques par mention et spécialité de diplôme, et de dossiers de synthèse présentés au CEVU.

Evaluation des formations

La démarche « Qualité des formations » est pilotée par la Vice-Présidence « Evaluation-Qualité » sous couvert du CEVU, mise en oeuvre dans les composantes et suivie par le Département Qualité et Contrôle interne du SAP, conformément à la « Charte de l’évaluation des formations par les étudiants », approuvée par le CEVU (janvier 2011). 

L’évaluation des formations est obligatoire et s’impose selon des modalités votées par le CEVU, en cohérence avec le déroulement du contrat d’établissement.

Afin de produire des statistiques cohérentes à l’échelle de l’université, un questionnaire élaboré au niveau central et adapté aux différents niveaux d’études, s’impose à toutes les formations. Il a été construit pour mesurer le taux de satisfaction des étudiants en lien avec les références et lignes directrices pour le management interne de la qualité au sein des établissements d’enseignement supérieur (ESG). Les questionnaires sont administrés en ligne. Des outils informatiques partagés permettent de gérer les campagnes de sondage et de restituer, sous forme d’histogrammes, les taux de satisfaction des étudiants en réponse aux différents items. Le dispositif inclut, pour chaque composante, la désignation d’un référent « qualité » chargé de la mise en œuvre des enquêtes, et l’instauration d’une commission de suivi des formations. Celle-ci a pour mission d’analyser les résultats et de proposer les actions correctives visant à l’amélioration de la qualité de la formation, à soumettre au Conseil de la composante pour validation.

Au niveau central de l’université, des tableaux de bord sont élaborés par le Département Qualité et Contrôle interne pour toutes les formations, à partir d’indicateurs calculés pour chaque référence. La Commission de suivi des formations de l’université, présidée par la Vice-présidente Formations initiale et continue est  en charge, pour le CEVU, du suivi de ces tableaux de bord. 

Ce dispositif a été testé en 2010-2011 par 30 composantes, aux niveaux L1, L3, LP et M2. Le taux de réponse moyen sur l’ensemble de l’université est de l’ordre de 20%, allant de 10% à 80% selon les composantes. Il sera complété par la mise à disposition des enseignants de questionnaires d’évaluation des enseignements dont l’utilisation, pilotée au niveau de chaque composante, fera l’objet d’une Charte de l’évaluation des enseignements (en cours d’élaboration).



Depuis deux années, participation au dispositif d’enquêtes en ligne d’évaluation de la formation ainsi que des enseignements mis au point par le Service d’Aide au Pilotage de l’UdS et la vice-présidence Evaluation/Qualité. Des progrès restent à faire sur le taux de participation des étudiants qui sont incités à répondre à l’enquête par les services centraux et leurs enseignants (voir § II. E.). Ces résultats sont analysés par une commission de suivi des évaluations qui a été créée au sein de la faculté de Chimie et qui est chargée de proposer des actions d’amélioration soumises au conseil de la faculté. Un suivi sur le long terme de la prise en compte de ces propositions et de leur effet est assuré par la composante et les services centraux.

 D. Ouverture internationale : expliquer la politique conduite au niveau de l’établissement et de la mention, indiquer la nature et la destination des étudiants en mobilité et préciser les flux
	Politique d’établissement

	Politique internationale

La politique internationale est un axe majeur de l’Université. Par son offre de formation pluridisciplinaire (L-M-D), son emplacement géographique stratégique et l’importance des étudiants étrangers accueillis (20%), l’Université a vocation à soutenir, favoriser et encourager la promotion de nouvelles formes de coopération, les partenariats existants et privilégiés, le développement de la recherche, la promotion et la qualité de la mobilité étudiante, enseignante et administrative :

· par la mise en place d’une politique d’attribution des bourses sur crédits propres,  des UE de langues étrangères et de langues disciplinaires dans les maquettes et des stages obligatoires à l’étranger, afin de permettre aux étudiants d’enrichir leurs compétences, 

· par la lisibilité et la visibilité internationale de l’offre de l’université, 

· par l’amélioration de la qualité de l’orientation, de la préparation au départ et de l’accueil, en lien avec les collectivités territoriales.

Quelques chiffres de l’Université de Strasbourg :

- 42 260 étudiants en 2010 dont 19,8% d’étrangers et 5 888 nouveaux bacheliers

- en 2009 -2010 : 1021 mobilités entrantes (710 Europe, 311 hors Europe);  en 2010/2011 : 1049 (631 Europe 418 hors Europe) 

- en 2009-2010 : 840 mobilités sortantes (603 Europe et 237 hors Europe) ; en 2010-2011 : 941 (647 Europe et 294 hors Europe)


Par son positionnement géographique et son aspect pluridisciplinaire, la licence MPC de l'Université de Strasbourg a toujours eu une représentation non négligeable d’étudiants étrangers (typiquement 10%). Les flux les plus importants proviennent de l’Allemagne, du Luxembourg, de Madagascar, du Maroc et de la Tunisie.

Les étudiants ont la possibilité en accord avec les responsables des relations internationales et les responsables de la filière, durant leur cursus, d'effectuer un ou plusieurs semestres à l'étranger (programme ERASMUS) et de valider ainsi la Licence. Jusqu’à présent les étudiants, se destinant majoritairement à préparer les concours d’enseignement, n’ont pas utilisé cette voie. Avec la masterisation de ces préparations, la situation semble changer. Pour l'instant, une étudiante de L3 effectue avec succès son L3 à Berlin (Allemagne), et il est prévu qu'un étudiant de L2 fasse son L3 à l'Université de York (UK). 
Un étudiant de la LMPC SM a effectué avec succès son M1 Matériaux à Uppsala (Suède) et a intégré depuis l’ECPM. Une étudiante partie en Espagne (candidature spontanée) n’a pas validé son année M1. Deux autres étudiants vont partir à la rentrée 2011 pour effectuer leur première année de Master Physique à l'étranger à l'issu du L3MPC Parcours SM  (Oslo et Uppsala).
D'autre part, nous avons accueilli, pour certaines UE ou matières, des étudiants étrangers, soit dans le cadre ERASMUS, soit avec des universités américaines. (1-2/an)
 IV. ORGANISATION PEDAGOGIQUE

 A. Mathématiques, physique, chimie

1. Structure de la formation

Deux responsables de formation qui sont responsables pédagogiques :

* un émanant de l'UFR de Physique et ingénierie

* un émanant de l'UFR de Chimie

Des liens privilégiés avec le responsable de la formation LPPE (UFR SV).

Une équipe pédagogique restreinte composée d'enseignants de la licence émanant des UFR de Chimie, de Physique et Ingénierie, de Mathématique – Informatique et Sciences de la Vie.

Une équipe de formation élargie composée d'enseignants de la licence émanant des UFR de Chimie, de Physique et Ingénierie, de Mathématique – Informatique et Sciences de la Vie..

2. Contrôles des connaissances et des compétences
	Politique d’établissement

	Évaluation continuée intégrale

Le contrôle des connaissances et des compétences à l’Université de Strasbourg va faire l’objet d’un changement radical dans toutes les mentions en Licence. En effet, dans son schéma directeur, l’établissement a adopté le principe d’une évaluation continuée intégrale pour le contrat quinquennal 2013-2017.

L’évaluation continuée intégrale repose sur des évaluations multiples et diversifiées, réparties régulièrement tout au long du semestre sur l’ensemble des semaines et pour l’ensemble des enseignements.
Ces évaluations régulières permettront alors à l’étudiant de comprendre ses erreurs, ses difficultés, que ce soit en termes d’acquisition de connaissances et/ou de compétences ou en termes méthodologiques, au cours de la formation. Avec l’appui des enseignants, elles aideront donc l’étudiant à progresser avant l’épreuve suivante, ce que ne permet pas un examen unique et final. C’est donc une innovation majeure au service de la réussite des étudiants.

La répartition régulière des évaluations sera garantie par le recours systématique à des créneaux hebdomadaires identifiés dans l’emploi du temps. Le planning des évaluations, idéalement établi et diffusé au début du semestre par l’équipe pédagogique de la formation, vaudra ainsi convocation aux épreuves.

Ce recours à des évaluations multiples et diversifiées des compétences et des connaissances rend caduque la pertinence d’épreuves couperets, uniques et terminales et nous a donc amenés à supprimer toutes les sessions d’examens terminaux. Ce passage à l’évaluation continuée intégrale aura ainsi de grandes conséquences sur la gestion du calendrier universitaire, également en faveur de la réussite des étudiants : 

· le temps passé à l’université sera optimisé en le consacrant exclusivement à la formation, qui inclura également les dimensions formative et sommative de l’évaluation,

· la durée des semestres va pouvoir être rallongée à 16 semaines ce qui permettra aux enseignants une gestion facilitée de l’organisation de leur enseignement (évaluation comprise) et aux étudiants de voir leur progression dans l’acquisition des contenus pédagogiques rallongée dans le temps, 

· Les étudiants seront libres de tout engagement universitaire dès début juin pour ne plus avoir à choisir entre stage d’été ou travail rémunéré, indispensable à beaucoup pour poursuivre leurs études. Ces stages pourront alors facilement être intégrés dans la formation selon des modalités à définir au sein des équipes pédagogiques.




Les trois années de Licence sont évaluées par Contrôle Continu Intégral.

Les règles générales des modalités de contrôle des connaissances sont définies au niveau de l’université et s’appliquent à tous les diplômes.

Ces règles générales fixent les modalités de capitalisation, compensation, conservation de notes d’une année à l’autre et report de notes entre les deux sessions d’examens.

Elles définissent les aménagements d’études accordés aux étudiants selon leur situation particulière : étudiants salariés, sportifs de haut niveau etc.

Les modalités de contrôle des connaissances sont validées par le CEVU-UdS.

Les règles générales ainsi que les aménagements d'études sont définis par le CEVU-UdS.
3. Présenter la mise en place et le suivi des compétences de l’étudiant (portefeuille de compétences, livret de l’étudiant...)
	Politique d’établissement

	Suivi des compétences de l’étudiant

La démarche de généralisation du suivi des compétences de l’étudiant au sein de l’Université, est reprise à l’Espace Avenir avec l’objectif de décrire de manière concrète les formations en termes de compétences. Ce travail, qui s’inspirera des expériences réussies au sein d’autres universités, est destiné, d’une part à apporter une aide aux étudiants dans la description de leurs propres compétences, d’autre part à communiquer en direction des entreprises afin de faciliter le départ en stage ou l’insertion des étudiants. L’harmonisation de la démarche au sein de l’Université pourra se concrétiser à l’aide d’un outil commun, du type « PEC ».




L’équipe pédagogique de la licence veille et suit individuellement le parcours des étudiants. 

· Elle met en place un contrat pédagogique dans certains cas (étudiant salarié, double cursus, étudiant ayant fait une partie de son cursus dans une autre université, autre)

· Elle met en place un contrat pédagogique pour permettre aux étudiants qui en ont la capacité de suivre une UE au-delà de 30 crédits (ceci concerne les semestres S2, S3, S4, S5 et S6). 

· Elle aide les étudiants en cours de cursus à se réorienter et à s’inscrire en LPSI ou LC, ou encore en licence professionnelle. Ceci concerne moins de 10% de l’effectif global de la licence.

· Elle aide les étudiants en fin de cursus à s’orienter lorsqu’ils continuent en Master. Ceci constitue environ 90% de l’effectif qui a validé le L3 MPC parcours SM et 100 % de l’effectif qui a validé le PE.

· Elle aide les étudiants dans l’élaboration de leurs dossiers lorsqu’ils font des candidatures dans des écoles d’ingénieur. Ceci constitue environ 10% de l’effectif ayant validé le L3 MPC Parcours SM. 

La faculté de chimie n’édite plus de livret d’étudiant. Les informations pour les étudiants sont disponibles sur les sites web de la faculté de chimie (http://www-chimie.u-strasbg.fr/spip.php?article522) et de la licence MPC (http://www-chimie.u-strasbg.fr/spip.php?page=formation&id_rubrique=26).

Nous n’avons pas accès au suivi des étudiants non diplômés ayant quitté la licence. 
4. Aide à la réussite

	Politique d’établissement

	Aide à la réussite

L’Université contribue à la mise en œuvre de la politique académique d’éducation à l’orientation en proposant aux élèves des classes de première et terminale un programme d’accompagnement. Construit en trois étapes, le programme de l’Université consiste en une série d’actions échelonnées dans le temps, complémentaires les unes des autres, et s’articulant avec le calendrier national d’Admission Post-bac. Il s’agit des interventions d’enseignants-chercheurs et d’étudiants dans les lycées de l’académie, des « Journées des Universités » et de la « Journée portes ouvertes ».
En termes organisationnels, l’accueil et le conseil aux étudiants sont pris en charge au sein de l’Espace Avenir qui propose des interventions individuelles et collectives et des séances d’information ciblées sur les étudiants aux différents niveaux de leur cursus. 
Au sein de l’Espace Avenir également, des référents, interlocuteurs privilégiés de chaque composante, ont été identifiés ; ils ont pour rôle de développer des contacts avec les équipes pédagogiques, d’apporter un support méthodologique à la conception des UE d’accompagnement du projet personnel et professionnel de l’étudiant et de favoriser un suivi personnalisé de l’étudiant.



Données chiffrées sur l'ensemble de la Licence :

Les différents taux de réussite des étudiants de L1, en fonction de la nature du baccalauréat effectuée sont disponibles depuis le site de l'ORESIPE vers le lien suivant http://www.unistra.fr/index.php?id=156
Par exemple, et de manière représentative, pour les bacheliers de l'année 2008/2009 :

	Bacheliers entrants en L1 LMPC
	Poursuite en L2 LMPC
	Redoublement
	Réorientation
	Sortie

	33
	23 (70%)
	3 (9%)
	4 (12%)
	3 (9%)


	
	Semestres
	Nombres d'inscrits

2008/2009
	% de présence aux examens
	Taux de réussite

	L1 MPC
	S1
	57
	
	

	
	Session 1
	
	84,21%
	57,89%

	
	Session 2
	
	50,00%
	46,15%

	
	
	
	
	

	
	S2
	57
	
	

	
	Session 1
	
	75,44%
	66,66%

	
	Session 2
	
	33,33%
	33,33%

	L2 MPC
	S5
	49
	
	

	
	Session 1
	
	97,96%
	68,75%

	
	Session 2
	
	87,50%
	57,14%

	
	
	
	
	

	
	S4
	49
	
	

	
	Session 1
	
	93,88%
	65,22%

	
	Session 2
	
	84,21%
	37,50%

	
	
	
	
	

	L3 MPC-SM
	S5
	40
	
	

	
	Session 1
	
	95,00%
	60,53%

	
	Session 2
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	S6
	40
	
	

	
	Session 1
	
	92,50%
	54,05%

	
	Session 2
	
	
	

	
	
	
	
	

	L3 MPC-PE
	S5
	7
	
	

	
	Session 1
	
	100,00%
	85,71%

	
	Session 2
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	S6
	7
	
	

	
	Session 1
	
	100,00%
	100,00%


En LMPC, le taux de réussite en L1 est nettement supérieur à celui des autres Licences de l'UFR de Chimie. Il est à noter que beaucoup d'étudiants de L1 ne se présentent pas aux examens, ce sont des étudiants qui sont également inscrits en CPGE.
Les membres de l’équipe pédagogique et tous les enseignants ont pour rôle de relayer les informations auprès des étudiants et d’intervenir en cas de difficultés ou de problème d’orientation. Deux UE obligatoires Méthodologie du Travail Universitaire (MTU en S1) et Projet Personnel Professionnel (PPP  en S2) ont aussi pour rôle de soutenir les étudiants. Sur demande d’un étudiant, rencontre avec les responsables de la formation.

Utilisation de la plateforme MOODLE, comme support de cours, échange d'exercices, etc.

Dispositifs spécifiques aux étudiants de L1 :

La mise en place en L1S1 (maquette 2009 – 2013) des enseignements sous forme de cours intégré (CI) permet aux étudiants de mieux s’adapter aux méthodes de travail universitaire. Nous poursuivons cet effort en passant en CI au L1S2. Le passage à des enseignements en cours magistraux, et travaux dirigés se fait progressivement en L2S3.

Mise en place d’un ensemble d'enseignements dits de « soutiens » dans le cadre du Plan Réussite Licence (PRL) en L1.
Création d’une matière, dans l’UE à choix du L1S2, intitulée « Fondements de Physique et Chimie » à 3 ECTS. Cette matière est fortement recommandée aux étudiants en échec au S1 pour leur permettre de voir ou revoir des notions de base qui leur ont fait défaut en S1. En améliorant leurs savoirs et savoir-faire dans ces deux disciplines, ils augmentent leur chance de valider les UE concernées de S1 en 2me session. Le fait que cette action d’aide à la réussite aboutisse à la validation de 3 ECTS fournit aux étudiants une incitation forte à l’assiduité, qui fait souvent défaut dans les actions de type PRL menées jusqu’à présent et en réduit l’efficacité.
5. Aides à l’orientation

	Politique d’établissement

	Aide à l’orientation

Outre son rôle essentiel dans l’information et le conseil aux étudiants, l’Espace Avenir contribue, en complémentarité avec les composantes, à la structuration du réseau des acteurs. A titre d’exemple, il convient de souligner son rôle dans : 

· l’accompagnement au montage d’actions de réorientation (« DU Tremplin réussite », repérage et accompagnement des étudiants issus de baccalauréat professionnel en situation d’échec) ;

· l’offre de service dans la mise en œuvre des UE de projet personnel et professionnel : appui à la conception, mise en œuvre, animation, supports méthodologiques et documentaires ;

· le conseil aux étudiants dans le choix des UE d’ouverture professionnelle en Master. 




Une UE Projet Professionnel Personnel en L1 pilotée par Espace Avenir, service commun de l’UdS.

Des UE pilotées par l’IUFM proposées à partir du L1S2 jusqu’au L3S6 pour les étudiants qui souhaitent poursuivre dans les masters enseignement.
Des UE pilotées par un enseignant de l’IUFM en L2S4 et L3S6 visant à faire connaître le milieu de l’industrie.
Entretiens individuels avec les étudiants qui le souhaitent avec les responsables de la licence.
6.  Aide à la poursuite d’études et/ou à l’insertion professionnelle

	Politique d’établissement

	Aide à la poursuite d’études et/ou à l’insertion professionnelle
L’Espace Avenir conçoit et réalise des projets et manifestations destinés plus spécifiquement à faciliter l’insertion professionnelle des étudiants de Licence et de Master. Ces projets sont réalisés avec un réseau de professionnels dans le cadre de conventions spécifiques. Il s’agit, entre autres : 

· de la mise en œuvre et de la gestion d’une plateforme « stage-emploi » en accompagnement des plateformes développées dans les UFR et les écoles internes;

· des « quinzaines des métiers » et des « rencontres masters » ;

· du « Temps fort jeunes diplômés », manifestation phare et d’ampleur qui permet, après préparation, des mises en situation d’entretien pour les étudiants de 2ème année de Master ;

· du « club jeunes diplômés » qui accompagne les diplômés en recherche d’emploi.

· Le « club des partenaires », mis en place fin 2010, favorise en outre les rencontres et les interventions de professionnels dans le cadre des enseignements.



Participation obligatoire des étudiants à la journée des Masters, organisée par l'UdS. 

Organisation de présentation complémentaire de masters sur demande des étudiants.
Organisation de stages obligatoires en milieu professionnel proposés en L3.

Passerelles vers d'autres diplômes (voir organigramme inséré, § I.G.):
Vers la Licence de Chimie accès de plein droit à l’issue de la première année ou sous réserve à l’issue de la deuxième année.

Vers la Licence de Physique et Ingénierie de plein droit à l’issue de la première ou de la deuxième année.

Vers la Licence Sciences de la Terre, de l’univers et environnement sous réserve à l’issue de la première ou de la deuxième année.

Vers les licences professionnelles proposées par l’UFR de Physique et Ingénierie et par la Faculté de Chimie.

ECPM : une convention a été établie avec l'ECPM, précisant que les conditions d'accès des étudiants de la formation vers l'ECPM ainsi vers notre formation.

Passerelles vers LMPC (voir organigramme inséré, § I.G.) :

De la Licence de Chimie accès de plein droit à l’issue de la première année ou sous réserve à l’issue de la deuxième.

De la Licence de Physique et Ingénierie de plein droit à l’issue de la première ou de la deuxième année.

ECPM : une convention a été établie avec l'ECPM, précisant que les conditions d'accès des étudiants de CP2i (classe préparatoire ECPM) vers notre formation.
Après examen par l’équipe pédagogique, admission en L2 ou L3 des étudiants ayant validé 120 ECTS et provenant d'IUT, BTS ou CPGE. D'après le tableau donné en page 8, environ 90% des étudiants intégrant L3 LMPC parcours SM proviennent de CPGE, les autres provenant d'autres Licences. Pour les étudiants intégrant L2 LMPC parcours PE, 50% viennent des IUT, 30% d'autres filières Licence (essentiellement la Licence de Chimie), et 20% proviennent de BTS ou CPGE. Pour les étudiants intégrants le L2 LMPC, 50% viennent des IUT ou BTS, 20% de CPGE et 30% d'autres Licences.
 B. Spécialité : Mathématiques physique chimie (MPC)

1. Structure de la formation

 a) Responsable de la formation, organisation et fonctionnement de l'équipe pédagogique

Voir au niveau de la mention.
 b) Structure de la formation

Voir au niveau de la mention.
2. Contenus et types d’enseignement

 a) Licence Mention Mathématiques, physique, chimie, Spécialité Mathématiques physique chimie (MPC), Parcours Professorat des écoles

S = semestre - CM = cours magistral – CI = cours intégré – TD = travaux dirigés – TP = travaux pratiques – TE = travail personnel de l'étudiant

	S
	Type
	ECTS
	Intitulé de l'UE et des matières la composant (le cas échéant)
	CM
	CI
	TD
	TP
	TE

	
	Semestre 1
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Obligatoire
	6
	Analyse Mathématique 

· Analyse mathématique d'une variable réelle L1S1


	
	70
	
	
	150

	1
	Obligatoire
	6
	Mécanique 

· Mécanique


	
	70
	
	
	175

	1
	Obligatoire
	3
	Informatique 1 

· Informatique 1 : Environnements informatiques


	
	12
	
	20
	50

	1
	Obligatoire
	9
	Eléments chimiques, Chimie Expérimentale et MTU 

· Méthodologie de la Chimie

· Méthodologie du Travail Universitaire

· Eléments chimiques


	
	50
	10
	20
	165

	1
	Option
	3
	UE Découverte 1 parmi :
· Actualité Chimique

· De Galilée à Einstein : 500 ans de Physique résumés en 10 expériences


	20
	
	
	
	60

	1
	Option
	3
	Langues vivantes licence1 semestre1 CRL 1 parmi :
· Français langue étrangère CRL

· Anglais CRL

· Allemand CRL


	
	
	26
	
	49

	
	Semestre 2
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Obligatoire
	6
	Algèbre Linéaire 

· Algèbre linéaire L1S2


	
	60
	
	
	150

	2
	Obligatoire
	9
	Physique et Informatique 

· Vibrations et ondes, optique géométrique

· Informatique L1S2 : programmation

· Travaux Pratiques L1S2


	
	70
	
	42
	217

	2
	Obligatoire
	6
	Liaisons et Solutions 

· Liaisons, Molécules

· Equilibres Chimiques


	16
	32
	16
	
	160

	2
	Obligatoire
	3
	Projet Professionnel Personnel - C2I 

· Projet Professionnel Personnel : Explorer

· Découverte en milieu socio-économique : mini-rencontre

· C2i


	2
	
	12
	8
	70

	2
	Option
	3
	UE L1S2 à Choix 1 parmi :
· Méthodes mathématiques pour la physique L1S2

· PPME Projet Professionnel Personnel S2

· Fondements de Physique et Chimie


	
	
	
	
	

	2
	Option
	3
	Langues vivantes licence1 semestre 2 CRL 1 parmi
· Anglais CRL

· Allemand CRL

· Français langue étrangère CRL


	
	
	24
	
	51

	2
	Au delà de 30 ECTS
	
	UE L1S2 à Choix 

· Méthodes mathématiques pour la physique L1S2

· PPME Projet Professionnel Personnel S2

· Fondements de Physique et Chimie


	
	
	
	
	

	
	Semestre 3
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Obligatoire
	6
	Mathématique 3 

· Fonctions de plusieurs variables et intégration L2S3


	20
	
	42
	
	144

	3
	Obligatoire
	9
	Thermodynamique Physique et Chimique 

· Physique 3 : Thermodynamique

· Chimie 3: Thermodynamique Chimique


	42
	
	42
	
	210

	3
	Obligatoire
	9
	Chimie Organique et Cinétique 

· Cours de chimie organique

· Cinétique chimique

· Anglais disciplinaire

· Techniques expérimentales de chimie organique


	36
	
	40
	28
	216

	3
	Obligatoire
	3
	Informatique 3 

· Informatique 3 : Programmation scientifique 1


	
	10
	
	18
	

	3
	Option
	3
	UE à choix L2S3 

· Liaisons Chimiques

· PPME Projet Professionnel Personnel S3

· Méthodes mathématiques pour la physique L2S3

· Thèmes de physique contemporaine


	
	
	
	
	

	3
	Au delà de 30 ECTS
	3
	UE à Choix L2S3 Au delà de 30 ECTS 

· Liaisons Chimiques

· PPME Projet Professionnel Personnel S3

· Méthodes mathématiques pour la physique L2S3

· Thèmes de physique contemporaine


	
	
	
	
	

	
	Semestre 4
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Obligatoire
	6
	Mathématiques 4 

· Fonctions de plusieurs variables et analyse vectorielle L2S4


	20
	
	42
	
	144

	4
	Obligatoire
	12
	Electromagnétisme et Informatique 

· Physique 4A : Electromagnétisme

· Travaux pratiques L2S4

· Informatique 4 : Programmation scientifique 2


	28
	8
	28
	48
	208

	4
	Obligatoire
	6
	Chimie Inorganique et Electrochimie 

· Chimie 4B : Chimie Inorganique

· Chimie des solutions - Electrochimie


	31
	
	25
	
	143

	4
	Option
	
	Langues vivantes licence 2 semestre 4 CRL 1 parmi :
· Anglais CRL

· Allemand CRL


	
	
	24
	
	51

	4
	Option
	3
	UE à choix L2S4 

· Stage Court en Laboratoire

· Mécanique analytique et mécanique du corps solide

· Chimie des Matériaux

· PPME Projet Professionnel Personnel S4

· Stage Court en Milieux Socio Economiques


	
	
	
	
	

	4
	Au delà de 30 ECTS
	3
	UE à Choix L2S4 Au delà de 30 ECTS 

· Stage Court en Laboratoire

· Mécanique analytique et mécanique du corps solide

· Chimie des Matériaux

· PPME Projet Professionnel Personnel S4

· Stage Court en Milieux Socio Economiques


	
	
	
	
	

	
	Semestre 5
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Obligatoire
	3
	PPME 5 

· PPME Projet Professionnel Personnel S5


	24
	
	
	
	25

	5
	Obligatoire
	3
	Biologie des organismes
	
	
	
	
	

	5
	Obligatoire
	6
	Electronique 

· Physique 5B : Electronique


	14
	
	14
	28
	106

	5
	Obligatoire
	3
	Français et Culture générale
	
	
	
	
	

	5
	Obligatoire
	3
	Chimie Organique Expérimentale 

· Chimie 5B : Travaux Pratiques de Synthèse Organique


	
	
	
	42
	42

	5
	Obligatoire
	3
	Mathématiques
	
	
	
	
	

	5
	Option
	
	Langues vivantes licence 3 semestre 5 CRL 1 parmi :
· Anglais CRL

· Allemand CRL


	
	
	16
	
	59

	
	Semestre 6
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Obligatoire
	3
	Optique Expérimentale 

· Physique 6B : Travaux Pratiques d'Optique


	
	
	
	20
	20

	6
	Obligatoire
	3
	Expérimenter 

· Expérimenter et Comprendre l'Environnement Quotidien


	6
	
	
	20
	38

	6
	Obligatoire
	
	Chimie de Coordination et Expérimentale 

· Chimie 6A : Chimie de Coordination

· Travaux Pratiques de Chimie Analytique et Coordination

· Anglais Disciplinaire


	18
	
	22
	42
	140

	6
	Obligatoire
	6
	PPME-S6 et Stage en Milieux Socio Economiques 

· PPME Projet Professionnel Personnel S6

· Stage Court en Milieux Socio Economiques


	6
	
	38
	
	70

	6
	Obligatoire
	3
	Sciences Physiques à l’école
	24
	
	
	12
	

	6
	Obligatoire
	3
	Sciences de l’Univers et Astronomie
	
	
	
	
	

	6


	Option 1 (3 crédits à atteindre)


	3


	Le dessin scientifique et d’illustration
	8
	
	22
	
	

	
	
	
	Initiation à la langue des Signes Française
	8
	
	22
	
	

	
	
	
	Enfant : approche historique et anthropologique
	
	
	
	
	


 b) Licence Mention Mathématiques, physique, chimie, Spécialité Mathématiques physique chimie (MPC), Parcours Sciences de la matière

S = semestre - CM = cours magistral – CI = cours intégré – TD = travaux dirigés – TP = travaux pratiques – TE = travail personnel de l'étudiant

	S
	Type
	ECTS
	Intitulé de l'UE et des matières la composant (le cas échéant)
	CM
	CI
	TD
	TP
	TE

	
	Semestre 1
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Obligatoire
	6
	Analyse Mathématique 

· Analyse mathématique d'une variable réelle L1S1


	
	70
	
	
	150

	1
	Obligatoire
	6
	Mécanique 

· Mécanique


	
	70
	
	
	175

	1
	Obligatoire
	3
	Informatique 1 

· Informatique 1 : Environnements informatiques


	
	12
	
	20
	50

	1
	Obligatoire
	9
	Eléments chimiques, Chimie Expérimentale et MTU 

· Méthodologie de la Chimie

· Méthodologie du Travail Universitaire

· Eléments chimiques


	
	50
	10
	20
	165

	1
	Option
	3
	UE Découverte 
1 parmi :
· Actualité Chimique

· De Galilée à Einstein : 500 ans de Physique résumés en 10 expériences


	20
	
	
	
	60

	1
	Option
	3
	Langues vivantes licence1 semestre1 CRL 1 parmi :
· Français langue étrangère CRL

· Anglais CRL

· Allemand CRL


	
	
	26
	
	49

	
	Semestre 2
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Obligatoire
	6
	Algèbre Linéaire 

· Algèbre linéaire L1S2


	
	60
	
	
	150

	2
	Obligatoire
	9
	Physique et Informatique 

· Vibrations et ondes, optique géométrique

· Informatique L1S2 : programmation

· Travaux Pratiques L1S2


	
	70
	
	42
	217

	2
	Obligatoire
	6
	Liaisons et Solutions 

· Liaisons, Molécules

· Equilibres Chimiques


	16
	32
	16
	
	160

	2
	Obligatoire
	3
	Projet Professionnel Personnel - C2I 

· Projet Professionnel Personnel : Explorer

· Découverte en milieu socio-économique : mini-rencontre

· C2i


	2
	
	12
	8
	70

	2
	Option
	3
	UE L1S2 à Choix 1 parmi :
· Méthodes mathématiques pour la physique L1S2

· PPME Projet Professionnel Personnel S2

· Fondements de Physique et Chimie


	
	
	
	
	

	2
	Option
	3
	Langues vivantes licence1 semestre 2 CRL 1 parmi :
· Anglais CRL

· Allemand CRL

· Français langue étrangère CRL


	
	
	24
	
	51

	2
	Au delà de 30 ECTS
	
	UE L1S2 à Choix 

· Méthodes mathématiques pour la physique L1S2

· PPME Projet Professionnel Personnel S2

· Fondements de Physique et Chimie


	
	
	
	
	

	
	Semestre 3
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Obligatoire
	6
	Mathématique 3 

· Fonctions de plusieurs variables et intégration L2S3


	20
	
	42
	
	144

	3
	Obligatoire
	9
	Thermodynamique Physique et Chimique 

· Physique 3 : Thermodynamique

· Chimie 3: Thermodynamique Chimique


	42
	
	42
	
	210

	3
	Obligatoire
	9
	Chimie Organique et Cinétique 

· Cours de chimie organique

· Cinétique chimique

· Anglais disciplinaire

· Techniques expérimentales de chimie organique


	36
	
	40
	28
	216

	3
	Obligatoire
	3
	Informatique 3 

· Informatique 3 : Programmation scientifique 1


	
	10
	
	18
	

	3
	Option
	3
	UE à choix L2S3 

· Liaisons Chimiques

· PPME Projet Professionnel Personnel S3

· Méthodes mathématiques pour la physique L2S3

· Thèmes de physique contemporaine


	
	
	
	
	

	3
	Au delà de 30 ECTS
	3
	UE à Choix L2S3 Au delà de 30 ECTS 

· Liaisons Chimiques

· PPME Projet Professionnel Personnel S3

· Méthodes mathématiques pour la physique L2S3

· Thèmes de physique contemporaine


	
	
	
	
	

	
	Semestre 4
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Obligatoire
	6
	Mathématiques 4 

· Fonctions de plusieurs variables et analyse vectorielle L2S4


	20
	
	42
	
	144

	4
	Obligatoire
	12
	Electromagnétisme et Informatique 

· Physique 4A : Electromagnétisme

· Travaux pratiques L2S4

· Informatique 4 : Programmation scientifique 2


	28
	8
	28
	48
	208

	4
	Obligatoire
	6
	Chimie Inorganique et Electrochimie 

· Chimie 4B : Chimie Inorganique

· Chimie des solutions - Electrochimie


	31
	
	25
	
	143

	4
	Option
	
	Langues vivantes licence 2 semestre 4 CRL 1 parmi :
· Anglais CRL

· Allemand CRL


	
	
	24
	
	51

	4
	Option
	3
	UE à choix L2S4 

· Stage Court en Laboratoire

· Mécanique analytique et mécanique du corps solide

· Chimie des Matériaux

· PPME Projet Professionnel Personnel S4

· Stage Court en Milieux Socio Economiques


	
	
	
	
	

	4
	Au delà de 30 ECTS
	3
	UE à Choix L2S4 Au delà de 30 ECTS 

· Stage Court en Laboratoire

· Mécanique analytique et mécanique du corps solide

· Chimie des Matériaux

· PPME Projet Professionnel Personnel S4

· Stage Court en Milieux Socio Economiques


	
	
	
	
	

	
	Semestre 5
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Obligatoire
	3
	Mathématiques 5 

· Mathématiques avancées pour la physique L3S5


	12
	
	22
	
	66

	5
	Obligatoire
	6
	Mécanique Quantique 

· Mécanique Quantique


	28
	
	24
	
	132

	5
	Obligatoire
	9
	Electronique et Mécanique des Fluides 

· Physique 5B : Electronique

· Physique 5C : Mécanique des Fluides


	30
	
	30
	28
	178

	5
	Obligatoire
	9
	Chimie Organique Avancée et Expérimentale 

· Chimie 5A : Chimie Organique Avancée

· Chimie 5B : Travaux Pratiques de Synthèse Organique


	28
	
	28
	42
	182

	5
	Obligatoire
	
	Langues vivantes licence 3 semestre 5 CRL 

· Anglais CRL

· Allemand CRL


	
	
	16
	
	59

	5
	Au delà de 30 ECTS
	3
	UE L3S5 Au delà de 30 ECTS 

· PPME Projet Professionnel Personnel S5


	24
	
	
	
	72

	
	Semestre 6
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Obligatoire
	6
	Optique 

· Physique 6A : Optique Ondulatoire

· Physique 6B : Travaux Pratiques d'Optique


	20
	
	20
	20
	120

	6
	Obligatoire
	3
	Physique Statistique 

· Physique 6C : Physique Statistique


	20
	
	20
	
	80

	6
	Obligatoire
	9
	Chimie de Coordination et Expérimentale 

· Chimie 6A : Chimie de Coordination

· Travaux Pratiques de Chimie Analytique et Coordination

· Anglais Disciplinaire


	18
	
	22
	42
	140

	6
	Obligatoire
	6
	Chimie Quantique et Spectroscopies 

· Chimie 6B : Spectroscopie et symétries

· Chimie 6C : Chimie Quantique


	32
	
	32
	
	160

	6
	Option (6 crédits à atteindre)


	6
	PPME-S6 et Stage en Laboratoire 

· PPME Projet Professionnel Personnel S6

· Stage Court en Laboratoire


	6
	
	18
	
	54

	
	
	
	PPME-S6 et Stage en Milieux Socio Economiques 

· PPME Projet Professionnel Personnel S6

· Stage Court en Milieux Socio Economiques


	6
	
	38
	
	70

	
	
	
	Stage Long en Milieux Socio Economiques 

· Projet Professionnel Personnel et stage


	2
	
	26
	
	50

	
	
	
	Stage Long en Laboratoire 

· Stage Long en Laboratoire


	
	
	
	
	


3. Contrôles des connaissances et des compétences.

Les trois années de Licence sont évaluées par Contrôle Continu Intégral.

Les règles générales des modalités de contrôle des connaissances sont définies au niveau de l’université et s’appliquent à tous les diplômes.

Ces règles générales fixent les modalités de capitalisation, compensation, conservation de notes d’une année à l’autre et report de notes entre les deux sessions d’examens.

Elles définissent les aménagements d’études accordés aux étudiants selon leur situation particulière : étudiants salariés, sportifs de haut niveau etc.

Les modalités de contrôle des connaissances sont validées par le CEVU-UdS.

Les règles générales ainsi que les aménagements d'études sont définis par le CEVU-UdS. 

4. Présenter la mise en place et le suivi des compétences de l’étudiant (portefeuille de compétences, livret de l’étudiant...).

Voir les conditions liées à la mention.

5. Aide à la réussite.

Voir les conditions liées à la mention.

6. Aides à l'orientation.

Voir les conditions liées à la mention.

7. Aide à la poursuite d’études et/ou à l’insertion professionnelle

Voir les conditions liées à la mention.
	TABLEAU DES INDICATEURS QUI SERA INCLUS PAR L’AERES DANS LE RAPPORT D’EVALUATION DE LA MENTION MATHEMATIQUES, PHYSIQUE, CHIMIE

	(lorsque cela se justifie, les indicateurs seront déclinés par spécialité)

	 
	2006-
	2007-
	2008-
	2009-
	2010-

	
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Nombre d’inscrits pédagogiques en L1 (inscrits dans la mention ou dans un portail pouvant mener à l’obtention de ce diplôme)
	Années antérieures à la fusion des trois universités de Strasborug - Données indisponibles
	51
	58

	Nombre d’inscrits pédagogiques en L2 (inscrits dans la mention ou dans un portail pouvant mener à l’obtention de ce diplôme)
	
	49
	24

	Nombre d’inscrits pédagogiques en L3
	
	47
	50

	Taux d’inscrits pédagogiques sortant de L2 pour intégrer une autre formation que la L3 correspondante
	
	 
	 

	Effectifd’inscrits pédagogiques entrant en L3 venant d'une autre formation que la L2 correspondante
	
	1
	0

	Taux de réussite en L1 (sur la base du nombre d’inscrits pédagogiques ayant entièrement validé la L1)
	
	31,40%
	 

	Taux d'abandon en L1 (est considéré comme abandon l’absence de note à tous les examens et/ou au contrôle continu)
	
	   65.1%
	 

	Taux de réussite en 3 ans (sur la base nombre d’étudiants inscrits dans l’établissement à N-3 ayant obtenu leur diplôme) TABLEAU
	
	 
	 

	Taux de réussite en 5 ans (sur la base nombre d’étudiants inscrits dans l’établissement à N-5 ayant obtenu leur diplôme)
	
	 
	 

	Taux de poursuite en deuxième cycle universitaire
	
	 
	 

	Taux d’insertion professionnelle (taux d’inscrits en L3 ayant obtenu leur diplôme et s’étant inséré dans la vie professionnelle selon la dernière enquête de l’établissement)
	
	 
	 

	 

	 
	L1 en 2010-2011 
	L2 en 2010-2011
	L3 en 2010-2011

	Volume horaire (nombre d’heures de présence d’un étudiant hors stage et projet tuteuré)
	 
	 
	 

	Taux des enseignements d’ouverture et de préparation à la vie professionnelle
	 
	 
	 

	Nombre d’enseignants-chercheurs intervenant dans la mention
	 
	 
	 

	Nombre global d’heures assurées par ces enseignants-chercheurs
	 
	 
	 

	Nombre global d’heures assurées par des intervenants professionnels extérieurs
	 
	 
	 


 
 

