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Analyse de l'enquête industrielle 

	I. -  Analyse de l'enquête industrielle


I. 1.  Définir les métiers pour mieux définir la formation

I.1.1 - Une enquête industrielle pour définir les besoins indutriels

Préalablement à l’élaboration du programme pédagogique une enquête industrielle dont les résultats bruts sont publiés en annexe à été menée. Le but de cette enquête était triple :

Sonder les besoins industriels au niveau II dans les domaines de très hautes technologies comme les microtechniques et les nanotechnologies appliquées à l’électronique à l’optoélectronique. Déterminer si une formation dans les domaines de la microélectronique, et des nano technologiques est pertinente, et si elle offre des débouchés pour les techniciens ainsi formés.

Déterminer un programme pédagogique qui réponde aux attentes des milieux industriels par le biais de la consultation

Etablir de nouveaux liens et partenariats avec les cadres techniques,ou les responsables scientifiques des milieux professionnels désireux de :

- participer à l’élaboration du programme pédagogique

· participer aux enseignements.

Dans un premier temps ce sont les grandess entreprises régionales de la microélectronique qui ont été interrogées, puis dans un deuxième temps l’accent à été mis sur la filière des métiers de l’optique et de l’optoélectronique. Une autre enquête avec questionnaire menée sur les lieux même des salons professionnels de l’électronique, de l’optique et des télécoms (Salon Mesurexpo, Opto, Forum de l’Electronique, Cabling System Europe) a permis d’étoffer les réponses. Cette enquête sur les salons professionnels de l’électronique, de l’optique et des microtechniques et nanotechnologies à permis d’interroger des entreprises de toute la France et quelques entreprises  européennes. Au total une centaine d’entreprises ont été interrogées par l’intermédiaire d’un questionnaire soumis par courrier électronique, et 25% d’entre-elles ont répondu. 16% seulement des réponses se sont révélés pertinentes mais montrent l’existence de salle blanche ou l’utilisation de microtechniques dans le tissu industriel local. (Les résultats bruts de l’enquête sont disponibles en Annexe ou à l'adresse suivante : http://192.33.182.29/page_CPN2.htm ). Ceci tend à confirmer l’intérêt d’une formation en électronique optoélectronique et nanotechnologies. 

En outre, il est à noter que l’IUT de Villetaneuse est situé au cœur d’un bassin d’emploi (départements de Seine Saint Denis (93) et Val d’oise (95) particulièrement riche en grandes entreprises dont les thématiques de recherche et développement inclus les nanotechnologies que ce soit sous l’aspect des microtechniques et système ou sous l’aspect matériaux et procédés : (Sagem, EADS, Rhodia, Saint Gobain, 3M, Thales, Radiall…)

Résultats  de l’enquête industrielle :

L’enquête ne se voulait pas exhaustive mais cherchait à dénombrer un nombre suffisant d’entreprises pour valider l’orientation de départ. Lors de cette enquête ont été interrogées plus particulièrement :

· 64 entreprises membres du  'club optique'. 16 Réponses reçues par Email 

· La direction des ressources humaines de Sagem (enquête par téléphone) 

· Un cadre technique de France Télécom par téléphone et entretien 

· Un lot d'entreprises a été rencontré sur les stands des salons OPTO2004, Mesur’Expo, (Micronic, Da-lightcom, Silios Technology, Keopsys, Kerdry, Polymicro, 3M…).

Les réponses de trois entreprises ont plus particulièrement retenu notre attention en raison de leur caractère représentatifs : 

· La direction des ressources humaines de SAGEM, nous a fait part de difficultés pour recruter 

· 1/ des techniciens intégrations destinés à travailler en salle blanche de production et compléter leurs équipes de 1000 personnes avec un taux de renouvellement annuel de quelques pourcent, 

· 2/ des techniciens salle blanche pour de petites équipes de recherche et développement des branches parisiennes de l’entreprise.

· Le directeur scientifique de la société NETTEST France nous à fait part de ses besoins en techniciens à compétences scientifiques larges ;  électronique numérique pour les télécoms, optique pour les télécoms et optique guidée. Son implication dans le projet de formation aussi bien au stade de la définition des thématiques de la licence pro, qu’au niveau de l’élaboration des programmes, et au niveau de la participation aux enseignement a été le plus remarquable.

· Les sociétés jumelées MICRONIC et DA-LIGHTCOM spécialisées respectivement dans l’électronique hyper fréquence pour le pilotage de composant pour les télécoms, et dans les composants optique guidée dédiés aux télécoms, ou encore la société Photline Technologies spécialisée dans la production de composants télécoms hauts débits (modulateur électrooptique 10Gbit/S 20 Gbit/S et 40Gbit/S).

Globalement cette enquête a effectivement permis de vérifier la pertinence du projet et de mieux cibler le contenu de la formation. Les 16 réponses les plus significatives sont regroupées dans les tableaux ci après et montrent l’importance des domaines suivants :

· Electronique numérique dédiée aux télécoms et aux réseaux

· Electronique hyperfréquence y compris associée à l'optoélectronique

· Optoélectronique 

· Optique guidée 

· Nanotechnologies et microtechniques (procédés de dépôts de couches minces, de photolithographie applicable à la fois à l'optique, la mécatronique et à l'électronique…)

	
	1' correspond à une compétence recherché
	Compétences requises par les entreprises
	 

	
	0' signifie que la compétence n'est pas recherchée 
	
	
	
	
	
	
	

	
	ENTREPRISE
	domaine d'activité
	Electronique numérique
	Micro onde
	Opto électronique
	Optique
	 Mécatronique
	Informatique /programmation
	Nano technologies

	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	1
	SAGEM (95)
	Télécom,Electronique
	1
	0
	1
	1
	1
	 
	1

	2
	NETTEST
	Telecom 
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	0

	3
	Dalight-com
	Telecom/Electronique
	 
	1
	1
	1
	 
	 
	1

	4
	2Blighting (92)
	vente telecom
	 
	 
	1
	1
	 
	0
	0

	5
	BFI optilas
	vente telecom
	 
	 
	1
	1
	 
	0
	0

	6
	CAPEY electronic
	Connectique optique
	 
	 
	1
	1
	 
	0
	0

	7
	GEEO SCHNEIDER ELECTRIQUE (77)
	Telecom /Electronique
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	1

	8
	KEOPSYS
	Telecom
	0
	0
	1
	1
	 
	 
	 

	9
	LASER2000
	vente telecom
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	0

	10
	MOLEX (93)
	Connectique optique
	1
	1
	1
	1
	0
	0
	 

	11
	RADIALL (93)
	Connectique optique
	0
	1
	1
	1
	0
	0
	1

	12
	TYCO
	Connectique optique
	 
	 
	1
	1
	 
	 
	0

	13
	ICTL liaison optique
	Connectique optique
	 
	 
	1
	1
	 
	1
	0

	14
	Micronic (77)
	Electronique
	1
	1
	1
	1
	 
	 
	1

	15
	RHODIA (95)
	chimie et matériaux
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	16
	SAINT GOBAIN (93)
	optiques et verres
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	1

	17
	PHOTLINE
	Composants télécom
	
	1
	1
	1
	
	
	1

	
	TOTAL
	
	4
	5
	14
	14
	2
	2
	7

	 
	POURCENTAGE DES REPONSES EXPRIMEES
	 
	25%
	31%
	88%
	88%
	13%
	13%
	44%


	
	1' correspond à une compétence recherché
	
	
	
	
	
	

	
	0' signifie que la compétence n'est pas recherchée 
	
	
	
	
	
	

	
	case vide : absence de réponse
	
	
	 
	
	
	

	
	ENTREPRISE
	Domaine d'activité
	Compétences recherchées faisant référence aux nanotechnologies       (ou microtechniques)
	Emplois du type production / Intégration
	Emploi du type production / composants
	Dispose d'une Salle blanche 
	ANGLAIS : interaction avec des filiales étrangère
	Embauche

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	SAGEM (95)
	telecom,electronique
	1
	1
	0
	1
	1
	1

	2
	NETTEST
	Telecom 
	0
	1
	0
	0
	1
	1

	3
	Dalight-com
	Telecom / Electronique
	1
	1
	1
	1
	 
	 

	4
	2Blighting
	vente telecom
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	5
	BFI optilas
	vente telecom
	0
	0
	0
	0
	1
	1

	6
	CAPEY electronic
	Connectique optique
	0
	1
	0
	0
	 
	 

	7
	GEEO SCHNEIDER ELECTRIQUE
	Telecom /Electronique
	1
	0
	1
	1
	 
	0

	8
	KEOPSYS
	Telecom
	 
	1
	0
	1
	 
	 

	9
	LASER2000
	vente telecom
	0
	0
	0
	0
	1
	 

	10
	MOLEX (93)
	Connectique optique
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	11
	RADIALL (93)
	Connectique optique
	1
	 
	 
	1
	 
	 

	12
	TYCO (95)
	Connectique optique
	0
	 
	 
	0
	1
	 

	13
	ICTL liaison optique
	Connectique optique
	0
	1
	 
	1
	 
	 

	14
	Micronic (77)
	Electronique
	1
	1
	1
	1
	 
	 

	15
	RHODIA(95)
	chimie et matériaux
	1
	 
	1
	1
	1
	 

	16
	SAINTGOBAIN (93)
	optiques et verres
	1
	 
	1
	1
	1
	 

	
	
	
	
	 
	 
	 
	
	

	
	TOTAL
	
	7
	7
	5
	9
	8
	4

	 
	POURCENTAGE DES REPONSES EXPRIMEES
	 
	44%
	44%
	31%
	56%
	50%
	25%


I. 2.  Résumé des compétences recherchées par les entreprises interrogées

1/ Les micro et nanotechnologies regroupent 3 domaines, l'électronique, l'optoélectronique et l'optique et enfin la mécatronique, dont les objets les plus caractéristiques sont respectivement; les microprocesseurs et microcalculateurs, les lasers à semiconducteurs et les composants en optique guidée pour les télécommunications optiques, et enfin les MEMS (Micro Electro Mechanical Systems ou micro actionneurs). 

2/ Il existe une demande de techniciens de salle blanche mais la demande de techniciens "système" (ou dit techniciens "d'intégration") capables d'assembler dans des salles blanches des composants issus de l'électronique, de l'optoélectronique et ou de la mécatronique est encore plus forte. Dans ce cas, une culture des 3 domaines cités plus haut complétée par la capacité d'assembler entre eux ce genre de composants est indispensable et serait utilement complétée par une culture et une connaissance des procédés de  salle blanche. On appellera "approche système" ce genre de compétences. 

3/ Au dire de certains entrepreneurs, on constate en Europe et plus particulièrement en France, une désaffection des techniciens ou des ingénieurs pour les tâches concrètes comme la réalisation et la production d’objets ou de prototypes. Ce constat s’applique également au domaine de hautes technologies malgré l’attractivité du domaine. Il se pourrait qu'en France le phénomène soit accentué par les filières d'ingénieurs précédées de classes préparatoires dans lesquelles les matières abstraites prennent le pas sur l'approche expérimentale. L'un des objectifs de cette licence est donc de développer davantage l'enseignement au travers d'expériences, de travaux pratiques et de projets tuteurés, afin de former de bons expérimentateurs ayant le goût des objets technologiques et l’esprit de réalisation et de la production

4/ Les compétences croisées sont également recherchées, elles offrent des niches intéressantes (par exemple la double compétence optoélectronique et micro-ondes est recherchée par quelques entreprises innovantes du secteur des diodes laser pulsées modulées en haute fréquence, et des composants télécoms. Une triple compétence en électronique numérique (DSP, FPGA), optique (laser et fibre), et réseaux est également recherchée).

5/ La connaissance de l'informatique et plus particulièrement de la programmation en c++ est souvent évoquée ainsi que des compétences en matière d'utilisation et programmation de composants numériques avancés par exemple dédiées aux télécommunications. Ces connaissances peuvent être considérées comme un aspect de l'approche système.

6/ Dans ces domaines de pointe également, la maîtrise de l’anglais de bonne qualité est nécessaire à la fois en raison des documentations techniques quasiment exclusivement rédigées en anglais, mais aussi en raison de l'interaction grandissante des entreprises avec des filiales, des clients, ou des équipes partenaires situées à l'étranger et avec lesquels  la pratique de l'anglais est incontournable. 

7/ Apprentissage de la conduite de projet avec respect des délais et des cahiers des charges.

8/ Culture de l'entreprise, et outils de création d'entreprise. Culture de la propriété industrielle.

I. 3.  Les métiers

	Métiers actuels et futurs visés (Niveau II) en regard, en particulier de la nomenclature INSEE :*

L'objectifs premier de la formation est l'insertion dans l'emploi, des techniciens de haut niveau ou des Assistants Ingénieurs possédant la double compétence en électronique et optique, avec une culture  des microtechniques et des nanotechnologies. Cette formation permet d'obtenir rapidement une qualification professionnelle :

· En apportant les savoir faire et les techniques de salle blanche et de photolithographie communes aux disciplines de la microélectronique, et de l'optronique :  

· Microélectronique ; électronique numérique, et  micro-ondes.

· Optronique ; optoélectronique, télécommunications optiques, optique guidée et mécatronique.

· En formant à une approche système multi et transdisciplinaire, afin d'être capable de travailler à la croisée des différentes disciplines citées plus haut et d'appréhender des systèmes qui allient plusieurs de ces disciplines.

Un nombre croissants d'applications industrielles incluent des composants électroniques, optiques, optoélectroniques voire mécatroniques. Une partie croissante de ces composants sont issus des microtechniques et des nanotechnologies et sont donc réalisés et/ou assemblés en salle blanche. 

· D'une part la réalisation de ces composants issus de différentes disciplines fait appel aux savoir faire communs mais spécifiques des microtechniques et/ou des nanotechnologies ; les techniques de salle blanche, de photolithographies avec une approche couche mince.

· D'autre part l'assemblage de microcomposants, micro-capteurs ou de nano-objets dans des micro-systèmes nécessite une approche système transdisciplinaire et parfois un savoir faire spécifique liées aux propriétés particulières des nano objets. 

Les objectifs détaillées sont donc

· Consolider des connaissances et des aptitudes professionnelles en microélectronique et microsystèmes pour les phases de conception. Donner des savoir faire dans le domaine des procédés de fabrication et de contrôle

· Etre capable d'appréhender un système industriel complexe sous ses diverses facettes, matérielles et logicielles, en vue de le mettre en oeuvre et de le maintenir

· Développer des capacités organisationnelles, Acquérir une bonne connaissance de l'entreprise associée à la maîtrise d'une langue étrangère afin d'être compétitif sur le marché de l'emploi ou de créer une entreprise.

· Former des Assistants Ingénieurs ou des techniciens de haut niveau possédant la double compétence en optique et électronique, voire en mécatronique, capables de mener à terme la gestion d’un projet.


	Les métiers visés par ce diplôme sont :

· Technicien de production de microcomposants, de microsystèmes, de nano objets et ou de nanomatériaux en salle blanche.

· L'encadrement d'équipes de production de microcomposants ou de microsystèmes en salle blanche 

· L'assistance d'ingénieurs ou de chef de projet dans les domaines de  :

· la réalisation de microcomposants, et du test et de la caractérisation de microsystèmes ou de nouveaux matériaux mettant éventuellement en jeu des techniques de salle blanche, de photolithographie, ou des couches minces, et de manière plus générale les savoir faire nano technologiques en lien avec la microélectronique au sens générique. 

L'électronique et de l'optoélectronique, voire de l'optique et de la mécatronique et des domaines multidisciplinaires connexes en général. Dans les secteurs industriels suivants :

· Télécommunications optiques ou radiocommunications.

· Microélectronique pour produits de l'électroniques grand public. 

· Do maine spatiale et aérospatiale, civil ou militaire. 

· Instrumentation médicale et en biotechnologies 

Les codes ROME correspondants à ces métiers sont :

· 51112   Agent d'encadrement de production électrique et électronique
· 52111   Technicien/Technicienne de méthodes-ordonnancement-planification de l'industrie

· 52131   Technicien/Technicienne d'études-recherche-développement en électricité et électronique

· 52221   Technicien/Technicienne de contrôle-essai-qualité en électricité et électronique

· 52333   Maintenicien/Maintenicienne en électronique

· 53122   Cadre technique d'études-recherche-développement de l'industrie

· 53211   Cadre technique de la production

Compétences recherchées pour le technicien:

· Il participe aux phases de conception technique, de fabrication et de contrôle.
· Il participe au suivi de projets multidisciplinaires en assurant l'interface et en organisant le partage des tâches entre les différents spécialistes.
· Il recherche ou réalise les composants nécessaires à la réalisation de prototypes et effectue les tests ainsi que les relevés de mesures pour vérifier la conformité aux spécifications du cahier des charges.
· Il établit le schéma de circuits faisant intervenir de l'électronique de l'optoélectronique, de l'optique et ou des nanotechnologies.
· Il définit les procédés, le montage et la mise au point de la chaîne de fabrication microélectronique.
Il dirige une petite équipe de production en salle blanche, organise la répartitions des tâches, veille

· au respect des règles d'hygiène et de sécurité ainsi qu'au respect des procédés de fabrication. 
Joindre la fiche d’inscription au RNCP (Répertoire National des Certifications Professionnelles)



I. 4.  FICHE RNCP
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Répertoire National des Certifications Professionnelles
Résumé descriptif de la certification

	Intitulé
	

	LICENCE PROFESSIONNELLE EN ELECTRONIQUE, OPTION OPTIQUE ET NANOTECHNOLOGIES


	Autorité responsable de la certification
	Qualité du(es) signataire(s) de la certification

	MINISTERE CHARGE DE L'EDUCATION NATIONALE
(UNIVERSITE DE PARIS 13)
	    PRESIDENT DE L'UNIVERSITE DE PARIS 13                   


	Niveau et/ou domaine d’activité 
	

	Niveau : II  et I-II : (NOMENCLATURE DE 1967)

	Code NSF : 255 Electricité, électronique
Cadre 4


	Résumé du référentiel d’emploi ou éléments de compétences acquis
	

	Liste des activités visées par le diplôme, le titre ou le certificat

Un nombre croissants d'applications industrielles incluent des composants de l'électronique mais aussi de l'optique, de l'optoélectronique voire de la mécatronique. Une partie croissante de ces composants sont issus des microtechniques et des nanotechnologies et sont donc réalisés et/ou assemblés en salle blanche. 

D'une part la réalisation de ces composants issus de différentes disciplines fait appel aux savoir faire communs mais spécifiques des microtechniques et/ou des nanotechnologies ; les techniques de salle blanche, de photolithographie avec une approche couche mince.

D'autre part l'assemblage de microcomposants, micro-capteurs ou de nano-objets dans des micro-systèmes nécessite une approche système transdisciplinaire et parfois un savoir faire spécifique liées aux propriétés particulières des nano objets. 

Compétences ou capacités attestées 

Les métiers visés sont :

La production de microcomposants, de microsystèmes, de nano objets et ou de nanomatériaux en salle blanche.

L'encadrement d'équipes de production de microcomposants ou de microsystèmes en salle blanche 

L'assistance d'ingénieurs ou de chef de projet dans les domaines de  :

la réalisation de microcomposants, et du test et de la caractérisation de microsystèmes ou de nouveaux matériaux mettant éventuellement en jeu des techniques de salle blanche, de photolithographie, ou des couches minces, et de manière plus générale les savoir faire nano technologiques en lien avec la microélectronique. Il participe aux phases de conception technique, de fabrication et de contrôle. 
Il participe au suivi de projets multidisciplinaires en assurant l'interface et en organisant le partage des tâches entre les différents spécialistes. Il recherche ou réalise les composants nécessaires à la réalisation de prototypes et effectue les tests ainsi que les relevés de mesures pour vérifier la conformité aux spécifications du cahier des charges.  Il établit le schéma détaillé de circuits faisant intervenir de l'électronique de l'optoélectronique, de l'optique et ou des nanotechnologies. Il établit les process de fabrication en salle blanche de certains des éléments. Il assure le montage et la mise au point de la chaîne de fabrication. 

	Cadre 5


	Secteurs d’activité ou types d’emplois accessibles par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat
	

	Ce professionnel travaille dans toute entreprise relevant des secteurs de la microélectronique et des microsystèmes, et notamment dans les secteurs industriels et entreprises suivants :

Télécommunications optiques ou radiocommunications.

Microélectronique pour produits de l'électroniques grand public. 

Domaine spatiale et aérospatiale, civil ou militaire.

Instrumentation médicale et pour les biotechnologies

Codes des fiches ROME les plus proches : 51112 52131 52221 52333, 53122
Cadre 6


	Modalités d’accès à cette certification

	

	Descriptif des composantes de la certification :

UE1 : Modules d’enseignement général : Outils pour la création d'entreprise, Expression communication, mathématique, Programmation en C et réseaux, anglais

UE2 : Modules d’enseignement spécifique : 
Electronique, outils numériques avancés et Micro-ondes : Electronique analogique pour la modulation démodulation et le multiplexage, systèmes et microsystèmes, théorie du signal, initiation aux circuits numériques programmables, application des circuits programmables aux télécommunications, et Micro-ondes. 

UE3 : Modules d’enseignement spécifique : Optoélectronique et optique appliquée : Optoélectronique et visionique, Propagation guidée optique et micro ondes, laser et applications.

UE4: Modules d’enseignement spécifique : Micro-Electronique  et Nanotechnologies : Salle-Blanche : Micro et Nanotechnologies pour l'optronique et la mécatronique, Composants pour l'optique guidée : Fibre optique et couches minces, Matériaux, semiconducteurs et physique pour l'électronique ultime

UE5 : Activités en entreprise et projets tuteurés : Miniprojets, Projets tuteurés en salle blanche, Projets tuteurés à thématique industrielle, Stages en entreprise de 12 semaines 
Le bénéfice des composantes  acquises peut être gardé …. ans. 
Cadre 7

	Conditions d’inscription à la certification
	Oui
	Non
	Indiquer la composition des jurys

	Après un parcours de formation sous statut d’élève ou d’étudiant
	x
	
	Personnes ayant contribué aux enseignements
(Loi n°84-52 du 26 janvier 1984 modifiée sur l'enseignement supérieur)

	En contrat d’apprentissage
	
	x
	

	Après un parcours de formation continue
	x
	
	idem

	En contrat de professionnalisation
	
	x
	

	Par candidature individuelle
	
	x
	

	Par expérience


Dispositif VAE prévu en …….Sept/2007
	x
	
	Enseignants chercheurs et Professionnels.


	Liens avec d’autres certifications
	Accords européens ou internationaux

	Cadre 8 
	Cadre 9


	Base légale
	

	Référence arrêté création (ou date 1er arrêté enregistrement) :

Arrêté du 17/11/1999 publié au JO du 24/11/1999 et au BO n° 44 du 9/12/1999

Références autres :

Cadre 10


	Pour plus d’information
	

	Statistiques :

Autres sources d'informations :

Responsable de la formation : Alexis FISCHER : fischer@iutv.univ-paris13.fr

Dpt GTR, IUT de Villetaneuse

Université de Paris 13

93430 Villetaneuse

Tel : 01 4940 3082/ 2804

http://www.iutv.univ-paris13.fr/iutv/index.php
Lieu(x) de certification :

Historique :


Cadre 11


MAJ 08/07/2005

Définir la formation

I. 5.  Domaine de formation .
Cette nouvelle formation s’inscrit dans le domaine Science, Technologie et Santé del'Université de Paris 13.
· Elle viendra compléter l’offre existante à l’IUT de Villetaneuse: (DUT GTR, et DUT GEII). 

· Elle s’offrira comme débouché alternatif pour le DEUG (L2) Electronique et pour les DUT Mesure Physique, et Science et Génie des Matériaux de l'IUT de Saint Denis).

· Une partie des Enseignements seront mutualisés avec la licence LMD d’électronique (L3) de l’Institut Galilée.

Le domaine des microtechniques et des nanotechnologies dont les champs d’application sont notamment l’électronique, l’optoélectronique, l’optique et la mécatronique fait partie des domaines de pointes à très fortes valeurs ajoutées pour lesquels il existe peu de formations diplômantes de niveau II, mais plutôt des formations de niveau I voire en doctorat. Pourtant la production de masse d’objets de hautes technologies peut faire appel à un nombre important d’opérateurs salle blanche et techniciens ou cadres techniques, que les entreprises forment jusqu’à présent de façon interne ou recrutent de façon marginale dans les grands pôles de recherche nationaux (Grenoble, Toulouse, Paris).

L’objectif principal du cursus que nous proposons est donc de répondre aux besoins des entreprises spécialisées dans les domaines des microtechniques, de la microélectronique, de l’optoélectronique, de l’optique et enfin de la mécatronique, en formant des techniciens pour la production des petites et moyennes entreprises, pour la recherche et le développement des grandes entreprises, ou pour l’encadrement de la production des nano objets et des systèmes intégrant les nano objets dans les grands centre de production des grands entreprises.

Ce projet résulte d’une étude que le système IUT d’une part, et l’IUT de Villetaneuse d’autre part, ont conduite pour identifier des besoins de formation de niveau II. Ces besoins identifiés correspondent :

· Au champ disciplinaire STIC (Sciences et Technologies de l’Information et de la Communication).

· Aux résultats d’une enquête menée auprès d’une centaine d’industriels de l’électronique, de la microélectronique et de l’optique par l’IUT de Villetaneuse Université de Paris 13. Les résultats de cette enquête seront exposés en annexe.  (Cf §III.1.2 et Annexes)

La formation de niveau II proposée s’appuie sur la  spécialité Réseaux et Télécommunications ainsi que sur la spécialité Génie Electrique et Informatique Industrielle qui sont déjà insérées dans l’offre de formation de l’Université de Paris 13 depuis 1993 et 1991 respectivement et qui sont ancrées dans l’environnement économique et industriel. En raison du cœur de compétence du département GTR il est souhaitable que l'électronique et l'optoélectronique soient orientées vers les télécoms et le réseau mais pas exclusivement. Les fluctuations fortes du secteur des télécommunications font qu'il n'est pas souhaitable de proposer une licence professionnelle avec pour seul débouché l'industrie des télécommunications. D'autres secteurs industriels de production ou de recherche utilisent tout autant des compétences de hautes technologies similaires, et qui ont trait à l'optique et à l'électronique (Cf l'exemple de SAGEM et en annexe). La vocation des étudiants dans cette formation est de trouver un travail immédiatement après la délivrance du diplôme. Pour assurer des débouchés les plus larges possibles il est donc proposé des champs d’applications plutôt larges à savoir l’électronique, l’optique, l'optoélectronique, les télécommunications, et la mécatronique, mais avec une orientation vers les microtechniques et les nanotechnologies synonymes de hautes technologies et hautes valeurs ajoutées.
Ce projet s’insère également dans le projet d’évolution de l’offre de formation globale de l’université de paris 13 et de l’IUT de Villetaneuse. La formation de niveau II répond à un besoin identifié exigeant :

· Une technicité affirmée, la maîtrise du champ technologique, des compétences élargies, une capacité à suivre l’évolution technologique du champ de compétences au sens large, ce qui suppose l’acquisition des fondamentaux.

· Des qualités individuelles d’autonomie, d’initiative, de responsabilité, de capacité et de rigueur dans la conduite de projet et dans la gestion, l’aptitude à s’intégrer dans une équipe, à encadrer des équipes opérationnelles.

Il est à noter que si le département GTR  a déjà ouvert une licence professionnelle plutôt orientée ‘logiciel’ (Sécurité et Qualité des Réseaux), elle ne peut offrir à l’heure actuelle aucune formation professionnelle aux étudiants qui désirent s’orienter vers des formations visant les aspects matériels (hardware ; Electronique, optique, et télécommunications). Le département GEII quant à lui ne propose à l’heure actuelle aucune formation de niveau licence professionnelle.
-Partenariat avec les milieux professionnels
I.5.1 - Les milieux industriels et civils qui ont soutenu l’initiative du projet

I.5.1.1 -  Le club optique

Le projet a fait l’objet d’une présentation le jeudi 16 septembre 2004 lors d’une réunion du club optique qui regroupe une soixantaine d’industriels de la filière de la fibre optique, avec des tailles allant des Multinationales comme TycoElectronics, Radiall,3M jusqu’au PME et aux entreprises artisanales. L’initiative a été accueillie favorablement et nous avons été reçu par son président Jean-Michel Mur qui a mis à notre disposition le fichier des membres de l’association  pour les besoins de notre enquête. La ‘liste de diffusion’ a permis de soumettre, le questionnaire évaluant les besoins en techniciens, à un spectre très large d’entreprises de ce  secteur d’activité.

I.5.1.2 -  Plaine Commune Promotion

Le projet a également fait l’objet d’une présentation le 17 mai 2005 devant la commission Formation Emplois Recherche (FER) de L’association Plaine Commune Promotion dirigée par Edouard de Penguilly. Le but de cette association est la promotion et l’aménagement du territoire de la communauté d’agglomération Plaine Commune dont fait partie le campus de Villetaneuse. Dans cette version du projet, outre le volet pédagogique et un volet recherche, a été proposé un volet  de centrale de nanotechnologies permettant de faire le lien entre, d’une part  l’université de Paris 13 et IUT de Villetaneuse et d’autre part, les milieux industriels. Le but de ce dernier volet étant de promouvoir la licence professionnelle, de rechercher plus efficacement des stages pour les étudiants, et de proposer des projets tuteurés à thématiques industrielles par exemple aux entreprises innovantes du secteur.

Le projet sous cette forme a reçu un échos extrêmement favorable. La commission Formation Emploi Recherche de Plaine Commune Promotion a été enthousiasmée par le projet de création d'une licence professionnelle dans le domaine des Nanotechnologies et la mise au point d'une centrale de proximité incluant une salle blanche ouverte aux liens Université-Entreprises. Selon cette commission,  le projet sera positif pour l’Université de Paris 13, l’IUT de Villetaneuse et pour le territoire. « Il permettra à des entreprises de ce secteur de venir s'installer sur notre  territoire et de participer ainsi à la création d'emplois de haute qualification. En créant un véritable tissus économique autour d'une formation de pointe, nous participerons à l'émergence d'une plateforme assurant le développement harmonieux de la formation, de la recherche et des entreprises de la branche. Nous allons dès la rentrée prochaine prendre votre projet comme modèle d'application pour notre réflexion sur le développement d'emplois de haute technologie sur notre territoire et pour étudier les mesures d'accompagnement que nous proposerons aux élus afin de créer les conditions d'un développement durable dans ce secteur » .

La promotion du projet est organisée lors de deux manifestations importantes dans lesquelles Plaine Commune Promotion est un partenaire actif: Savantes Banlieues et les déjeuners de la Technologie. Les résultats attendus sont une plus grande participation dans la formation des milieux industriels aux niveaux  des enseignements, des stages et des projets tuteurés à thématique industriels, et de meilleurs débouchés en terme de recrutement pour les futurs diplômés. 

Plaine Commune par l'intermédiaire de Plaine Commune Promotion et de sa connaissance du tissu économique locale et  régionale, sera une aide précieuse pour l'aide à l'insertion professionnelle, pour l'envoie de salarié en formation continue.

Les partenaires industriels pour l’élaboration des programmes

Certaines réponses au questionnaire sont particulièrement représentatives des autres réponses soit qu’elles les résument parfaitement, soit qu’elles les recouvrent complètement. Pour cette raison, les réponses des entreprises présentées ci-dessous ont par leurs indications définies plus particulièrement  le programme pédagogique. La seconde a par des échanges itératifs fortement contribuée à l’élaboration de certains modules.

I.5.1.3 -  SAGEM

Selon Karine Petroz de la Direction des Ressources Humaines de SAGEM les deux branches de Sagem (branche civile, branche défense) font appel à des techniciens dont les compétences s'approchent du projet de formation proposé par l'IUT. La branche civile produit des écrans - projecteur utilisant des MEMS, de l’optoélectronique et de l’électronique numérique. Cette branche dispose de laboratoires de recherche et développement sur Paris (25 techniciens et ingénieurs) et d'usines de production en province (1000 techniciens et 50 ingénieurs).

SAGEM cherche à recruter des techniciens de salle blanche (jusqu’alors issus des grands centre de recherche nationaux en microtechnique et nanotechnologies tel que Grenoble et Toulouse) et des techniciens intégrations plus polyvalents qui ont une approche système et doivent avoir un bagage large en électronique optique optoélectronique et mécatronique. Ces derniers doivent connaître les composants, comprendre la fonction du système et des sous-systèmes qui le composent. Ils doivent aussi comprendre les langages des différents métiers (électronique, optique, mécanique ).

Ces indications permettent de distinguer trois grands domaines à inclure dans le programme pédagogique:

· L’électronique incluant l’électronique numérique et l’électronique des systèmes et microsystèmes.

· L’optique et l’optoélectronique

· Les techniques de salle blanche incluant la mécatronique

I.5.1.4 -  NETTEST

NetTest France est la filiale d’un groupe qui assure la conception, la fabrication et la maintenance des produits de laboratoire et les modules d'analyses physique et protocolaire de la gamme instruments de test télécom sur fibre optique. Outre une description précise des compétences recherchées le directeur de NETTEST Benjamin Lucas Leclin a depuis accepté par une démarche itérative de participer à l’élaboration de certains modules notamment en électronique numérique. Les spécificités de cette entreprise correspondent de plus très bien aux compétences des deux département GEII et GTR. Par la large palette de ses compétences et de son activité, cette entreprise est typique de l’activité de production dans le secteur des télécoms. Ses produits font beaucoup appel à de l'optique discrète et fibrée, de l'électronique analogique et numérique, de la mécanique de précision et de l'informatique. Tous les produits sont liés à des longueurs d'ondes entre 1250 et 1650 nm, les électroniques doivent permettre l'analyse de débits de l'ordre du Gbit/s.

 Pour cela l’entreprise a besoin de techniciens formés à la mesure physique avec de solides connaissances en électronique, en optique, et si possible en protocoles réseaux. Ces techniciens peuvent intervenir dans les différentes phases de vie du produit. En conception, on demande une grande adaptabilité et réactivité à la variété des systèmes à monter ou tester. La connaissance de langages de programmation serait un plus dans le but d'automatiser des tests. En production, on demandera une grande rigueur de travail ainsi que la rapidité d'exécution. En service après-vente, les techniciens doivent conjuguer les qualités trouvées dans les autres services ce qui explique que ces postes nécessitent souvent une certaine expérience. A tous les niveaux les techniciens doivent être en mesure d'utiliser des appareils de tests du marché (oscillo numériques rapides par exemple). Bien entendu l'environnement international de la société oblige à avoir une bonne connaissance orale et écrite de l'anglais.

A l'avenir et dans le cadre de son développement, NetTest aura besoin de tels techniciens pour accroître son rythme de production et pouvoir répondre aux demandes d'interventions SAV. Pour ce qui concerne la recherche et le développement la demande se trouve presque exclusivement en R&D et porte essentiellement sur le développement de FPGA complexes (plusieurs millions de portes) et sur le développement de drivers et IHM.

Les compétences requises sont donc la connaissance du C++, VHDL et Java. Comme tout personnel cadre, des qualités de dynamisme, réactivité, rigueur sont nécessaires et l'anglais doit être utilisé quotidiennement. La société a récemment passé des annonces pour de tels postes et pourrait être amenée à les renouveler en fonction des projets à développer. Ces ingénieurs doivent avoir si possible des connaissances dans les technologies des télécommunications, de l’optiques et des réseaux.

Ceci nous conduit à une structure plus précise du contenu du programme :

· L’électronique incluant :

· l’électronique numérique (FPGA)

· l’électronique des systèmes et microsystèmes.

· L’électronique hyperfréquence

· L’optique et l’optoélectronique

· Optique et composants pour les télécoms

· Optique guidée et fibre optique

· Laser

· Les techniques de salle blanche incluant la mécatronique

· Culture, utilisation et techniques de salle blanche

· Culture générale : 

· Anglais

· Langage de programmation / informatique

· Notion de réseaux / protocoles

I.5.1.5 -  Photline Technologies

Prix de l'innovation en 1999, Photline technologies fabriquant de composants optique pour les télécommunication est un exemple typique d'entreprise innovante qui recherche des compétences transdisciplinaires : optique guidée, micro ondes, et technique de salle blanche. Son développement passe par le recrutement de techniciens ayant ces spécialités. 

Les partenaires industriels acceptant de participer aux enseignements 

I.5.1.6 -  Equipe LCOF/LITEN du Commissariat à l’énergie Atomique de Saclay 

Le Laboratoire de Composés Organiques Fonctionnels (LCOF) du l’équipe LITEN au CEA site de Saclay est spécialisé dans la recherche sur l’électronique organique avec des applications dans les domaines des écrans - afficheurs organiques, des panneaux solaires organiques et des capteurs biochimiques. L’électronique organique notamment par ses applications aux OLED (Organic Light Emitting Diode), aux écrans plats ou à l’éclairage à faible consommation d’énergie est une des thématiques des nanotechnologies les plus souvent citées et la plus avancées du point de vue des applications industrielles. Ces technologies font appels à des couches d’épaisseur nanométrique. De par son statut l’équipe du LCOF travaille sur des thématiques industrielles très appliquées et interagit constamment avec des entreprises à des fins de transfert de technologies, par exemple avec une entreprise nationale spécialisée dans l’affichage, le téléviseur et le multimédia pour laquelle elle recherche et développe des écrans plats organique. Ce domaine bien qu’encore inexploité industriellement en France fait déjà l’objet d’applications commerciales dans certains pays d’Asie. Bernard Geffroy, Ingénieur CEA spécialisé dans l’évaporation de couches minces organiques, accepte de participer à la formation afin de diffuser les connaissances acquises dans le domaine de l’électronique organique dans un module de prospective sur l’électronique ultime et les nanotechnologies. 

I.5.1.7 -  NETTEST 

La société NETTEST dirigée par Benjamin Lucas Leclin, qui a largement participé à l’élaboration du contenu de la formation, accepte également de participer aux enseignements. Une partie importante de son activité réside dans la mise en oeuvre de circuits numériques type FPGA pour réaliser des fonctions de télécommunication. Un des ingénieurs interviendra dans les modules " Initiation aux circuits programmables" (M9) et "Application des circuits programmables aux télécommunications" (M10).

I.5.1.8 -  PHOTLINE TECHNOLOGIES

La société Photline Technologies dirigée par Henri Porte est basée à Besançon. Elle produit des modulateurs électrooptique intégrés sur Niobate de Lithium. Les disciplines mises en œuvre concernent l'optique intégrée, les microondes et font appels à des savoir faire et des techniques de salle Blanche. Henri Porte propose d'intervenir à la fois dans le module d'optoélectronique pour mettre en avant la multidisciplinarité Optique intégrée – Micro ondes indispensable à la réalisation de composant optoélectronique tel que  les modulateurs élecrooptiques pour les télécommunications. Il propose également d'intervenir dans le module "création d'entreprise" afin de faire partager sa passion d'entreprendre et en espérant qu'elle soit contagieuse. 

I.5.1.9 -  QUANTEL

Philipe Aubourg directeur scientifique de la société Quantel, leader dans le domaine de la fabrication  des laser propose d'intervenir dans le module M14 ( Laser et Applications) afin de faire connaître les dernières avancées et applications des lasers.

I.5.1.10 -  ADVEOTEC

 Les trois fondateurs de AdvEOTec sont : François ROSALA, Lip Sun HOW et Svilen KOLEV, experts en industrialisation, en optique et en hyperfréquence avec une expérience de l'international et précédemment ingénieurs chercheurs au Centre Européen de Recherche, Développement et Ingénierie de Corning. ADVEOTEC est spécialisée dans la caractérisation de composants optoélectroniques hautes fréquences. A l'instar de Henri Porte, François Rosala souhaite intervenir dans le module "création d'entreprise" afin de faire partager sa passion d'entreprendre. Il interviendra également dans le module optoélectronique. Lip Sun HOW et Svilen KOLEV se proposent d'intervenir respectivement dans le modules Optiques guidées et le module Micro ondes.

Résumé  des objectifs de la formation 

1/ Les parcours devront permettre de former en un an dans une filière professionnalisante et après un DUT , DEUG (L2) ou BTS  et après une période de remises à niveau, des techniciens à BAC+3 avec les bases suivantes :

Enseignement général ;  anglais, langage C ou C++, Expression communication, et culture de l’entreprise, de la création d’entreprise et de gestion de brevet.

Enseignement spécifique en Electronique, Electronique numérique dédiée aux télécommunication et réseaux, micro ondes et mécatronique.

Enseignement  spécifiques en Optoélectronique et Optique appliquée. 

Enseignement spécifique destiné à dispenser la culture et les techniques de salle blanche et des nanotechnologies

2/ Former, par un cursus comportant un nombre important de travaux pratiques, de bons expérimentateurs sachant et aimant produire des objets technologiques.

3/ Dispenser une culture large transdisciplinaire et horizontale dans les 3 domaines "électronique, optique appliquée et mécatronique" nécessaires pour des techniciens "intégration" dont le métier sera d'assembler des composants micro et nanotechnologiques afin de produire des systèmes. On parlera de techniciens "intégration" ou "systémiers". La formation devra donc inclure des modules « système »

4/ Dispenser un savoir-faire complémentaire à très forte valeur ajoutée lié aux technologies de pointe dans le domaine des micro et  nanotechnologies avec une culture de la salle blanche et des outils permettant la réalisation ou l’observation d'objet micro et nano technologiques. 

5/ Appuyer ces savoir-faire sur des connaissances plus fondamentales  visant à expliquer les limites physiques de la miniaturisation et l’origine des barrières technologiques à l'échelle de l'atome.

6/ Assurer une formation en anglais visant à rendre les étudiants bilingues aussi bien pour des aspects techniques et scientifiques que pour des échanges avec d'autres européens dans le cadre professionnel ou pour le besoin de futures formations ou stages à l'étranger.

7/ Fournir les outils économiques, juridiques, et de gestion pour la création d'entreprise. Donner une image de la création d'entreprise plus concrète et plus abordable.

I. 6.  – Structuration 

I.6.1 - Synthèse des grands domaines

Dans la mesure où les domaines identifiés au paragraphe précédent forment un large éventails de connaissances et de compétences, la licence professionnalisée aura donc un caractère multi-disciplinaire. Plus précisément les principales disciplines de cette licence sont les suivantes :

· Enseignement général ;  anglais, langage C ou C++, Expression communication, et culture de l’entreprise, de la création d’entreprise et de gestion de brevet.

· Enseignement spécifique en Electronique, Electronique numérique dédiée aux télécommunication et réseaux, micro ondes et mécatronique.

· Enseignement spécifiques en optoélectronique, optique appliquée et propagation. 

· Enseignement spécifique destiné à dispenser la culture et les techniques de salle blanche, et à donner des outils de base et fondamentaux sur les nanotechnologies afin de fournir une capacité à suivre l’évolution technologique du champ de compétences au sens large.

I.6.2 - Equilibre pédagogique globale

Volume des enseignements :
460 heures
74%
réparties sur 12+10 semaines

Volume des projets tuteurés : 155 heures
26%
réparties sur 12+10 semaines

Durée du stage :

  

  

  
   12 semaines(*)

TOTAL


615 heures

100%

   34 semaines
(*) : Au besoin extensibles jusqu'à 16 pour des stages particuliers mettant en jeu un transfert de technologies.

I. 7.  – Enseignements

I.7.1 - Unités d’enseignements 

L'enseignement d'un volume total de 460 heures (hors modules de remise à niveau) est réparti en unités d'enseignements (UE). Il est structuré autour de 5 unités d'enseignement. La 6ème regroupe les mini projets, les projets tuteurés à thématique industrielle et les stages.

· UE0 : Module de remise à niveau 
(90h)

· UE1 : Modules d’enseignement général 
(140h)

· UE2 : Modules d’enseignement spécifique :
(150h) 


Electronique, Outils Numériques Avancés, et Micro-ondes 

· UE3 : Modules d’enseignement spécifique : 
(80h)


Optoélectronique et Optique appliquée 

· UE4 : Modules d’enseignement spécifique : 
(90h)


Micro-Electronique  et Nanotechnologies 

· UE5 : Activités en entreprise, mini projets et projets tuteurés
12 semaines  + (155h)

Tableau synthétique des unités d’enseignement et de leurs modules :

	PROGRAMME DE LICENCE PROFESSIONNELLE

	Electronique, Optique et Nanotechnologies
	Horaire
	Module
	ECTS

	UE0 : Module de remise à niveau (90h)
	
	
	

	Math-Analyse
	30h
	0
	

	Electronique
	30h
	00
	

	Optique, Physique
	30h
	000
	

	
	
	
	

	UE1 : Modules d’enseignement général (140h)
	
	
	

	Anglais
	30h
	N°1
	3

	Math : Analyse 
	30h
	N°2
	2

	Programmation en C et Réseaux: 
	20h
	N°3
	3

	Outils de Création d’entreprise : 
	30h
	N°4
	3

	Expression communication :
	30h
	N°5
	3

	Total UE1
	140h
	
	14

	UE2 : Modules d’enseignement spécifique : Electronique, Outils Numériques Avancés, et Micro-ondes (150h)
	
	
	

	Electronique analogique pour la modulation, démodulation et le multiplexage
	20h
	N°6
	2

	Electronique des systèmes et microsystèmes
	30h
	N°7
	3

	Théorie du signal
	20h
	N°8
	2

	Initiation aux circuits programmables
	20h
	N°9
	2

	Application des circuits programmables aux télécommunications 
	30h
	N°10
	3

	Electronique micro-ondes
	30h
	N°11
	3

	Total UE2
	150h
	
	15

	UE3 : Modules d’enseignement spécifique : Optoélectronique et Optique appliquée (80h)
	
	
	

	Optoélectronique et visionique 
	30h
	N°12
	3

	Propagation guidée optique et micro-ondes
	30h
	N°13
	3

	Laser et Applications
	20h
	N°14
	2

	Total UE3
	80h
	
	8

	UE4: Modules d’enseignement spécifique : Micro-Electronique  et Nanotechnologies (90h)
	
	
	

	Salle Blanche - Micro et nanotechnologies pour l’optronique
	30h
	N°15
	3

	Optique guidée et couches minces.
	30h
	N°16
	3

	Matériaux, Semi-conducteurs et Physique pour l’Electronique Ultime
	30h
	N°17
	3

	Total UE4
	90h
	
	9

	Sous total
	460h
	
	46

	
	
	
	

	UE5 : Activité en entreprise et projets tuteurés
	
	
	

	Stage en entreprise (12 semaines)
	12

sem.
	N°18
	8

	Projets tuteurés 
	155h
	N°19
	6

	Total UE5
	
	
	14

	TOTAL
	615h
	
	60


 Lettres de soutien de la société civile

· Patrick Braouzec (Maire de Plaine Commune)

· Edouard de Penguilly (Vice Président de Plaine Commune promotion), président de la commision formation emploi recheche

· Francis Dubrac, président du comité d’expansion COMEX 93

· Bernard Geffroy CEA

· Thierry Chopin : RHODIA

· Yann Leluyer : RADIALL

· Francois Rosala : ADVEOTEC

· Mélanie Leseignoux : Osyris

· Henri Porte  PHOTLINE Technologies

· Stéphane tisserand : SILIOS Technologies

· Jean-Louis Chinzi : E2V European Space & Defence Imaging

· Jacques Bernhardt : GIM: Groupement des Industries Minières (Syndicat de l'électronique)

· Alain Canteloup  : France TELECOM (En cours)

· Jean VAURILLON : KERDRY (En cours)

· Bruno Lefevre  KEOPSYS (En cours)

· Sebastien Lenoir  : AA OPTOELECTRONIC (En cours)

· M. Vaurillon : OPTIMASK SA (En cours)

· Antoine DURET : THALES LASER SA (En cours)

· Olivier Grenier : OVERSPEED (En cours)

Annexes Diverses
Les pages ci après présentent des extraits d'articles ou de rapports en lien avec le domaine des nanotechnologies.

« Le rêve d'une répartition des tâches industrielles entre la Chine et nous consistant à accepter une domination de la Chine sur les productions classiques (textile, etc.) en nous réservant les hautes technologies ne résiste pas à l'analyse et à l'observation de ce qui s'est déjà produit DEUX FOIS au cours de ces dernières décennies. « Souvenons-nous de la façon méthodique dont deux pays d'Asie ont attaqué le domaine des hautes technologies électroniques et sont parvenus à égaler, voire surpasser, les meilleurs de leurs fournisseurs de know-how. » 

Jacques Bouyer, dernier président en exercice du Groupement des industries électroniques, 

Article complet disponible à : http://www.electronique.biz/Pdf/EIH200401220544006.pdf
NANOTECHNOLOGIES :

« La discipline en est encore à la recherche académique et aux premiers développements technologiques de base. L'unité de temps, jusqu'aux applications de masse, est au moins la décennie. Cela implique que pendant deux lustres au moins la puissance publique apporte un soutien financier récurrent (et de grande ampleur compte tenu des coûts expérimentaux) à l'essor de ces technologies. Cela implique également que l'on mette en oeuvre une politique de formation de chercheurs et d'ingénieurs massive et adaptée aux contraintes d'interdisciplinarité de ces nouvelles disciplines.

 Certains États, qui ont pris conscience du caractère stratégique du contrôle scientifique de ces technologies, ont engagé ces politiques ; d'autres suivent plus doucement.

 Sur le plan industriel la conception d'une politique industrielle pour des applications qui viendraient à maturité dans une dizaine d'années n'est pas rendue plus aisée par cette latence. Il est, dès maintenant, nécessaire d'associer beaucoup plus étroitement les industriels à une veille technologique à moyen terme et de leur permettre d'orienter, dans certains cas, les développements technologiques de base. Sur ce point, il est nécessaire de souligner la façon dont les grands centres de recherche américains et allemands s'efforcent d'associer à leurs recherches, non seulement les grands fabricants de microprocesseurs, mais également les clients de ces fondeurs. Si on accepte le postulat que d'ici quinze ans les nanosystèmes se diffuseront dans l'ensemble de l'industrie, il faut également se préparer à y associer les PME, qui forment en Europe 80 % du tissu industriel, et dont beaucoup ne font aucune recherche.» 

Rapport du sénat - Rapport d'information 138 (2002-2003) Office parlementaire d'évaluation des choix scientifiques et technologiques 

«Le maintien de la compétitivité de nos entreprises est intimement lié à la sauvegarde de la compétitivité technologique de la France et de l’Europe. La création d’une plateforme industrielle des technologies de l’intelligence économique est évidemment une nécessité, hélas encore mal perçue par les pouvoirs publics. Les acteurs industriels innovants sont, en ce domaine, peu nombreux (quelques dizaines de jeunes pousses ou de PME particulièrement performantes), dispersés et de petite taille. De plus, même si des contacts informels existent entre eux, il n’existe pas de diffusion et d’enrichissement croisés des innovations. Enfin, ces entreprises sont fragiles à la fois au plan stratégique, dans la définition de leurs objectifs et de leur évolution, mais aussi au plan financier dans la mesure où ce marché est encore insuffisamment développé pour concourir à des réussites plus flagrantes. Il faut désormais conforter leur démarche et les adosser, au cas par cas et collectivement, à des prescripteurs industriels, des grandes entreprises, qui pourront leur offrir une meilleure visibilité, des capacités nouvelles d’anticipation et accompagner de façon optimale leur développement.»

 Rapport n° 1664 du député Carayon, enregistré à la Présidence de L'assemblée Nationale, le 9 juin 2004.

«La pervasion de la microélectronique vers les micro et nanosystèmes, les remontées des nanosciences exigent de plus en plus d'interdisciplinarité.  Cette évolution doit naturellement trouver sa traduction dans une réflexion sur les formations mais également dans les pratiques quotidiennes. Sur ce point, elle devrait être facilitée par la mise en place d'instruments financiers mieux adaptés, et par des actions concertées incitatives. Mais, si elle est largement souhaitée, encouragée et proclamée, la pluridisciplinarité est-elle vécue comme un impératif par la communauté des chercheurs ? Plusieurs des auditions effectuées dans le cadre de l'étude ont montré qu'il existait, en dépit des efforts de certains organismes de recherche, un cloisonnement excessif entre les disciplines.»

Rapport du sénat – rapport d'information 138 (2002-2003)  Office parlementaire d'évaluation des choix scientifiques et technologiques .

« Elle ne se contentera pas de soutenir les quelques centres d'excellence bâtis autour de grosses infrastructures. Pour préparer la pénétration en profondeur de ces [nano]technologies à venir, il faut agir sur l'ensemble du territoire et pour cela mettre en place les infrastructures de taille moyenne nécessaires au niveau local et régional. On s'appuiera donc sur les universités et les établissements d'enseignement supérieur pour créer ainsi des centres universitaires, de taille intermédiaire (comme il en existe tant à l'étranger). Ces centres devront surtout être largement ouverts sur l'extérieur, donnant en particulier un accès facile aux « jeunes pousses » qui devraient jouer un rôle important dans le transfert de ces nouvelles technologies vers les industries de production.»

Rapport du groupe de travail « Nanotechnologies »de l'Académie des technologies, 24 novembre 2002.
2I. - Analyse de l'enquête industrielle


2I. 1. Définir les métiers pour mieux définir la formation


2I.1.1 - Une enquête industrielle pour définir les besoins indutriels


3I.1.2 - Résultats  de l’enquête industrielle :


6I. 2. Résumé des compétences recherchées par les entreprises interrogées


7I. 3. Les métiers


9I. 4. FICHE RNCP


12II. - Définir la formation


12II. 1. Domaine de formation .


14II. 2. -Partenariat avec les milieux professionnels


14II.2.1 - Les milieux industriels et civils qui ont soutenu l’initiative du projet


15II.2.2 - Les partenaires industriels pour l’élaboration des programmes


17II.2.3 - Les partenaires industriels acceptant de participer aux enseignements


19II.2.4 - Résumé  des objectifs de la formation


20II. 3. – Structuration


20II.3.1 - Synthèse des grands domaines


20II.3.2 - Equilibre pédagogique globale


20II. 4. – Enseignements


20II.4.1 - Unités d’enseignements


21II.4.2 - Tableau synthétique des unités d’enseignement et de leurs modules :


22III. - Lettres de soutien de la société civile


23IV. - Annexes Diverses




