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Bilan des recrutements : 2007
	Ministère ou

Établissement public
	Ministère du travail, des relations sociales et de la solidarité

Ministère de la santé, de la jeunesse et des sports


	Direction
	REGION  AUVERGNE

	Service  / Bureau
	Service des ressources humaines

	Nom de la personne à contacter :
	     
	Tel :
	     

	
	
	Fax :
	     

	
	mèl :
	     


	Accès au grade de :
	ADJOINT ADMINISTRATIF DE DEUXIEME CLASSE

	Dans le corps de :
	ADJOINTS ADMINISTRATIFS
	Catégorie :

(Liste déroulante)
	 FORMDROPDOWN 


	Type de concours (Liste déroulante)
	 FORMDROPDOWN 


	
	Pour les concours déconcentrés et nationaux à affectation locale : 

	
	
	· Préciser le niveau (Liste déroulante) :
	 FORMDROPDOWN 


	
	
	· Pré​ciser le terri​toire (par exemple : Académie de Versailles, Département de l'Eure, Région Nord-Pas de Calais, Inter-région Sud-Est, …)

Une seule ligne
	Région 
Métropole
	 FORMDROPDOWN 


	
	
	
	(Liste)
Outremer
	 FORMDROPDOWN 


	
	
	
	Académie
A(L
	 FORMDROPDOWN 


	
	
	
	(Liste)
M(V
	 FORMDROPDOWN 


	
	
	
	Département (Code)
	   

	
	
	
	Autre niveau (en clair)
	     





	Cadre réservé à l'administration

	 GR
	     

	 MIN
	  
	     


	Modalités de recrutement 

· Concours externe

· Concours interne

· Troisième concours

· Concours unique

· Sélection professionnelle (hors résorption de l'emploi précaire)

· Loi n° 2001- 2 du 3 janvier 2001 relative à la résorption de l'emploi précaire :

· Concours réservés

· Examen professionnel (dans le cadre de la résorption de l'emploi précaire)
· Recrutement sans concours (échelle 2) (décret n° 2002-121)

· Examen de titularisation (loi 84-16)

· Liste d'aptitude

· PACTE



	Préciser la modalité de recrutement (Liste déroulante) :   FORMDROPDOWN 



Tableau 0

	Nature du concours

(Liste déroulante)
	Date des épreuves (jj/mm/aaaa)
	Date des résultats (jj/mm/aaaa)
	Emplois réservés
	Concours communs

	
	
	
	offerts
	pourvus
	

	 FORMDROPDOWN 

	     
	     
	     
	     
	 FORMCHECKBOX 



Résultat des concours et des examens professionnels

I - Reports éventuels de postes avant la proclamation des résultats (concours externe, interne, 3ème concours)
	A Postes offerts au recrutement (préala​ble au recrutement)
	(1)
	5

	B Report éventuel d’emplois réservés
	(1)
	     

	C Report éventuel de postes entre concours externe, interne et 3ème concours
	(1)
	     

	D Postes offerts au recrutement 
(D = A + B + C)
	
	5 FORMTEXT 

5



(1) Avant la proclamation des résultats

II - Effectif et répartition par sexe des candidats
	
	Hommes
	Femmes
	Total

	Inscrits
	91
	534
	625 FORMTEXT 

625


	Présents
	     
	     
	0 FORMTEXT 

0


	Admis sur liste principale
	     
	5
	5 FORMTEXT 

5


	Inscrits sur liste com​plémentaire
	1
	5
	6 FORMTEXT 

6


	Candidats effectivement recrutés (1)
	     
	5
	5 FORMTEXT 

5



(1) A la date de transmission de la fiche
II bis – Uniquement pour les concours communs, préciser :
	Intitulé des ministères ou organismes (éventuellement administration centrale ou service déconcentré au sein d'un même ministère)
	Réservé à l'admi​nistration
	Postes offerts
	Candidats effectivement recrutés

	
	
	
	Hommes
	Femmes
	Total

	DRASS AUVERGNE
	  
	1
	     
	1
	1 FORMTEXT 

1


	DDASS PUY DE DOME
	  
	3
	     
	3
	3 FORMTEXT 

3


	DDASS HAUTE-LOIRE
	  
	1
	     
	1
	1 FORMTEXT 

1


	     
	  
	     
	     
	     
	0 FORMTEXT 

0


	     
	  
	     
	     
	     
	0 FORMTEXT 

0


	     
	  
	     
	     
	     
	0 FORMTEXT 

0


	     
	  
	     
	     
	     
	0 FORMTEXT 

0


	     
	  
	     
	     
	     
	0 FORMTEXT 

0


	     
	  
	     
	     
	     
	0 FORMTEXT 

0



III - Origine des candidats effectivement recrutés

	
	Hom​mes
	Fem​mes
	Total
	Dont res​sor​tissant de L'UE

	Agents de l’État

Titulaires cat A
	     
	     
	0 FORMTEXT 

0

	     

	Titulaires cat B
	     
	     
	0 FORMTEXT 

0

	     

	Titulaires cat C
	     
	     
	0 FORMTEXT 

0

	     

	Non titulaires
	     
	4
	4 FORMTEXT 

4

	     

	Fonction publique territoriale
	     
	     
	0 FORMTEXT 

0

	     

	Fonction publique hospitalière
	     
	     
	0 FORMTEXT 

0

	     

	Candidats exté​rieurs à la Fonc​tion publique
	     
	1
	1 FORMTEXT 

1

	     

	Total
	0 FORMTEXT 

0

	5 FORMTEXT 

5

	5 FORMTEXT 

5

	0 FORMTEXT 

0




IV - Niveau de diplôme des candidats recrutés
	
	Hommes
	Femmes
	Total

	Bac + 5 et au-delà
	     
	     
	0 FORMTEXT 

0


	Bac + 4
	     
	     
	0 FORMTEXT 

0


	Bac + 3
	     
	     
	0 FORMTEXT 

0


	Bac + 2
	     
	2
	2 FORMTEXT 

2


	Baccalauréat
	     
	1
	1 FORMTEXT 

1


	Niveau BEPC, CAP, BEP
	     
	2
	2 FORMTEXT 

2


	Sans diplôme
	     
	     
	0 FORMTEXT 

0


	Total
	0 FORMTEXT 

0

	5 FORMTEXT 

5

	5 FORMTEXT 

5






À renvoyer par messagerie électronique à : nunzia.bounakhla@fp.pm.gouv.fr

_1040454556

