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QUINTA SECCION

CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS

VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaría de Educación Pública

Administración Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal

Los Comités Técnicos de Selección de la Administración Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal, con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, emiten la siguiente:
Convocatoria pública y abierta 05/2011 del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal:

	NOMBRE DEL PUESTO
	DIRECTOR DE CONTROL Y NORMATIVIDAD

	CODIGO DE PUESTO
	25-C00-1-CFMA001-0000476-E-C-I

	NIVEL ADMINISTRATIVO
	MA1

DIRECTOR DE AREA
	NUMERO DE VACANTES
	UNA

	SUELDO BRUTO
	$47,973.69 (CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 69/100 M.N.)

	ADSCRIPCION DEL PUESTO
	DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
	SEDE
	MEXICO, D.F.

	TIPO DE NOMBRAMIENTO
	CONFIANZA

	FUNCIONES PRINCIPALES
	1. ASEGURAR QUE LAS UNIDADES RESPONSABLES EJERZAN EL PRESUPUESTO CON APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE Y DE ACUERDO A SU PROGRAMA FINANCIERO. 

2. SUPERVISAR EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS METAS, EN RELACION CON LOS COMPROMISOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, A FIN DE MONITOREAR LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL. 

3. COORDINAR LA INTEGRACION DE LA CUENTA DE LA HACIENDA PUBLICA FEDERAL DE LOS CAPITULOS DEL GASTO 2000, 3000, 4000, 5000, Y 7000 DEL RAMO 25, CON LAS AREAS CORRESPONDIENTES.

4. PLANEAR Y DIRIGIR LA SENSIBILIZACION PARA CREAR LA CONCIENCIA DE EFICIENCIA Y DE CONTROL PRESUPUESTAL EN LAS UNIDADES RESPONSABLES DE LA AFSEDF. 
5. DAR SEGUIMIENTO A LA ELABORACION DE LOS ESTADOS DEL EJERCICIO DEL RAMO 25, PARA QUE SE ELABOREN EN TIEMPO Y FORMA PARA SU PRESENTACION, ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES. 
6. ANALIZAR LAS EJECUCIONES PRESUPUESTARIAS Y GESTIONAR ANTE LAS INSTANCIAS RESPECTIVAS LAS MODIFICACIONES SOLICITADAS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES, CONSIDERANDO SUS NECESIDADES E IMPACTO EN LA OPERACION. 
7. DAR SEGUIMIENTO A LOS MOVIMIENTOS QUE SE DERIVEN DEL EJERCICIO DE LOS RECURSOS Y DE LOS MOVIMIENTOS PRESUPUESTALES CONFORME A LOS MONTOS AUTORIZADOS. 

8. GESTIONAR ANTE LA COORDINACION SECTORIAL, LA AUTORIZACION DE LAS MODIFICACIONES DE AFECTACIONES PRESUPUESTALES SOLICITADAS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES, CONSIDERADO SU JUSTIFICACION E IMPACTO OPERATIVO.

9. ASEGURAR QUE EL TRAMITE DE LOS RECIBOS DE ADMINISTRACION ANTE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION PRESUPUESTAL Y RECURSOS FINANCIEROS, SE REALICE CON APEGO AL CALENDARIO ANUAL AUTORIZADO.

10. SUPERVISAR QUE LAS AFECTACIONES PRESUPUESTALES SE NOTIFIQUEN EN TIEMPO A LAS AREAS, A FIN DE PROCURAR EL EJERCICIO OPORTUNO DE LOS RECURSOS.

11. REVISAR EL REGISTRO Y EL CONTROL DE LOS COMPROMISOS PROGRAMADOS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS A LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL D. F. (PEDIDOS, CONTRATOS, CONVENIOS, ASESORIAS, ETC.).

12. EMITIR INFORMES PERIODICOS A LA COORDINACION SECTORIAL, RESPECTO AL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE CADA UNA DE LAS UNIDADES RESPONSABLES, ASI COMO, SU IMPACTO DENTRO DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL D, F, QUE LE PERMITA LA OPORTUNA TOMA DE DECISIONES.

13. COORDINAR, CONSOLIDAR Y SUPERVISAR LA ELABORACION DE INFORMES PERIODICOS PRESUPUESTALES, PARA PRESENTARLOS CON OPORTUNIDAD Y EN APEGO A LAS DISPOSICIONES APLICABLES VIGENTES. 

14. SUPERVISAR Y EVALUAR LOS RESULTADOS PRESUPUESTALES, OBTENIDOS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES, A FIN DE OBSERVAR SU CUMPLIMIENTO E INFORMAR INCONSISTENCIAS Y DESVIACIONES.

15. COORDINAR Y SUPERVISAR LA INTEGRACION DE LA INFORMACION REQUERIDA POR LOS ORGANOS FISCALIZADORES.

16. ELABORAR EL INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE METAS DE LOS INDICADORES PROGRAMATICOS DE LAS UNIDADES RESPONSABLES QUE CONFORMAN LA AFSEDF.

17. ESTABLECER LOS MECANISMOS DE COMUNICACION CON LAS UNIDADES RESPONSABLES DE LA AFSEDF, A FIN DE ORIENTARLAS EN LA INTERPRETACION Y APLICACION DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS, EN MATERIA PRESUPUESTARIA, FINANCIERA Y DE FONDOS.

18. DIFUNDIR ENTRE LAS DISTINTAS AREAS DE LA AFSEDF, LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA POR LAS INSTANCIAS COMPETENTES, RELATIVA AL EJERCICIO PRESUPUESTAL Y DE FONDOS.

19. GESTIONAR EL ALTA Y RENOVACION DEL REGISTRO DE LOS FIDEICOMISOS ANTE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

20. PROPONER Y SUPERVISAR LA INSTRUMENTACION DE NORMAS COMPLEMENTARIAS EN MATERIA PRESUPUESTARIA, FINANCIERA Y DE FONDOS, QUE FACILITEN EL TRABAJO DE LAS UNIDADES RESPONSABLES Y LA INTEGRACION DE INFORMES.

21. GARANTIZAR QUE LA OPERACION DE LOS FIDEICOMISOS ASIGNADOS A LA COORDINACION SECTORIAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, SE REALICEN EN FORMA EFICIENTE Y CON APEGO A LA NORMATIVA VIGENTE.

22. SUPERVISAR QUE EL SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS PACTADOS EN LAS SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE LOS DIFERENTES COMITES TECNICOS DE LOS FIDEICOMISOS SE REALICE DE MANERA OPORTUNA.

23. COORDINAR LOS TRAMITES PARA QUE EL ALTA Y RENOVACION DEL REGISTRO DE LOS FIDEICOMISOS ANTE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, SE EFECTUE EN TIEMPO, A FIN DE ASEGURAR SU VIGENCIA.

24. SUPERVISAR LA INTEGRACION DE LAS CARPETAS DE LOS ASUNTOS A TRATAR EN LAS SESIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE LOS COMITES TECNICOS DE LOS FIDEICOMISOS, COORDINADOS POR LA COORDINACION SECTORIAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS. 

	PERFIL
	ESCOLARIDAD
	NIVEL DE ESTUDIO: LICENCIATURA O PROFESIONAL
	AREA DE ESTUDIO:

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

	
	
	GRADO DE AVANCE: 
TITULADO
	CARRERA: ADMINISTRACION

CONTADURIA

ECONOMIA

FINANZAS

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

DERECHO 

	
	EXPERIENCIA LABORAL
	AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA GENERICA:
6 AÑOS

1. ORGANIZACION INDUSTRIAL Y POLITICA GUBERNAMENTAL

2. CONTABILIDAD ECONOMICA

3. CIENCIA DE LOS ORDENADORES 

4. ADMINISTRACION PUBLICA

5. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES

6. TEORIA Y METODOS GENERALES
AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA:
6 AÑOS 

1. EMPRESAS PUBLICAS

2. CONTABILIDAD FINANCIERA

3. CONTABILIDAD

4. GESTION ADMINISTRATIVA 

5. DERECHO PUBLICO

6. LEGISLACION 

	
	HABILIDADES GERENCIALES
	1. LIDERAZGO

2. NEGOCIACION

	
	CAPACIDADES TECNICAS
	1. AUDITORIA FINANCIERA

2. PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

	
	IDIOMAS EXTRANJEROS 
	NO REQUERIDO


	NOMBRE DEL PUESTO
	DIRECTOR DE EMPLEO

	CODIGO DE PUESTO
	25-C00-1-CFMA002-0000523-E-C-M

	NIVEL ADMINISTRATIVO
	MA2

DIRECTOR DE AREA
	NUMERO DE VACANTES
	UNA

	SUELDO BRUTO
	$56,129.21 (CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO VEINTINUEVE 21/100 M.N.)

	ADSCRIPCION DEL PUESTO
	DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
	SEDE
	MEXICO, D.F.

	TIPO DE NOMBRAMIENTO
	CONFIANZA

	FUNCIONES PRINCIPALES
	1. APLICAR LAS POLITICAS ESTABLECIDAS PARA EL TRAMITE DE MOVIMIENTOS E INCIDENCIAS DEL PERSONAL ADSCRITO A LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL.

2. PLANEAR, ORGANIZAR, EVALUAR Y CONTROLAR EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES CORRESPONDIENTES A LA ATENCION DE MOVIMIENTOS E INCIDENCIAS DEL PERSONAL.

3. COORDINAR LOS PROGRAMAS DE CAMBIOS Y PERMUTAS DE CENTROS DE TRABAJO EN EL DISTRITO FEDERAL Y PARTICIPAR EN LA COMISION NACIONAL MIXTA DE CAMBIOS INTERESTATALES.

4. SUPERVISAR EL SEGUIMIENTO A LA APLICACION DE DICTAMENES ESCALAFONARIOS EMITIDOS POR LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON RESPECTIVA.

5. COORDINAR LOS PROCESOS DE RECEPCION, VALIDACION Y CAPTURA DE MOVIMIENTOS E INCIDENCIAS DE PERSONAL.

6. COORDINAR EL REGISTRO DEL BANCO DE PLAZAS, PUESTOS Y HORAS DEL PERSONAL ADSCRITO A LAS AREAS DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL, ASI COMO LOS ANALITICOS DE LAS MISMAS ASIGNADAS A CADA AREA ADMINISTRATIVA Y NIVEL EDUCATIVO DEL ORGANO DESCONCENTRADO.

7. SUPERVISAR QUE SE ELABOREN LOS INFORMES SOBRE EL EJERCICIO DE LAS PARTIDAS DEL CAPITULO DE “SERVICIOS PERSONALES” CON EL FIN DE CONCILIARLAS CON LAS INSTANCIAS COMPETENTES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

8. SUPERVISAR QUE SE ELABOREN LOS CONTROLES EN TERMINOS MONETARIOS Y DE PLAZAS DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL DE LA PARTIDA DE “SERVICIOS PERSONALES”.

9. CONDUCIR LAS RELACIONES OPERATIVAS CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS VINCULADAS CON LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS A LOS TRABAJADORES EN ACTIVO Y A LOS BENEFICIARIOS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL.

10. ORGANIZAR EL OTORGAMIENTO DE LAS PRESTACIONES Y SERVICIOS A QUE TIENE DERECHO EL PERSONAL ADSCRITO A LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y NIVELES EDUCATIVOS DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL.

11. SUPERVISAR LA CORRECTA APLICACION Y ENTERO DE LOS DESCUENTOS QUE CORRESPONDAN A LOS TRABAJADORES EN APEGO A LAS DISPOSICIONES APLICABLES Y A LOS COMPROMISOS CONTRAIDOS INDIVIDUALMENTE ANTE OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS.

12. COORDINAR EL OTORGAMIENTO DE PREMIOS, ESTIMULOS, RECOMPENSAS Y RECONOCIMIENTOS AL PERSONAL ADSCRITO A LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL, DE CONFORMIDAD CON LA LEY EN LA MATERIA, CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES.

13. CONTROLAR EL TRAMITE DE VELICACION DEL PADRON DE NIÑOS INSCRITOS EN LAS ESTANCIAS DE BIENESTAR Y DESARROLLO INFANTIL DEL ISSSTE.

14. CONTROLAR EL TRAMITE DE SOLICITUDES DE CONSTANCIAS NO DE NO INHABILITACION ANTE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, REQUERIDAS POR LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y NIVELES EDUCATIVOS DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL.

15. COORDINAR LA ACTUALIZACION DEL PADRON DE SERVIDORES PUBLICOS OBLIGADOS A PRESENTAR DECLARACION PATRIMONIAL, CONFORME A LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

	PERFIL
	ESCOLARIDAD
	NIVEL DE ESTUDIO: LICENCIATURA O PROFESIONAL
	AREA DE ESTUDIO:

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

	
	
	GRADO DE AVANCE: 

TITULADO
	CARRERA:

ADMINISTRACION

ECONOMIA 
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

INGENIERIA

CONTADURIA

	
	EXPERIENCIA LABORAL
	AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA GENERICA: 6 AÑOS

1. ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

2. ADMINISTRACION PUBLICA
AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA: 6 AÑOS 

1. ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

2. ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS

3. SERVICIOS PUBLICOS

	
	HABILIDADES GERENCIALES
	1. LIDERAZGO

2. NEGOCIACION

	
	CAPACIDADES TECNICAS
	1. NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL

2. RECURSOS HUMANOS-ORGANIZACION Y PRESUPUESTO CAPITULO 1000

3. RECURSOS HUMANOS-RELACIONES LABORALES, ADMINISTRATIVAS DE PERSONAL Y REMUNERACIONES.

	
	IDIOMAS EXTRANJEROS 
	NO REQUERIDO

	
	OTROS
	MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL, POWERPOINT), INTERNET. NIVEL BASICO

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR


	NOMBRE DEL PUESTO
	DIRECTOR DE ACTUALIZACION Y CENTROS DE MAESTROS

	CODIGO DE PUESTO
	25-C00-1-CFMA002-0000157-E-C-M

	NIVEL ADMINISTRATIVO
	MA2
DIRECTOR DE AREA
	NUMERO DE VACANTES
	UNA

	SUELDO BRUTO
	$56,129.21 (CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO VEINTINUEVE 21/100 M.N.)

	ADSCRIPCION DEL PUESTO
	DIRECCION GENERAL DE OPERACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS
	SEDE
	MEXICO, D.F.

	TIPO DE NOMBRAMIENTO
	CONFIANZA

	FUNCIONES PRINCIPALES
	1. CONDUCIR EN COORDINACION CON LOS NIVELES EDUCATIVOS EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE ACTUALIZACION Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y DE SUPERVISION DE APOYO TECNICO A FIN DE QUE LOS PROGRAMAS Y ACCIONES RESPONDAN A LAS NECESIDADES DETECTADAS.
2. ESTABLECER LOS CRITERIOS Y LINEAMIENTOS PARA EL DISEÑO, OPERACION Y EVALUACION DE LOS CURSOS Y TALLERES DE DESARROLLO PROFESIONAL PARA EL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO Y DE SUPERVISION, ASI COMO EL DE APOYO TECNICO.
3. COORDINAR EL DISEÑO Y ELABORACION DE LOS PROGRAMAS DE ACTUALIZACION PARA LOS DOCENTES, DIRECTIVOS, SUPERVISORES Y PERSONAL TECNICO INVOLUCRADO EN EL PROCESO ENSEÑANZA APRENDIZAJE.
4. CONDUCIR LAS ESTRATEGIAS DE DIFUSION DE CAPACITACION Y DESARROLLO PROFESIONAL ENTRE LA COMUNIDAD EDUCATIVA A FIN DE FOMENTAR EN EL PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE LA PERMANENTE ACTUALIZACION.
5. ESTABLECER LAS LINEAS DE TRABAJO DE LOS CENTROS DE MAESTROS A FIN DE QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES EN MATERIA DE ACTUALIZACION Y DESARROLLO PROFESIONAL.
6. DESIGNAR LOS MECANISMOS DE PROMOCION, OPERACION Y DIFUSION DEL PROGRAMA NACIONAL DE ACTUALIZACION PERMANENTE DE LOS MAESTROS DE EDUCACION BASICA EN SERVICIO (PRONAP).
7. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LOS CURSOS NACIONALES DE ACTUALIZACION (CNA-PRONAP), EN PARTICULAR LAS RELATIVAS A LA INSCRIPCION, DISTRIBUCION DE MATERIALES, ASESORIA Y ACREDITACION DE LOS RECURSOS DE REFERENCIA.
8. DEFINIR EN COORDINACION CON LOS NIVELES EDUCATIVOS LOS CURSOS NACIONALES A LOS QUE ASISTIRA EL PERSONAL DOCENTE, DE SUPERVISION Y DE APOYO TECNICO DURANTE EL AÑO ESCOLAR.
9. IMPLEMENTAR MECANISMOS DE COMUNICACION Y COORDINACION CON LAS AREAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, ASI COMO CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS AFINES.
10. PROPONER BASES DE CONCENTRACION CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS AFINES PARA ELEVAR LA CALIDAD DE
LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO PROFESIONAL DIRIGIDO A LOS DOCENTES, DIRECTIVOS, SUPERVISORES Y PERSONAL DE APOYO TECNICO.
11. COORDINAR EL DISEÑO Y ELABORACION DE LOS INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LOS CURSOS Y TALLERES DE ACTUALIZACION Y DESARROLLO PROFESIONAL.
12. ADMINISTRAR EL SISTEMA DE EVALUACION DEL IMPACTO Y CALIDAD DE LAS ACCIONES DE ACTUALIZACION Y DESARROLLO PROFESIONAL.
13. COORDINAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE RECURSOS DE LOS CENTROS DE MAESTROS.
14. GESTIONAR ANTE LA DIRECCION GENERAL DE OPERACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS LA ATENCION DE LAS NECESIDADES DE: PERSONAL, FINANCIERAS, MATERIALES Y SERVICIOS DE LOS CENTROS DE MAESTROS.
15. GESTIONAR LA DOTACION EN MATERIALES Y APOYOS TECNICOS REQUERIDOS POR LOS CENTROS DE MAESTROS.

	PERFIL
	ESCOLARIDAD
	NIVEL DE ESTUDIO: LICENCIATURA O PROFESIONAL
	AREA DE ESTUDIO:
EDUCACION Y HUMANIDADES
CIENCIAS SOCIALES
Y ADMINISTRATIVAS

	
	
	GRADO DE AVANCE: 
TITULADO
	CARRERA:
EDUCACION
PSICOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES

	
	EXPERIENCIA LABORAL
	AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA GENERICA: 6 AÑOS
1. ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION,
2. PREPARACION Y EMPLEO DE PROFESORES

3. ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION
AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA: 6 AÑOS 
1. ORGANIZACION Y DIRECCION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
2. PREPARACION DE PROFESORES

3. FORMACION PROFESIONAL

	
	HABILIDADES GERENCIALES
	1. LIDERAZGO
2. NEGOCIACION

	
	CAPACIDADES TECNICAS
	1. NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL
2. INTRODUCCION A LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
3. EVALUACION DE LA EDUCACION

	
	IDIOMAS EXTRANJEROS 
	NO REQUERIDO

	
	OTROS
	MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL, POWERPOINT), INTERNET. NIVEL BASICO
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR

	NOMBRE DEL PUESTO
	DIRECTOR DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION

	CODIGO DE PUESTO
	25-C00-1-CFMA002-0000051-E-C-K

	NIVEL ADMINISTRATIVO
	MA2
DIRECTOR DE AREA
	NUMERO DE VACANTES
	UNA

	SUELDO BRUTO
	$56,129.21 (CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO VEINTINUEVE 21/100 M.N.)

	ADSCRIPCION DEL PUESTO
	DIRECCION GENERAL DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION EDUCATIVA
	SEDE
	MEXICO, D.F.

	TIPO DE NOMBRAMIENTO
	CONFIANZA

	FUNCIONES PRINCIPALES
	1. COORDINAR LA ELABORACION DE LAS BOLETAS DE EVALUACION Y CERTIFICADOS DE TERMINACION DE ESTUDIOS DE LOS NIVELES DE EDUCACION PREESCOLAR, PRIMARIA Y SECUNDARIA.
2. ENTREGAR PRELLENADOS LOS DOCUMENTOS DE: EVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION A LAS ESCUELAS (BOLETAS DE ACREDITACION, CONSTANCIA DE ESTUDIOS, CERTIFICADOS DE ESTUDIOS, PARA LOS NIVELES DE EDUCACION, PRIMARIA Y SECUNDARIA, ENTRE OTROS).
3. COORDINAR LA GENERACION DE DOCUMENTOS DE ACREDITACION Y CERTIFICACION, ASI COMO LOS DE APOYO AL CONTROL ESCOLAR A FIN DE QUE LAS ESCUELAS RECIBAN PRELLENADOS LOS DOCUMENTOS DE REFERENCIA.
4. VIGILAR QUE LOS DOCUMENTOS DE APOYO ADMINISTRATIVO AL PROCESO ENSEÑANZA-APRENDIZAJE SE GENEREN EN TIEMPO Y FORMA A FIN DE QUE EDUCANDO CUENTE CON LOS DOCUMENTOS QUE SUSTENTE SU FORMACION.
5. ESTABLECER EL PROCEDIMIENTO PARA QUE LOS PLANTELES DE EDUCACION INICIAL, BASICA, ESPECIAL Y NORMAL ENVIEN LA INFORMACION RELATIVA AL APROVECHAMIENTO, DESERCION, APROBACION, ENTRE OTROS.
6. PARTICIPAR EN LA CONFORMACION DEL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION ESTADISTICA DE LA FEDERACION.
7. COORDINAR LA ORIENTACION Y ASESORIA A LOS NIVELES EDUCATIVOS EN EL LLENADO DE LOS DISTINTOS FORMATOS PARA INTEGRAR Y PROCESAR LA INFORMACION GENERADA EN EL AÑO ESCOLAR (INICIO Y FIN DE CURSOS).
8. VERIFICAR QUE LAS BASES DE DATOS DE LA INFORMACION ESTADISTICA SE MANTENGAN ACTUALIZADAS PARA APOYAR EL PROCESO DE LA PRODET (INICIO Y FIN DE CURSO ESCOLAR).
9. GENERAR LOS INDICADORES E INFORMES DEL COMPORTAMIENTO DEL AÑO ESCOLAR DE LOS DISTINTOS NIVELES EDUCATIVOS, CON BASE EN LA ESTADISTICA EDUCATIVA, ASI COMO IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION DE LA MISMA.
10. COORDINAR EL DISEÑO Y ELABORACION DE LAS BASES DE DATOS DE: “INSTRUMENTO DE DIAGNOSTICO PARA ALUMNOS DE NIEVO INGRESO A SECUNDARIAS” IDANIS; CONCURSO COMIPEMS, SISTEMA ANTICIPADO DE INSCRIPCIONES Y DISTRIBUCION –SAID; OLIMPIADA DEL CONOCIMIENTO, EXAMEN MEDICO, ENTRE OTROS.
11. ESTABLECER EL CALENDARIO PARA LA ENTREGA DE INFORMACION GENERADA EN EL DESARROLLO DE NUEVOS PROYECTOS.
12. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA MANTENER ACTUALIZADO EL CATALOGO DE LOS CENTROS DE TRABAJO, LOS SISTEMAS DE SOLICITUDES DE INFORMACION (SISI), DEL INSTITUTO FEDERAL
DE ACCESO A LA INFORMACION (IFAI), SISTEMA INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE PERSONAL (SIAPSEP).
13. ORGANIZAR Y COORDINAR EL ANALISIS DE LA NOMINA A FIN DE IDENTIFICAR EL INDICE DE AUSENTISMO, PATRONES DE COMPORTAMIENTO, ASI COMO A TRABAJADORES QUE ENFRENTAN PROBLEMAS DE ACCESO A SUS CENTROS DE TRABAJO.
14. COORDINAR EL PROCESO DE ACTUALIZACION DE LOS DISTINTOS CATALOGOS, COMO LO ES EL DE INTEGRACION TERRITORIAL-CIT, EL DE INMUEBLES ESCOLARES (CIE), ENTRE OTROS.

15. ADMINISTRAR LAS RESPUESTAS A LAS DIFERENTES SOLICITUDES
DE INFORMACION PRESENTADAS POR LOS DISTINTOS NIVELES DE GOBIERNO, INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS, ASI COMO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y LA SOCIEDAD.

16. ESTABLECER LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA ATENCION
DE SOLICITUDES DE INFORMACION PARA DISMINUIR EL TIEMPO DE RESPUESTA.

17. VIGILAR QUE LAS BASES DE DATOS MANTENGAN SE MANTENGAN ACTUALIZADAS Y REDUCIR EL TIEMPO DE RESPUESTA.

	PERFIL
	ESCOLARIDAD
	NIVEL DE ESTUDIO: LICENCIATURA O PROFESIONAL
	AREA DE ESTUDIO:
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

EDUCACION Y HUMANIDADES

	
	
	GRADO DE AVANCE: 
TITULADO
	CARRERA:
MATEMATICAS- ACTUARIA
COMPUTACION E INFORMATICA

	
	EXPERIENCIA LABORAL
	AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA GENERICA:
6 AÑOS
1. ESTADISTICA
2. TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES

3. CIENCIA DE LOS ORDENADORES
AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA:
6 AÑOS 
1. ANALISIS DE DATOS
2. FUNDAMENTOS DE INFERENCIA ESTADISTICA

3. TECNICAS DE INFERENCIA ESTADISTICA

4. ARQUITECTURA DE ORDENADORES

5. SISTEMAS DE INFORMACION, DISEÑO Y COMPONENTES.

	
	HABILIDADES GERENCIALES
	1. LIDERAZGO
2. NEGOCIACION

	
	CAPACIDADES TECNICAS
	1. NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL
2. DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION 
3. METODOLOGIA DE LA INFORMACION

	
	IDIOMAS EXTRANJEROS 
	INGLES BASICO (LECTURA)

	
	OTROS
	MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL, POWERPOINT), INTERNET. NIVEL BASICO
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR

	NOMBRE DEL PUESTO
	SUBDIRECTOR DE CONTROL DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL

	CODIGO DE PUESTO
	25-C00-1-CFNA001-0000477-E-C-I

	NIVEL ADMINISTRATIVO
	NA1

SUBDIRECTOR DE AREA
	NUMERO DE VACANTES
	UNA

	SUELDO BRUTO
	$25,254.76 (VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS 76/100 M.N.)

	ADSCRIPCION DEL PUESTO
	DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
	SEDE
	MEXICO, D.F.

	TIPO DE NOMBRAMIENTO
	CONFIANZA

	FUNCIONES PRINCIPALES
	1. SUPERVISAR QUE LOS RECIBOS DE ADMINISTRACION SE TRAMITEN ANTE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION PRESUPUESTAL Y RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON EL CALENDARIO ANUAL AUTORIZADO.

2. COORDINAR EL SEGUIMIENTO DEL CONTROL DE LOS RECIBOS
DE ADMINISTRACION TRAMITADOS ANTE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION PRESUPUESTAL Y RECURSOS FINANCIEROS.

3. VERIFICAR QUE LA CUENTA POR LIQUIDAR CERTIFICADA SE ELABORE Y TRAMITE ANTE LAS INSTANCIAS COMPETENTES CON OPORTUNIDAD, CON EL PROPOSITO DE INFORMAR A LA SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD.

4. VERIFICAR LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL DE CADA UNA DE LAS AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS PRESENTADAS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

5. ASESORAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA APLICACION DE LA NORMA PARA EL TRAMITE DE LAS AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS.

6. SUPERVISAR QUE SE EJERZAN LOS RECURSOS ASIGNADOS A LAS UNIDADES RESPONSABLES, PRODUCTO DE LAS AFECTACIONES PRESUPUESTARIAS AUTORIZADAS.

7. COORDINAR EL REGISTRO DE LA DOCUMENTACION COMPROBATORIA DEL GASTO PRESENTADO POR LAS UNIDADES RESPONSABLES.

8. SUPERVISAR QUE LAS CONCILIACIONES PRESUPUESTALES SE EFECTUEN PERIODICAMENTE CON LAS INSTANCIAS RESPECTIVAS.

9. VERIFICAR QUE LOS CHEQUES SE REGISTREN Y ENTREGUEN CONFORME A LA ASIGNACION PRESUPUESTAL POR UNIDAD RESPONSABLE.

10. SUPERVISAR QUE LAS CONCILIACIONES PRESUPUESTALES SE EFECTUEN PERIODICAMENTE CON LAS INSTANCIAS RESPECTIVAS. 

	PERFIL
	ESCOLARIDAD
	NIVEL DE ESTUDIO: LICENCIATURA O PROFESIONAL
	AREA DE ESTUDIO: 

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS



	
	
	GRADO DE AVANCE: 
TITULADO
	CARRERA: 
CONTADOR PUBLICO

ADMINISTRACION

ECONOMIA

	
	EXPERIENCIA LABORAL
	AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA GENERICA:
4 AÑOS

1. ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

2. CONTABILIDAD ECONOMICA
AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA:
4 AÑOS 

1. ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS

2. CONTABILIDAD FINANCIERA

	
	HABILIDADES GERENCIALES
	1. ORIENTACION A RESULTADOS 

2. TRABAJO EN EQUIPO

	
	CAPACIDADES TECNICAS
	1. PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

2. AUDITORIA INTERNA

	
	IDIOMAS EXTRANJEROS 
	NO REQUERIDO

	
	OTROS
	MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL, POWERPOINT), INTERNET. NIVEL BASICO

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR


	NOMBRE DEL PUESTO
	SUBDIRECTOR DE ESCUELAS SECUNDARIAS TECNICAS EN EL D.F.

	CODIGO DE PUESTO
	25-C00-1-CFNA001-0000606-E-C-F

	NIVEL ADMINISTRATIVO
	NA1

SUBDIRECTOR DE AREA
	NUMERO DE VACANTES
	UNA

	SUELDO BRUTO
	$25,254.76 (VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS 76/100 M.N.)

	ADSCRIPCION DEL PUESTO
	DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA
	SEDE
	MEXICO, D.F.

	TIPO DE NOMBRAMIENTO
	CONFIANZA

	FUNCIONES PRINCIPALES
	1. ORGANIZAR, COORDINAR Y SUPERVISAR A TRAVES DE LAS AREAS DE OPERACION Y GESTION EL FUNCIONAMIENTO DE LOS PLANTELES
DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA.

2. COORDINAR LA DIFUSION DE LAS NORMAS Y LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL FUNCIONAMIENTO DE LOS PLANTELES DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA.

3. ORIENTAR AL PERSONAL DIRECTIVO DE LOS PLANTELES EN LA INTERPRETACION Y APLICACION DE LAS NORMAS Y LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA.

4. VERIFICAR QUE EL PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE SE LLEVE A CABO CONFORME A LA NORMATIVIDAD TECNICO-PEDAGOGICA, PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO, METODOS Y TECNICAS DE ENSEÑANZA, MATERIAL DIDACTICO.

5. ORIENTAR A TRAVES DE LAS AREAS DE OPERACION Y GESTION AL PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE DE LOS PLANTELES EN
LA INTERPRETACION Y APLICACION DE LA NORMATIVIDAD
TECNICO-PEDAGOGICA.

6.  PROPONER ACCIONES Y ESTRATEGIAS DE TRABAJO QUE FOMENTEN LA PARTICIPACION DE LOS COLECTIVOS ESCOLARES EN EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE.

7. ORGANIZAR EN COORDINACION CON LA DIRECCION TECNICA LA REALIZACION DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE EN LAS ESCUELAS
DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA.

8. PROMOVER LA GENERACION, APLICACION Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO ESCOLAR EN LOS PLANTELES DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA.

9. ASESORAR A LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES EN LA PREVENCION Y RESGUARDO DE LA INTEGRIDAD FISICA Y PSICOLOGICA DE LOS ALUMNOS.

10. PROMOVER EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CIVICAS, ARTISTICAS, CULTURALES, DEPORTIVAS, DE ORIENTACION EDUCATIVA, TRABAJO SOCIAL, SALUD Y ACADEMICAS EN LAS ESCUELAS SECUNDARIAS TECNICAS.

11. DIFUNDIR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES CIVICAS, ARTISTICAS, CULTURALES, DEPORTIVAS DE ORIENTACION EDUCATIVA, TRABAJO SOCIAL, SALUD Y ACADEMICAS EN LAS ESCUELAS SECUNDARIAS TECNICAS.

12. ORGANIZAR EN COORDINACION CON LAS AREAS RESPONSABLES LOS ENCUENTROS ACADEMICOS, TECNOLOGICOS Y CULTURALES QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO INTEGRAL DEL EDUCANDO.

13. ESTUDIAR Y ANALIZAR QUE LAS SOLICITUDES DE PARTICULARES PARA IMPARTIR EDUCACION SECUNDARIA TECNICA CUMPLAN CON LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

14. SUPERVISAR Y VERIFICAR QUE LAS ESCUELAS SECUNDARIAS TECNICAS INCORPORADAS AL SUBSISTEMA DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA CUMPLAN CON LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES.

15. PROPONER AL DIRECTOR GENERAL, LAS RESOLUCIONES QUE REVOQUEN O RETIREN AUTORIZACION PARA IMPARTIR EDUCACION SECUNDARIA TECNICA EN LOS PLANTELES PARTICULARES EN EL DISTRITO FEDERAL.

	PERFIL
	ESCOLARIDAD
	NIVEL DE ESTUDIO: LICENCIATURA O PROFESIONAL
	AREA DE ESTUDIO:

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS.

EDUCACION Y HUMANIDADES.

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS.

	
	
	GRADO DE AVANCE: 
TITULADO
	CARRERA: 
EDUCACION.

BIOLOGIA.

HUMANIDADES.

ADMINISTRACION.

	
	EXPERIENCIA LABORAL
	AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA GENERICA:
4 AÑOS

1. PREPARACION Y EMPLEO DE PROFESORES.

2. TEORIA Y METODOS EDUCATIVOS.

3. ADMINISTRACION PUBLICA.

4. ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION.
AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA:
4 AÑOS 

1. PREPARACION DE PROFESORES.

2. DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS.

3. GESTION ADMINISTRATIVA.

4. FORMACION PROFESIONAL.

	
	HABILIDADES GERENCIALES
	1. TRABAJO EN EQUIPO

2. ORIENTACION A RESULTADOS

	
	CAPACIDADES TECNICAS
	1. DESARROLLO TECNICO, PEDAGOGICO
Y ACADEMICO.

2. ADMINISTRACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS.

	
	IDIOMAS EXTRANJEROS 
	NO REQUERIDO

	
	OTROS
	MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL, POWERPOINT), INTERNET. NIVEL BASICO

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR

	NOMBRE DEL PUESTO
	SUBDIRECTOR DE COORDINACION

	CODIGO DE PUESTO
	25-C00-1-CFNA002-0000301-E-C-B

	NIVEL ADMINISTRATIVO
	NA2

SUBDIRECTOR DE AREA
	NUMERO DE VACANTES
	UNA

	SUELDO BRUTO
	$28,664.16 (VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS 16/100 M.N.)

	ADSCRIPCION DEL PUESTO
	DIRECCION GENERAL DE EDUCACION FISICA
	SEDE
	MEXICO, D.F.

	TIPO DE NOMBRAMIENTO
	CONFIANZA

	FUNCIONES PRINCIPALES
	1. PROPONER EL ESTABLECIMIENTO DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES AFINES A LA EDUCACION FISICA Y ENSEÑANZA DEPORTIVA ESCOLAR A FIN DE FOMENTAR EL INTERCAMIBO DE EXPERIENCIAS Y COADYUVAR A ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION.

2. FUNGIR COMO ENLACE CON LAS COORDINACIONES SECTORIALES DE LOS NIVELES EDUCATIVOS PARA SUPERVISAR Y EVALUAR EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS Y PLANES OPERACIONALES DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION FISICA.

3. PROPONER EL DESARROLLO DE EVENTOS DE CARACTER ACADEMICO, DEPORTIVO Y DE INVESTIGACION EN EL CAMPO DE LA EDUCACION EN COORDINACION CON INSTANCIAS REGIONALES, NACIONALES E INTERNACIONALES PARA PROMOVER LA MODERNIZACION DEL SERVICIO DE EDUCACION FISICA.

4. ORGANIZAR EVENTOS PARA DIFUNDIR LA IMPORTANCIA QUE TIENE LA EDUCACION FISICA EN EL DESARROLLO INTEGRAL DEL EDUCANDO.

5. PROMOVER LA ARTICULACION ENTRE LA EDUCACION FISICA Y LA EDUCACION BASICA PARA FOMENTAR EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA EL VINCULO QUE EXISTE.

6. MANTENER ACTUALIZADO EL GRADO DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS CELEBRADOS Y LOS OBJETIVOS DE LOS MISMOS.

	PERFIL
	ESCOLARIDAD
	NIVEL DE ESTUDIO: LICENCIATURA PROFESIONAL
	AREA DE ESTUDIO:

CIENCIAS SOCIALESY ADMINISTRATIVAS.

EDUCACION Y HUMANIDADES.

	
	
	GRADO DE AVANCE: 
TITULADO
	CARRERA: 

EDUCACION.

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA.

ADMINISTRACION.

	
	EXPERIENCIA LABORAL
	AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA GENERICA: 4 AÑOS

1. ADMINISTRACION PUBLICA.

2. ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION.

3. TEORIA Y METODOS EDUCATIVOS.
AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA:
4 AÑOS 

1. GESTION ADMINISTRATIVA.

2. ORGANIZACION Y DIRECCION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

3. DESARROLLO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS.

	
	HABILIDADES GERENCIALES
	1. ORIENTACION A RESULTADOS 

2. TRABAJO EN EQUIPO

	
	EXAMEN DE CONOCIMIENTOS 
	1. PLANEACION DE LA EDUCACION.

2. VINCULACION DE LA EDUCACION CON SU ENTORNO.

	
	IDIOMAS EXTRANJEROS 
	NO REQUERIDO

	NOMBRE DEL PUESTO
	SUBDIRECTOR DE SUPERACION Y ACTUALIZACION DEL PERSONAL

	CODIGO DE PUESTO
	25-C00-1-CFNA002-0000611-E-C-F

	NIVEL ADMINISTRATIVO
	NA2

SUBDIRECTOR DE AREA
	NUMERO DE VACANTES
	UNA

	SUELDO BRUTO
	$28,664.16 (VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS 16/100 M.N.)

	ADSCRIPCION DEL PUESTO
	DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA
	SEDE
	MEXICO, D.F.

	TIPO DE NOMBRAMIENTO
	CONFIANZA

	FUNCIONES PRINCIPALES
	1. DISEÑAR INSTRUMENTOS PARA LA DETECCION DE LAS NECESIDADES EN MATERIA DE SUPERACION, ACTUALIZACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL ADSCRITO A LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA.

2. INTEGRAR LAS NECESIDADES DE SUPERACION, ACTUALIZACION Y CAPACITACION DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA EDUCACION SECUNDARIA TECNICA.

3. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES POR AREA DE ATENCION (MANDOS MEDIOS, DIRECTIVOS, DOCENTES Y EQUIPO TECNICO DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA).

4. PLANEAR Y COORDINAR EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE SUPERACION, ACTUALIZACION Y CAPACITACION PARA LA FORMACION DEL PERSONAL ADSCRITO A LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA.

5. ORIENTAR EL DISEÑO Y DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE SUPERACION, ACTUALIZACION Y CAPACITACION PARA EL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y EQUIPOS TECNICOS ASI COMO LOS DE MANDO.

6. PROPONER Y, EN SU CASO, VIGILAR LA APLICACION DE LOS LINEAMIENTOS TECNICO-PEDAGOGICOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE SUPERACION, ACTUALIZACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE Y EQUIPOS TECNICOS.

7. DETERMINAR CONTENIDOS PROGRAMATICOS, MATERIAL DE APOYO, PERFILES DE INSTRUCTORES Y CRITERIOS PARA LA APLICACION DE PROGRAMAS DE SUPERACION, ACTUALIZACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL ADSCRITO A LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA.

8. COORDINAR ACCIONES CON EL CENTRO DE ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO EN EL D.F. PARA LA FORMACION DE PROFESORES DE ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y ASIGNATURAS ACADEMICAS, CONFORME A LA NORMATIVIDAD Y NECESIDADES ESPECIFICAS.

9. PARTICIPAR EN EL DISEÑO Y REALIZACION DE PROGRAMAS DE SUPERACION, ACTUALIZACION Y CAPACITACION ORGANIZADOS POR LAS UNIDADES RESPONSABLES DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL.

10. COORDINAR LA DIFUSION DE LAS ACCIONES EN MATERIA DE SUPERACION, ACTUALIZACION Y CAPACITACION DE PERSONAL.

11. DIRIGIR Y CONTROLAR LOS PROCESOS DE SEGUIMIENTO
Y EVALUACION DE LOS CURSOS DE SUPERACION, ACTUALIZACION Y CAPACITACION DEL PERSONAL ADSCRITO A LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA.

12. PARTICIPAR EN EL DISEÑO Y REALIZACION DE CURSOS DE ACTUALIZACION PARA INTEGRAR EL PROGRAMA DE CARRERA MAGISTERIAL.

13. COORDINAR Y ORGANIZAR LA IMPARTICION DE CURSOS DE ACTUALIZACION E INDUCCION A PUESTOS DIRECTIVOS Y DOCENTES EN LA MODALIDAD ESCOLARIZADA Y NO ESCOLARIZADA.

	PERFIL
	ESCOLARIDAD
	NIVEL DE ESTUDIO: LICENCIATURA
O PROFESIONAL
	AREA DE ESTUDIO:

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS.

EDUCACION Y HUMANIDADES.

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

	
	
	GRADO DE AVANCE: 
TITULADO
	CARRERA: 
EDUCACION.

HUMANIDADES.

INGENIERIA

	
	EXPERIENCIA LABORAL
	AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA GENERICA:
4 AÑOS

1. PREPARACION Y EMPLEO DE PROFESORES.

2. DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS.

3. ADMINISTRACION PUBLICA.

4. ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION.
AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA:
4 AÑOS 

1. PREPARACION DE PROFESORES.

2. CAPACITACION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS.

3. GESTION ADMINISTRATIVA.

4. EDUCACION DE ADULTOS.

5. FORMACION PROFESIONAL.

	
	HABILIDADES GERENCIALES
	1. TRABAJO EN EQUIPO

2. ORIENTACION A RESULTADOS

	
	CAPACIDADES TECNICAS
	1. DESARROLLO TECNICO, PEDAGOGICO Y ACADEMICO.

2. RECURSOS HUMANOS-PROFESIONALIZACION Y DESARROLLO.

	
	IDIOMAS EXTRANJEROS 
	NO REQUERIDO

	
	OTROS
	MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL, POWERPOINT), INTERNET. NIVEL BASICO

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR


	NOMBRE DEL PUESTO
	SUBDIRECTOR DE DESARROLLO DE SISTEMAS

	CODIGO DE PUESTO
	25-C00-1-CFNA002-0000567-E-C-K

	NIVEL ADMINISTRATIVO
	NA2
SUBDIRECTOR DE AREA
	NUMERO DE VACANTES
	UNA

	SUELDO BRUTO
	$28,664.16 (VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS 16/100 M.N.)

	ADSCRIPCION DEL PUESTO
	DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
	SEDE
	MEXICO, D.F.

	TIPO DE NOMBRAMIENTO
	CONFIANZA

	FUNCIONES PRINCIPALES
	1. ORIENTAR AL PERSONAL EN EL DISEÑO, CONSTRUCCION E IMPLANTACION DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS, CON BASE EN LAS NECESIDADES DE LAS AREAS PARA LA ADMINISTRACION Y PAGO DE REMUNERACIONES DEL PERSONAL DE LA AFSEDF.
2. COORDINAR LAS AREAS CORRESPONDIENTES LA REVISION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS ASPECTOS TECNICOS DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS EN MATERIA DE ADMINISTRACION Y PAGO DE REMUNERACIONES AL PERSONAL DE LA AFSEDF.
3. COORDINAR EL APOYO Y LA ASESORIA PROPORCIONADA A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA ADMINISTRACION FEDERAL Y LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNICA EN LA OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS, ASI COMO EN LOS PROGRAMAS
Y PAQUETERIA INFORMATICA.
4. COORDINAR LA INVESTIGACION Y EL ANALISIS DE LA PAQUETERIA, ASI COMO LOS ESTUDIOS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD A FIN DE PROPONER LA IMPLANTACION Y USO DE SISTEMAS QUE COADYUVEN AL DESARROLLO DE LOS PROCESOS EN MATERIA DE ADMINISTRACION Y PAGO DE REMUNERACIONES AL PERSONAL.
5. COORDINAR E INTEGRAR LAS PROPUESTAS DE SISTEMAS INFORMATICOS, EQUIPOS DE COMPUTO, PROGRAMAS Y PAQUETERIA QUE COADYUVEN A LA ADMINISTRACION Y PAGO DE REMUNERACIONES AL PERSONAL DE LA AFSEDF.
6. COORDINAR EL DISEÑO, ELABORACION E IMPARTICION DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL MANEJO Y USO DE
LOS SISTEMAS INFORMATICOS, PROGRAMAS Y PAQUETERIA PARA LA ADMINISTRACION Y PAGO DE REMUNERACIONES AL PERSONAL.
7. FORMULAR LOS PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DEL EQUIPO, SISTEMAS Y PROGRAMAS A FIN DE MANTENERLO EN OPTIMAS CONDICIONES.
8. ORGANIZAR LA ASESORIA PERMANENTE AL PERSONAL DE LAS DIRECCIONES GENERALES ADSCRITAS A LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL D.F. Y LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA A FIN DE DISMINUIR DESVIACIONES Y PROBLEMATICAS EN EL FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DEL EQUIPO.
9. COORDINAR LA DIFUSION DE LOS LINEAMIENTOS Y CRITERIOS PARA LA OPERACION Y MANEJO DEL EQUIPO INFORMATICO.

10. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE SEGURIDAD ESTABLECIDAS POR LA DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION PARA LA OPERACION DE LOS RECURSOS TECNICOS INFORMATICOS.

	PERFIL
	ESCOLARIDAD
	NIVEL DE ESTUDIO: LICENCIATURA O PROFESIONAL
	AREA DE ESTUDIO:
INGENIERIA Y TECNOLOGIA

	
	
	GRADO DE AVANCE: 
TITULADO
	CARRERA: 
COMPUTACION E INFORMATICA

	
	EXPERIENCIA LABORAL
	AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA GENERICA:
4 AÑOS
1. CIENCIA DE LOS ORDENADORES
2. CIENCIA DE LOS ORDENADORES

3. DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

4. ADMINISTRACION PUBLICA

5. CIENCIA DE LOS ORDENADORES

6. TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES
AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA:
4 AÑOS 
1. INFORMATICA
2. SISTEMAS DE INFORMACION, DISEÑO
Y COMPONENTES

3. ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

4. GESTION ADMINISTRATIVA

5. CALCULO DIGITAL

6. DISEÑO DE SISTEMAS DE CALCULO

	
	HABILIDADES GERENCIALES
	3. TRABAJO EN EQUIPO
4. ORIENTACION A RESULTADOS

	
	CAPACIDADES TECNICAS
	1. DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
2. TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION.

	
	IDIOMAS EXTRANJEROS 
	INGLES INTERMEDIO (LECTURA)

	
	OTROS
	MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL, POWERPOINT), INTERNET. NIVEL BASICO
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR


	NOMBRE DEL PUESTO
	SUBDIRECTOR DE CENTROS DE MAESTROS

	CODIGO DE PUESTO
	25-C00-1-CFNA002-0000201-E-C-F

	NIVEL ADMINISTRATIVO
	NA2
SUBDIRECTOR DE AREA
	NUMERO DE VACANTES
	UNA

	SUELDO BRUTO
	$28,664.16 (VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS 16/100 M.N.)

	ADSCRIPCION DEL PUESTO
	DIRECCION GENERAL DE OPERACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS
	SEDE
	MEXICO, D.F.

	TIPO DE NOMBRAMIENTO
	CONFIANZA

	FUNCIONES PRINCIPALES
	1. COORDINAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES EN MATERIA DE ACTUALIZACION Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE EN EL SERVICIO DE EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA Y ESPECIAL.
2. DETERMINAR LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION, DISEÑO Y DIFUSION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LOS CENTROS DE MAESTROS.
3. PROPONER LINEAS TEMATICAS PARA LA ELABORACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS, ASI COMO ACCIONES DE VINCULACION CON INSTITUCIONES INTERNAS Y EXTERNAS PARA CONTAR CON UNA OFERTA DE ACTIVIDADES DE FORMACION CONTINUA.
4. PROPONER MECANISMOS DE COORDINACION CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS PARA LA OFERTA DE CURSOS Y TALLERES QUE ELEVEN LA CALIDAD DE LOS PROGRAMAS DE DESARROLLO PROFESIONAL Y LA FORMACION DEL ALUMNO DE EDUCACION INCIVIL, BASICA Y ESPECIAL.
5. VIGILAR QUE LA ASIGNACION DE LOS RECURSOS DE APOYO A LOS CENTROS DE MAESTROS SE LLEVE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DETECTADAS, A FIN DE COADYUVAR A LA OPERACION DE LAS AREAS.
6. SUPERVISAR QUE SE ENTREGUEN A LOS CENTROS DE MAESTROS LOS MATERIALES IMPRESOS ELECTRONICOS (PAGINA WEB) PARA GARANTIZAR QUE LA COMUNIDAD EDUCATIVA CONOZCA LAS OPCIONES DE FORMACION CONTINUA QUE ESTOS OFRECEN.

7. VERIFICAR QUE EL PERSONAL QUE LABORA EN LOS CENTROS DE MAESTROS RECIBA LAS PRESTACIONES Y SERVICIOS A LOS QUE TIENEN DERECHO.

	PERFIL
	ESCOLARIDAD
	NIVEL DE ESTUDIO: LICENCIATURA O PROFESIONAL
	AREA DE ESTUDIO:
EDUCACION Y HUMANIDADES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

	
	
	GRADO DE AVANCE: 
TITULADO
	CARRERA: 
EDUCACION
PSICOLOGIA

EDUCACION

CIENCIAS SOCIALES

	
	EXPERIENCIA LABORAL
	AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA GENERICA: 
4 AÑOS
1. ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION
2. PREPARACION Y EMPLEO DE PROFESORES

3. ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION
AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA: 
4 AÑOS 
1. ORGANIZACION Y DIRECCION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
2. PREPARACION DE PROFESORES

3. FORMACION PROFESIONAL

	
	HABILIDADES GERENCIALES
	1. TRABAJO EN EQUIPO
2. ORIENTACION A RESULTADOS

	
	CAPACIDADES TECNICAS
	1. DESARROLLO TECNICO, PEDAGOGICO Y ACADEMICO
2. PLANEACION DE LA EDUCACION

	
	IDIOMAS EXTRANJEROS 
	NO REQUERIDO

	
	OTROS
	MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL, POWERPOINT), INTERNET. NIVEL BASICO
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR


	NOMBRE DEL PUESTO
	JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS

	CODIGO DE PUESTO
	25-C00-1-CFOA001-0000121-E-C-O

	NIVEL ADMINISTRATIVO
	OA1

JEFE DE DEPARTAMENTO
	NUMERO DE VACANTES
	UNA

	SUELDO BRUTO
	$17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)

	ADSCRIPCION DEL PUESTO
	DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y FORTALECIMIENTO ACADEMICO
	SEDE
	MEXICO, D.F.

	TIPO DE NOMBRAMIENTO
	CONFIANZA

	FUNCIONES PRINCIPALES
	1. ELABORAR EN COORDINACION CON LAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y FORTALECIMIENTO ACADEMICO EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y LA REPROGRAMACION PRESUPUESTAL PARA APOYAR EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS ESPECIFICOS DE LA DIRECCION GENERAL. 
2. ELABORAR EN COORDINACION CON EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS LOS MECANISMOS ANUALES DE NECESIDADES Y DE INVERSION PARA PROGRAMAR EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO.

3. APLICAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS MOVIMIENTOS QUE SE DERIVEN DEL EJERCICIO DE LOS RECURSOS Y DE LOS MOVIMIENTOS PRESUPUESTALES CONFORME A LOS MONTOS AUTORIZADOS. 
4. ELABORAR Y GESTIONAR LOS OFICIOS DE SOLICITUD DE MODIFICACION DE AFECTACION PRESUPUESTARIA PARA EL EJERCICIO DEL GASTO DE LA DIRECCION GENERAL.

5. ANALIZAR Y GESTIONAR LA DOCUMENTACION COMPROBATORIA DE GASTOS QUE AFECTEN EL EJERCICIO PRESUPUESTAL CON EL FIN
DE QUE SE REALICEN LOS AJUSTES NECESARIOS (NOMINAS, DE HONORARIOS, VIATICOS, PASAJES, ETCETERA). 
6. GESTIONAR LA ENTREGA DE LOS RECURSOS AUTORIZADOS DEL FONDO ROTATORIO PARA LA DIRECCION GENERAL.

7. REGISTRAR LOS MOVIMIENTOS FINANCIEROS POR PROYECTO Y POR PROCESO PARA LLEVAR EL CONTROL, DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO Y CONFORMAR LA INFORMACION FINANCIERA DE LA DIRECCION GENERAL. 

8. CONCILIAR CON LAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION EL EJERCICIO PRESUPUESTAL PARA QUE LOS RESULTADOS FINANCIEROS SEAN CONGRUENTES. 

9. OPERAR Y MANTENER ACTUALIZADOS LOS SISTEMAS DE CONTABILIDAD Y CONTROL PRESUPUESTAL PARA TENER SUSTENTADO EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO.

10. INFORMAR A LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION SOBRE LA RETENCION DE IMPUESTOS MENSUALES Y RESPECTO A LOS INTERESES DE CUENTAS DE BANCO.

11. ELABORAR LA CUENTA PUBLICA POR EL EJERCICIO ANUAL. 

	PERFIL
	ESCOLARIDAD
	NIVEL DE ESTUDIO: LICENCIATURA O PROFESIONAL
	AREA DE ESTUDIO:

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS



	
	
	GRADO DE AVANCE: 
TITULADO
	CARRERA: 

CONTADURIA

 ADMINISTRACION

ECONOMIA

FINANZAS 
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

	
	EXPERIENCIA LABORAL
	AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 AÑOS

1. ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

2. CONTABILIDAD ECONOMICA

3. CIENCIA DE LOS ORDENADORES

4. ADMINISTRACION PUBLICA
AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA
3 AÑOS 

1. ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS

2. CONTABILIDAD FINANCIERA

3. CONTABILIDAD

4. GESTION ADMINISTRATIVA

	
	HABILIDADES GERENCIALES
	1. ORIENTACION A RESULTADOS 

2. TRABAJO EN EQUIPO

	
	CAPACIDADES TECNICAS
	1. PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

2. AUDITORIA FINANCIERA

	
	IDIOMAS EXTRANJEROS 
	NO REQUERIDO

	
	OTROS
	MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL, POWERPOINT), INTERNET. NIVEL BASICO

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR

	 NOMBRE DEL PUESTO
	JEFE DE DEPARTAMENTO DE FOMENTO A LAS MATEMATICAS

	CODIGO DE PUESTO
	25-CN00-1-CFOA001-0000114-E-C-F

	NIVEL ADMINISTRATIVO
	OA1

JEFE DE DEPARTAMENTO
	NUMERO DE VACANTES
	UNA

	SUELDO BRUTO
	$17, 046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)

	ADSCRIPCION DEL PUESTO
	DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y FORTALECIMIENTO ACADEMICO
	SEDE
	MEXICO, D.F.

	TIPO DE NOMBRAMIENTO
	CONFIANZA

	FUNCIONES PRINCIPALES
	1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES Y PROBLEMATICAS, EN EL APRENDIZAJE DE LAS MATEMATICAS EN EDUCACION BASICA, A TRAVES DE LOS NIVELES EDUCATIVOS PARA INSTRUMENTAR ACTIVIDADES QUE COADYUVEN A LA SOLUCION DE LAS MISMAS.

2. DISEÑAR ACTIVIDADES QUE APOYEN Y FACILITEN EL APRENDIZAJE DE LAS MATEMATICAS PARA INCORPORARLAS AL PROGRAMA DE CIENCIAS Y MATEMATICAS.

3. PROPONER EL DESARROLLO DE CURSOS, SEMINARIOS Y TALLERES PARA EL PERSONAL DOCENTE EN EL AREA DE MATEMATICAS, ASI COMO EL CONTENIDO PROGRAMATICO DE LOS MISMOS.

4. PROPONER EL DESARROLLO DE TALLERES Y CONFERENCIAS PARA ALUMNOS DE EDUCACION PRIMARIA, SECUNDARIA Y NORMAL.

5. PROPONER LA INCORPORACION DE TEMAS EN EL PROGRAMA DE CIENCIAS Y MATEMATICAS.

6. ELABORAR EL MATERIAL DIDACTICO PARA APOYAR EL PROCESO
DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE DE LAS MATEMATICAS.

7. REALIZAR INVESTIGACION BIBLIOGRAFICA PARA DIFUNDIR ENTRE LOS NIVELES EDUCATIVOS LO NUEVO EN LA MATERIA DE MATEMATICAS.

8. LLEVAR EL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES EN EL AREA DE MATEMATICAS DEL PROGRAMA DE CIENCIAS Y MATEMATICAS.

9. PARTICIPAR EN LA FORMULACION DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS RELACIONADAS CON LAS ACTIVIDADES DEL AREA DE LAS MATEMATICAS DEL PROGRAMA DE CIENCIAS Y MATEMATICAS, PARA EL FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y LA INNOVACION EDUCATIVA.

10. ANALIZAR LA APLICACION DE METODOS Y CONTENIDOS EDUCATIVOS, ASI COMO MATERIALES DIDACTICOS RELACIONADOS CON LAS ACTIVIDADES DEL AREA DE LAS MATEMATICAS DEL PROGRAMA DE CIENCIAS Y MATEMATICAS.

11. PROPONER EL ESTABLECIMIENTO DE CANALES DE COMUNICACION E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS E INFORMACION CON ORGANISMOS
E INSTITUCIONES AFINES.

12. REALIZAR EVENTOS Y PROPONER MECANISMOS DE DIFUSION PARA DAR A CONOCER LAS ACTIVIDADES DEL AREA DE LAS MATEMATICAS DEL PROGRAMA DE CIENCIAS Y MATEMATICAS A LAS ESCUELAS.

13. DISEÑAR LOS INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES EN EL AREA DE MATEMATICAS.

14. PARTICIPAR EN LA EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES Y ACCIONES DEL AREA DE MATEMATICAS DEL PROGRAMA DE CIENCIAS Y MATEMATICAS.

	PERFIL
	ESCOLARIDAD
	NIVEL DE ESTUDIO: LICENCIATURA O PROFESIONAL
	AREA DE ESTUDIO: 

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

EDUCACION Y HUMANIDADES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

	
	
	GRADO DE AVANCE: 
TITULADO
	CARRERA: 
FISICA

MATEMATICAS – ACTUARIA

EDUCACION

	
	EXPERIENCIA LABORAL
	AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 AÑOS

1. ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION
2. PREPARACION DE EMPLEO DE PROFESORES.
AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA:
3 AÑOS 

1. DESARROLLO DE ASIGNATURAS

2. NIVELES Y TEMAS DE EDUCACION
3. PREPARACION DE PROFESORES 

	
	HABILIDADES GERENCIALES
	1. ORIENTACION A RESULTADOS 

2. TRABAJO EN EQUIPO

	
	CAPACIDADES TECNICAS
	1. DESARROLLO TECNICO, PEDAGOGICO Y ACADEMICO.

2. EXTENSION EDUCATIVA Y SERVICIOS ASISTENCIALES.

	
	IDIOMAS EXTRANJEROS 
	NO REQUERIDO

	
	OTROS
	MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL, POWERPOINT), INTERNET. NIVEL BASICO

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR


	NOMBRE DEL PUESTO
	JEFE DE DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESPECIALES

	CODIGO DE PUESTO
	25-C00-1-CFOA001-0000478-E-C-I

	NIVEL ADMINISTRATIVO
	OA1

JEFE DE DEPARTAMENTO
	NUMERO DE VACANTES
	UNA

	SUELDO BRUTO
	$17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M N.)

	ADSCRIPCION DEL PUESTO
	DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
	SEDE
	MEXICO, D.F.

	TIPO DE NOMBRAMIENTO
	CONFIANZA

	FUNCIONES PRINCIPALES
	1. VALIDAR QUE LAS BASES DE DATOS ENTREGADAS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESTEN CORRECTAS DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES SOLICITADAS.

2. CANALIZAR LAS BASES DE DATOS AL CENTRO DE DESARROLLO INFORMATICO ARTURO ROSENBLUETH, PARA LA GENERACION DE LOS CHEQUES DE LOS PROGRAMAS ESPECIALES.

3. REVISAR QUE LOS CHEQUES DE LOS PROGRAMAS ESPECIALES ESTEN ACORDES A LOS SOLICITADOS EN LAS BASES DE DATOS.

4. VIGILAR QUE LA CANCELACION Y/O ALTA DE LOS CHEQUES REEXPEDIDOS SE REALICE DE MANERA INMEDIATA PARA QUE SE REALICE EL OPORTUNO EJERCICIO DEL PRESUPUESTO ASIGNADO.

5. SOLICITAR AL CENTRO DE DESARROLLO INFORMATICO ARTURO ROSENBLUETH LA REEXPEDICION DE LOS CHEQUES DE LOS PROGRAMAS ESPECIALES SOLICITADOS.

6. ACTUALIZAR LAS BASES DE DATOS DE LOS PROGRAMAS ESPECIALES DE ACUERDO A LAS MODIFICACIONES REALIZADAS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS A LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL D.F.

7. SUPERVISAR LA CORRECTA COMPROBACION DE LOS RECURSOS ASIGNADOS A LOS PROGRAMAS ESPECIALES.

8. MODIFICAR LAS BASES DE DATOS DE LOS PROGRAMAS ESPECIALES DE ACUERDO A LA COMPROBACION INGRESADA POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS A LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL D.F.

9. EMITIR LOS INFORMES PRESUPUESTALES NECESARIOS PARA DETERMINAR LA CORRECTA APLICACION DE LOS RECURSOS ENTREGADOS A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

	PERFIL
	ESCOLARIDAD
	NIVEL DE ESTUDIO: LICENCIATURA O PROFESIONAL
	AREA DE ESTUDIO:

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

	
	
	GRADO DE AVANCE: 
TITULADO
	CARRERA: 

CONTADURIA 

ADMINISTRACION

ECONOMIA

MERCADOTECNIA Y COMERCIO

	
	EXPERIENCIA LABORAL
	AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 AÑOS

1. ADMINISTRACION PUBLICA

2. ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA:
3 AÑOS 

1. GESTION ADMINISTRATIVA
2. ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS

3. GESTION FINANCIERA

	
	HABILIDADES GERENCIALES
	1. TRABAJO EN EQUIPO

2. ORIENTACION A RESULTADOS 

	
	CAPACIDADES TECNICAS
	1. NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
2. INDUCCION A LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
3. ADMINISTRACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

	
	IDIOMAS EXTRANJEROS 
	NO REQUERIDO

	
	OTROS
	MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL, POWERPOINT), INTERNET. NIVEL BASICO

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR


	NOMBRE DEL PUESTO
	JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

	CODIGO DE PUESTO
	25-C00-1-CFOA001-0000484-E-C-O

	NIVEL ADMINISTRATIVO
	OA1

JEFE DE DEPARTAMENTO
	NUMERO DE VACANTES
	UNA

	SUELDO BRUTO
	$17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)

	ADSCRIPCION DEL PUESTO
	DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
	SEDE
	MEXICO, D.F.

	TIPO DE NOMBRAMIENTO
	CONFIANZA

	FUNCIONES PRINCIPALES
	1. CONTROLAR LAS ADMINISTRACIONES DE LOS RECURSOS FINANCIEROS ASIGNADOS A LA OPERACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, PROGRAMAS EDUCATIVOS ESPECIALES, Y DEL FIDEICOMISO DEL PROGRAMA DE ESCUELAS DE CALIDAD (PEC)

2. ELABORAR LOS ESTADOS FINANCIEROS CONSOLIDADOS DE LOS RECURSOS DEL PRESUPUESTO ASIGNADO A LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL PARA LA OPERACION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS ESPECIALES Y DEL PROGRAMA DE ESCUELAS DE CALIDAD.

3. ATENDER CONSULTAS Y APOYAR A LOS DIRECTORES DE LOS PLANTELES EN EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS OTORGADOS A TRAVES DE LOS PROGRAMAS ESPECIALES Y DEL PROGRAMA ESCUELAS DE CALIDAD.

4. ELABORAR LOS REGISTROS CONTABLES DE CADA UNA DE LAS OPERACIONES QUE SE REALICEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTALES DESTINADOS A LA OPERACION, EN LO REFERENTE A PROGRAMAS ESPECIALES, Y AL FIDEICOMISO DEL PROGRAMA ESCUELAS DE CALIDAD, ASI COMO REALIZAR PERIODICAMENTE CONCILIACIONES CONTABLES CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS A LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL.

5. VERIFICAR LA GUARDA Y CUSTODIA DEL ARCHIVO CONTABLE EN LOS TERMINOS SEÑALADOS EN LAS DISPOSICIONES APLICABLES AL ARCHIVO CONTABLE GUBERNAMENTAL EMITIDOS POR LA UNIDAD DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL E INFORMES SOBRE LA GESTION PUBLICA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO; ASIMISMO, DETERMINAR LOS DOCUMENTOS QUE DEBEN CONSERVARSE PROCESARSE ELECTRONICAMENTE Y EN SU CASO, LLEVAR A CABO LA VERIFICACION DEL ESTADO FISICO DE LOS ARCHIVOS CONTABLES.

6. VIGILAR EL PERIODO DE CADUCIDAD DE LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA, MEDIANTE LA “TABLA DE TRANSFERENCIAS Y CADUCIDADES” EMITIDAS POR EL ARCHIVO DE CONCENTRACION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y AVALADA POR EL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION.

7. ELABORAR EL INFORME DE AVANCE FINANCIERO, Y DEMAS INFORMES EN MATERIA DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL QUE SE REQUIERAN EN LOS TERMINOS DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES PARA EL GASTO CORRIENTE Y DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE SE LLEVEN A CABO.

8. ACTUALIZAR LAS BASES DE DATOS DE LAS ESCUELAS INCORPORADAS Y REINCORPORADAS AL PROGRAMA ESCUELAS DE CALIDAD.

	PERFIL
	ESCOLARIDAD
	NIVEL DE ESTUDIO: LICENCIATURA O PROFESIONAL
	AREA DE ESTUDIO:

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS. 

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS.

	
	
	GRADO DE AVANCE: 
TITULADO
	CARRERA:

ADMINISTRACION 

CONTADURIA

ECONOMIA

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA. 
MATEMATICAS-ACTUARIA

	
	EXPERIENCIA LABORAL
	AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 AÑOS

1. ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.

2. CONTABILIDAD ECONOMICA.

3. ADMINISTRACION PUBLICA.
AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA:
3 AÑOS 

1. GESTION FINANCIERA.

2. CONTABILIDAD FINANCIERA.

3. AUDITORIA CONTABLE.

4. GESTION ADMINISTRATIVA.

	
	HABILIDADES GERENCIALES
	1. TRABAJO EN EQUIPO.

2. ORIENTACION A RESULTADOS.

	
	CAPACIDADES TECNICAS
	1. AUDITORIA INTERNA.

2. AUDITORIA FINANCIERA.

	
	IDIOMAS EXTRANJEROS 
	NO REQUERIDO

	
	OTROS
	MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL, POWERPOINT), INTERNET. NIVEL BASICO

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR


	NOMBRE DEL PUESTO
	JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL DE GESTION ESCOLAR

	CODIGO DE PUESTO
	25-C00-1-CFOA001-0000069-E-C-L

	NIVEL ADMINISTRATIVO
	OA1

JEFE DE DEPARTAMENTO
	NUMERO DE VACANTES
	UNA

	SUELDO BRUTO
	$17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)

	ADSCRIPCION DEL PUESTO
	DIRECCION GENERAL DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION EDUCATIVA.
	SEDE
	MEXICO, D.F.

	TIPO DE NOMBRAMIENTO
	CONFIANZA

	FUNCIONES PRINCIPALES
	1. DIFUNDIR LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA OPERACION DEL SISTEMA DE ACREDITACION Y CERTIFICACION DE LOS DIVERSOS TIPOS Y MODALIDADES EDUCATIVAS IMPARTIDAS EN ESCUELAS DE EDUCACION INICIAL, BASICA Y ESPECIAL DEL DISTRITO FEDERAL, ASI COMO VERIFICAR SU CUMPLIMIENTO.

2. DISTRIBUIR LOS DOCUMENTOS Y FORMATOS PARA LA ACREDITACION Y CERTIFICACION DE LOS ESTUDIOS PARA CADA NIVEL EDUCATIVO, ASI COMO ATENDER A LA REPOSICION DE LOS MISMOS E IMPARTIR LA CAPACITACION Y ASESORIA PARA SU UTILIZACION.

3. DIFUNDIR LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE ACREDITACION Y CERTIFICACION DE ESTUDIOS PARA QUE LOS TRAMITES SE REALICEN CONFORME A LO ESTABLECIDO.

4. INTEGRAR LA DOCUMENTACION GENERADA EN EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE ACREDITACION Y CERTIFICACION DE ESTUDIOS DE LOS ALUMNOS INSCRITOS EN EDUCACION INICIAL, BASICA, ESPECIAL Y DE ADULTOS, CON EL FIN DE LLEVAR A CABO EL PRE LLENADO DE LAS FORMAS VALORADAS.

5. REVISAR QUE LAS FORMAS VALORADAS (CERTIFICADOS, CONSTANCIAS DE REGULARIZACION, CERTIFICADOS PARCIALES Y MODULARES DE FORMACION TECNOLOGICA; ASI COMO LAS CERTIFICACIONES, DIPLOMAS Y LAS CONSTANCIAS DE EDUCACION PREESCOLAR), REPORTADAS COMO UTILIZADAS SE HAYAN ENTREGADO AL INTERESADO.

6. VERIFICAR LA APLICACION DE LAS NORMAS EN MATERIA DE ACREDITACION Y CERTIFICACION Y; VIGILAR EL DESARROLLO DE LOS MECANISMOS CORRESPONDIENTES, EN SU CASO, APLICAR LAS MEDIDAS DE PREVENCION O CORRECCION SEGUN SEA EL CASO.

7. IMPARTIR CAPACITACION Y BRINDAR ASESORIA A LOS NIVELES EDUCATIVOS PARA EL REQUISITADO DE LAS FORMAS VALORADAS Y DOCUMENTOS PARA LA ACREDITACION, CERTIFICACION DE ESTUDIOS, INSCRIPCIONES, REINSCRIPCIONES Y REGULARIZACION DE EDUCACION BASICA.

8. PROPONER LOS CONTENIDOS PARA EL DESARROLLO DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO REFERENTES A LA ACREDITACION Y CERTIFICACION DE ESTUDIOS DE EDUCACION BASICA.

9. REALIZAR INVESTIGACIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ACREDITACION Y CERTIFICACION EN LA EDUCACION BASICA.

	PERFIL
	ESCOLARIDAD
	NIVEL DE ESTUDIO:

LICENCIATURA O PROFESIONAL
	AREA DE ESTUDIO:

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS, EDUCACION Y HUMANIDADES.

	
	
	GRADO DE AVANCE: 

TITULADO
	CARRERA: 

EDUCACION, CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA, CONTADURIA, ADMINISTRACION.

	
	EXPERIENCIA LABORAL
	AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 AÑOS

1. ADMINISTRACION PUBLICA.

2. ESTADISTICA
AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA:
3 AÑOS

1. GESTION ADMINISTRATIVA.

2. ANALISIS DE DATOS.

	
	HABILIDADES GERENCIALES
	1. TRABAJO EN EQUIPO.

2. ORIENTACION A RESULTADOS.

	
	HABILIDAD 
	1. MARCO NORMATIVO DE EDUCACION BASICA.

2. ADMINISTRACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS.

	
	IDIOMAS EXTRANJEROS 
	NO REQUERIDO

	
	OTROS
	MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL, POWERPOINT), INTERNET. NIVEL BASICO

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR


	NOMBRE DEL PUESTO
	JEFE DE DEPARTAMENTO DE SISTEMATIZACION DE NUEVOS PROYECTOS

	CODIGO DE PUESTO
	25-C00-1-CFOA001-0000080-E-C-K

	NIVEL ADMINISTRATIVO
	OA1
JEFE DE DEPARTAMENTO
	NUMERO DE VACANTES
	UNA

	SUELDO BRUTO
	$17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)

	ADSCRIPCION DEL PUESTO
	DIRECCION GENERAL DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION EDUCATIVA
	SEDE
	MEXICO, D.F.

	TIPO DE NOMBRAMIENTO
	CONFIANZA

	FUNCIONES PRINCIPALES
	1. COORDINAR EL PROCESAMIENTO DE DOCUMENTOS DE ACREDITACION, ASI COMO SU INCORPORACION EN INTERNET.
2. VERIFICAR LA CONGRUENCIA DE LA INFORMACION PROCESADA CON LA INFORMACION ESTADISTICA DEL CICLO ESCOLAR.
3. ORGANIZAR LA INTEGRACION DE PAQUETES DE INFORMACION POR NIVEL EDUCATIVO PARA SU ENTREGA.
4. COORDINAR Y DESARROLLAR LA GENERACION DE HOJAS DE LECTURA OPTICA PARA DIFERENTES EVALUACIONES, ASI COMO LA PUBLICACION DE RESULTADOS, PARA FALCILITAR LA CALIFICACION Y LA ENTREGA
DE RESULTADOS.
5. PROPORCIONAR EL SOPORTE TECNICO INFORMATICO PARA EL APOYO DE TRABAJOS INTERINSTITUCIONALES.

	PERFIL
	ESCOLARIDAD
	NIVEL DE ESTUDIO:
LICENCIATURA O PROFESIONAL
	AREA DE ESTUDIO:
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
INGENIERIA U TECNOLOGIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

	
	
	GRADO DE AVANCE: 
TITULADO
	CARRERA: 
COMPUTACION INFORMATICA
INGENIERIA 
ADMINISTRACION

	
	EXPERIENCIA LABORAL
	AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 AÑOS
1. TECNOLOGIA DE LOS ORDENADORES
2. CIENCIA DE LOS ORDENADORES
3. CIENCIA DE LOS ORDENADORES
4. INVESTIGACION OPERATIVA
5. CIENCIA DE LOS ORDENADORES
6. CIENCIA DE LOS ORDENADORES
7. CIENCIA DE LOS ORDENADORES
8. INVESTIGACION OPERATIVA
AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA:
3 AÑOS
1. DISEÑO DE SISTEMAS DE CALCULO
2. BANCO DE DATOS
3. INFORMATICA
4. CIBERNETICA
5. SISTEMAS DE INFORMACION, DISEÑO Y COMPONENTES
6. LENGUAJES DE PROGRAMACION 
7. TEORIA DE LA PROGRAMACION
8. FORMULACION DE SISTEMAS

	
	HABILIDADES GERENCIALES
	1. TRABAJO EN EQUIPO.
2. ORIENTACION A RESULTADOS.

	
	HABILIDADES TECNICAS
	1. NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
2. DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

3. TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES.

	
	IDIOMAS EXTRANJEROS 
	NO REQUERIDO

	
	OTROS
	MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL, POWERPOINT), INTERNET. NIVEL BASICO
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR

	NOMBRE DEL PUESTO
	JEFE DE DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CONTROL

	CODIGO DE PUESTO
	25-C00-1-CFOA001-0000549-E-C-N

	NIVEL ADMINISTRATIVO
	OA1
JEFE DE DEPARTAMENTO
	NUMERO DE VACANTES
	UNA

	SUELDO BRUTO
	$17,046.25 (DIECISIETEMIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)

	ADSCRIPCION DEL PUESTO
	DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
	SEDE
	MEXICO, D.F.

	TIPO DE NOMBRAMIENTO
	CONFIANZA

	FUNCIONES PRINCIPALES
	1. VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTROL DE BIENES MUEBLES EN LA BASE DE DATOS (SIBI SEP), PARA CONOCER LA CANTIDAD Y VALOR DE LOS BIENES AL SERVICIO DE LAS UNIDADES RESPONSABLES DE LA ADMINISTRACION FEDERAL.
2. SUPERVISAR QUE LA DOCUMENTACION ENVIADA POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA LA AUTORIZACION DE LAS ALTAS DE BIENES MUEBLES, CUMPLA CON LOS REQUISITOS INDISPENSABLES PARA TAL FIN DE ACUERDO AL TIPO DE ALTAS, EN SU CASO AUTORIZAR Y/O RECHAZAR MEDIANTE EL SISTEMA DE BIENES INSTRUMENTALES DE LA SEP (SIBI SEP).
3. COMUNICAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL D.F., DE LOS MOVIMIENTOS DE AFECTACION AUTORIZADOS POR LA SUBDIRECCION DE ALMACENES E INVENTARIOS A TRAVES DE SIBI SEP, PARA MANTENER ACTUALIZADOS SUS REGISTROS DE INVENTARIO.
4. PROPONER LINEAMIENTOS, CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL ALTA Y CONTROL DE LOS INVENTARIOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA ADMINISTRACION FEDERAL, ASI COMO DIFUNDIR LA NORMATIVIDAD APLICABLE PARA EL CONTROL DE LOS INVENTARIOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ORGANO DESCONCENTRADO.
5. SOLICITAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DEL ALTA DE LOS BIENES MUEBLES SUMINISTRADOS, PARA LA ACTUALIZACION DE SUS INVENTARIOS Y EL RESGUARDO DE LOS MISMOS.
6. ATENDER LAS SOLICITUDES DE ALTA DE BIENES MUEBLES EN SUS DIFERENTES MODALIDADES, EMITIDAS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ORGANO DESCONCENTRADO.
7. INSPECCIONAR LOS BIENES PROCEDENTES DE TRANSFERENCIA, REASIGNACION Y DONACIONES PARA EXAMINAR EL ESTADO FISICO EN QUE SE RECIBEN PARA DARLOS DE ALTA EN EL SISTEMA DE INVENTARIOS.
8. SUPERVISAR LA ELABORACION CORRECTA DE LA “CEDULA DE EVALUACION MENSUAL DE BIENES INSTRUMENTALES” MES A MES POR PARTE DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.
9. REALIZAR ANALISIS COMPARATIVOS Y CUALITATIVOS DE LAS CEDULAS DE EVALUACION VS. EL SISTEMA DE INVENTARIO DE BIENES INSTRUMENTALES, Y EN SU CASO DETERMINAR DIFERENCIAS ENTRE EL INVENTARIO FISICO Y LO REGISTRADO EN LA BASE DE DATOS SIBI SEP.
10. EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROCESO DE INVENTARIOS CON EL OBJETO DE INSTRUMENTAR LAS ACCIONES DE MEJORA CONTINUA.
11. ESTABLECER EL SEGUIMIENTO A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA QUE EN TIEMPO Y FORMA PRESENTEN EL ACTA DE LEVANTAMIENTO FISICO DE INVENTARIO.

12. VERIFICAR LOS REGISTROS DEL CONTROL DE INVENTARIOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA ADMINISTRACION FEDERAL PARA EVALUAR LA CORRECTA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE ALMACENES E INVENTARIOS.
13. DESARROLLAR PROGRAMAS DE CAPACITACION Y EVALUACION EN MATERIA DE INVENTARIOS EN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA ADMINISTRACION FEDERAL.

14. ELABORAR INFORMES PERIODICOS SOBRE EL CONTROL DE LOS INVENTARIOS, PARA ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION DE LAS INSTANCIAS INTERNAS DE LA ADMINISTRACION FEDERAL.

15. INTEGRAR Y MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION RESPECTO A LAS ALTAS, BAJAS, CAMBIO DE ADSCRIPCION Y TRANSFERENCIAS DEL ORGANO DESCONCENTRADO.

16. ELABORAR INFORMES ESPECIFICOS QUE REQUIERAN LOS ORGANOS FISCALIZADORES EN MATERIA DE INVENTARIOS.

	PERFIL
	ESCOLARIDAD
	NIVEL DE ESTUDIO: LICENCIATURA O PROFESIONAL
	AREA DE ESTUDIO:
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA Y TECNOLOGIA.
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

	
	
	GRADO DE AVANCE: 
TITULADO
	CARRERA: 
ADMINISTRACION
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

DERECHO 

CONTADURIA

	
	EXPERIENCIA LABORAL
	AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 AÑOS
1. ADMINISTRACION PUBLICA
2. ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS.
AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA:
3 AÑOS 
1. GESTION ADMINISTRATIVA
2. ADMINISTRACION DE RECURSOS MATERIALES

	
	HABILIDADES GERENCIALES
	1. TRABAJO EN EQUIPO
2. ORIENTACION A RESULTADOS

	
	CAPACIDADES TECNICAS
	1. ADQUISICION DE BIENES MUEBLES Y CONTRATACION DE SERVICIOS
2. SERVICIOS GENERALES

3. HERRAMIENTAS DE COMPUTO

	
	IDIOMAS EXTRANJEROS 
	NO REQUERIDO

	
	OTROS
	MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL, POWERPOINT), INTERNET. NIVEL BASICO
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR


	NOMBRE DEL PUESTO
	JEFE DE DEPARTAMENTO DE MATERIALES EDUCATIVOS

	CODIGO DE PUESTO
	25-C00-1-CFOA001-0000207-E-C-F

	NIVEL ADMINISTRATIVO
	OA1
JEFE DE DEPARTAMENTO
	NUMERO DE VACANTES
	UNA

	SUELDO BRUTO
	$17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25/100 M.N.)

	ADSCRIPCION DEL PUESTO
	DIRECCION GENERAL DE OPERACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS
	SEDE
	MEXICO, D.F.

	TIPO DE NOMBRAMIENTO
	CONFIANZA

	FUNCIONES PRINCIPALES
	1. COORDINAR LA DISTRIBUCION DE MATERIALES Y TEXTOS EDUCATIVOS DE NIVEL PREESCOLAR, PRIMARIA Y SECUNDARIA, EN 10 INSTANCIAS DEL DISTRITO FEDERAL: INBA, DGENAM, DIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL, DIRECCION DE EDUCACION INICIA, DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA TECNICA, DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS IZTAPALAPA, COORDINACION SECTORIAL DE EDUCACION PREESCOLAR, COORDINACION SECTORIAL DE EDUCACION SECUNDARIA Y SUBDIRECCION BASICA PARA ADULTOS; COMPRENDIENDO EL MATERIAL DIDACTICO, LOS LIBROS DE TEXTO GRATUITOS, BIBLIOTECAS ESCOLARES Y DEL AULA DEL PROGRAMA NACIONAL DE LECTURA.
2. DISEÑAR, ELABORAR Y APLICAR INSTRUMENTOS PARA CATAR LA INFORMACION ESTADISTICA DE LOS NIVELES DE EDUCACION INICIAL, BASICA Y ESPECIAL REQUERIDA PARA LA DISTRIBUCION DE MATERIALES EDUCATIVOS.
3. PROGRAMAR, ORGANIZAR Y SUPERVISAR LA RECEPCION, RESGUARDO Y DISTRIBUCION DE LOS MATERIALES EDUCATIVOS A LOS PLANTELES OFICIALES Y PARTICULARES DE EDUCACION INICIAL, ESPECIAL Y BASICA, QUE OPEREN EN EL DISTRITO FEDERAL.
4. COORDINAR CON LAS INSTITUCIONES CORRESPONDIENTES, LOS PROGRAMAS PARA LA RECEPCION, EL RESGUARDO Y TRANSPORTACION DE MATERIAL EDUCATIVO.
5. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES QUE NORMAN LA DISTRIBUCION Y USO DE LOS MATERIALES EDUCATIVOS DESTINADOS A LOS DIFERENTES NIVELES Y SERVICIOS EDUCATIVOS.
6. ANALIZAR Y PROCESAR LA INFORMACION DERIVADA DE LA DISTRIBUCION Y USO DE LOS MATERIALES Y TEXTOS EDUCATIVOS, ASI COMO PROPONER ESTRATEGIAS DE MEJORAMIENTO.
7. SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE CONTROL Y SEGUIMIENTO EN LA DISTRIBUCION DE MATERIAL EDUCATIVO PARA LOS NIVELES DE PREESCOLAR, PRIMARIA Y SECUNDARIA EN EL DISTRITO FEDERAL.
8. ELABORAR CONCILIACIONES CON BASE EN REMISIONES SOBRE
LA RECEPCION DE MATERIALES EDUCATIVOS E INFORMAR A LAS AUTORIDADES QUE DISTRIBUYAN DICHOS MATERIALES Y A
LAS AUTORIDADES DE LOS NIVELES.
9. PARTICIPAR EN LA ORGANIZACION DE LOS EVENTOS REFERENTES A LA DIFUSION Y EXPOSICION DE MATERIALES Y TEXTOS EDITADOS POR
LA SEP PARA ALUMNOS Y DOCENTES DE EDUCACION INICIAL, ESPECIAL Y BASICO.

	PERFIL
	ESCOLARIDAD
	NIVEL DE ESTUDIO:
LICENCIATURA O PROFESIONAL
	AREA DE ESTUDIO:
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS
EDUCACION Y HUMANIDADES

	
	
	GRADO DE AVANCE: 
TITULADO
	CARRERA: 
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
ADMINISTRACION
CONTADURIA
ECONOMIA
EDUCACION 

	
	EXPERIENCIA LABORAL
	AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA GENERICA:
3 AÑOS
1. ADMINISTRACION PUBLICA
2. ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

3. ESTADISTICA
AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA:
3 AÑOS
1. GESTION ADMINISTRATIVA
2. ADMINISTRACION DE RECURSOS MATERIALES 

3. ANALISIS DE DATOS

	
	HABILIDADES GERENCIALES
	1. TRABAJO EN EQUIPO.
2. ORIENTACION A RESULTADOS.

	
	HABILIDADES TECNICAS
	1. NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
2. EXTENSION EDUCATIVA Y SERVICIOS ASISTENCIALES

	
	IDIOMAS EXTRANJEROS 
	NO REQUERIDO

	
	OTROS
	MICROSOFT OFFICE (WORD, EXCEL, POWERPOINT), INTERNET. NIVEL BASICO
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR


	NOMBRE DEL PUESTO
	JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DOCUMENTAL

	CODIGO DE PUESTO
	25-C00-1-CFOA001-0000451-E-C-F

	NIVEL ADMINISTRATIVO
	OA1

JEFE DE DEPARTAMENTO
	NUMERO DE VACANTES
	UNA

	SUELDO BRUTO
	$17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25 /100 M.N.)

	ADSCRIPCION DEL PUESTO
	DIRECCION GENERAL DE EDUCACION NORMAL Y ACTUALIZACION DEL MAGISTERIO
	SEDE
	MEXICO, D.F.

	TIPO DE NOMBRAMIENTO
	CONFIANZA

	FUNCIONES PRINCIPALES
	1. MANTENER ACTUALIZADOS LOS SISTEMAS DE CLASIFICACION Y CATALOGACION DE LA INFORMACION EXISTENTE.

2. ANALIZAR LA INFORMACION GENERADA POR LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES Y EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS.

3. DIFUNDIR ENTRE LAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL LOS LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTACION DE LA INFORMACION GENERADA POR LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES EN EL AMBITO ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO.

4. VERIFICAR QUE LA INFORMACION REMITIDA POR LAS AREAS CUBRA CON LOS REQUISITOS PARA SU INCORPORACION A LOS SISTEMAS.

5. ORGANIZAR Y CONTROLAR EL PRESTAMO Y RECUPERACION DE MATERIAL DOCUMENTAL Y BIBLIOGRAFICO.

6. INSTRUMENTAR ACCIONES PARA EL SERVICIO DE CONSULTA INTERNA Y EXTERNA DE LA INFORMACION.

7. PROPONER ACCIONES PARA EL INTERCAMBIO DE INFORMACION CON INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR NACIONALES E INTERNACIONALES.

	PERFIL
	ESCOLARIDAD
	NIVEL DE ESTUDIO:

LICENCIATURA O PROFESIONAL
	AREA DE ESTUDIO:

INGENIERIA Y TECNOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

	
	
	GRADO DE AVANCE: 

TITULADO
	CARRERA: 

BIBLIOTECONOMIA

COMPUTACION E INFORMATICA

COMUNICACION
EDUCACION

	
	EXPERIENCIA LABORAL
	AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA GENERICA: 3 AÑOS

1. ADMINISTRACION PUBLICA

2. OPINION PUBLICA
AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA: 3 AÑOS

1. GESTION ADMINISTRATIVA

2. INFORMACION

	
	HABILIDADES GERENCIALES
	1. TRABAJO EN EQUIPO

2. ORIENTACION A RESULTADOS

	
	CAPACIDADES TECNICAS
	1. TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

2. DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

	
	IDIOMAS EXTRANJEROS 
	NO REQUERIDO

	
	OTROS
	DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR 


	NOMBRE DEL PUESTO
	JEFE DE DEPARTAMENTO DE ATENCION A LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL D.F.

	CODIGO DE PUESTO
	25-C00-1-CFOA001-0000589-E-C-J

	NIVEL ADMINISTRATIVO
	OA1
JEFE DE DEPARTAMENTO
	NUMERO DE VACANTES
	UNA

	SUELDO BRUTO
	$17,046.25 (DIECISIETE MIL CUARENTA Y SEIS PESOS 25 /100 M.N.)

	ADSCRIPCION DEL PUESTO
	DIRECCION GENERAL DE PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION EDUCATIVA
	SEDE
	MEXICO, D.F.

	TIPO DE NOMBRAMIENTO
	CONFIANZA

	FUNCIONES PRINCIPALES
	1. ANALIZAR LAS PROPUESTAS DE MODIFICACION ORGANIZACIONAL DE LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL ORGANO DESCONCENTRADO, CON EL PROPOSITO DE ASEGURAR QUE ESTAS CUMPLAN CON LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA POR LA GLOBALIZADORA.
2. VERIFICAR QUE LA DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA SE REALICE CONFORME A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.
3. REALIZAR LOS ESTUDIOS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y ADMINISTRATIVO, CON EL PROPOSITO DE ORIENTAR A LAS AREAS A QUE CUENTE CON ESTRUCTURAS ORGANICAS FLEXIBLES Y QUE RESPONDAN A SUS NECESIDADES.
4. REALIZAR LAS GESTIONES ANTE LAS INSTANCIAS COMPETENTES PARA LA AUTORIZACION Y REGISTRO DE LAS ESTRUCTURAS ORGANICAS.
5. ASESORAR Y ORIENTAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA QUE PRESENTEN SUS PROPUESTAS DE MODIFICACION DE MANUALES ADMINISTRATIVOS CON EL PROPOSITO DE QUE SE REALICEN BAJO EL MARCO NORMATIVO.
6. ANALIZAR LAS PROPUESTAS DE MANUALES ADMINISTRATIVOS DE LAS UNIDADES RESPONSABLES DEL ORGANO DESCONCENTRADO CON EL PROPOSITO DE ASEGURAR QUE ESTOS CUMPLAN CON LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA POR LA GLOBALIZADORA.
7. VERIFICAR QUE LA DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA SE REALICE CONFORME A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.
8. REALIZAR ESTUDIOS DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y ADMINISTRATIVO, CON EL PROPOSITO DE ORIENTAR A LAS AREAS A QUE CUENTEN CON MANUALES ADMINISTRATIVOS QUE RESPONDAN
A SUS NECESIDADES.
9. REALIZAR LAS GESTIONES ANTE LAS INSTANCIAS COMPETENTES APARA LA AUTORIZACION Y REGISTRO DE LOS MANUALES ADMINISTRATIVOS.
10. ASESORAR Y ORIENTAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA QUE SE PRESENTEN SUS PROPUESTAS DE MODIFICACION DE ESTRUCTURAS ORGANICAS CON EL PROPOSITO DE QUE SE REALICEN BAJO EL MARCO NORMATIVO.
11. VALUAR LOS PUESTOS DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL D.F. CON BASE EN LA METODOLOGIA EMITIDOS POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA CON EL FIN DE SUSTENTAR LAS PROPUESTAS DE MODIFICACION DE ESTRUCTURAS.
12. ORIENTAR A LAS UNIDADES RESPONSABLES, EN LA DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTOS, ASI COMO EN LA JUSTIFICACION TECNICA FUNCIONAL, CON EL FIN DE ELEVAR LA VALUACION DEL PUESTO QUE SE CUENTE CON LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA VALUACION REAL DEL MISMO.

	PERFIL
	ESCOLARIDAD
	NIVEL DE ESTUDIO:
LICENCIATURA O PROFESIONAL
	AREA DE ESTUDIO:
EDUCACION Y HUMANIDADES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

	
	
	GRADO DE AVANCE: 
TITULADO
	CARRERA: 
ECONOMIA 
CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
CONTADURIA
ADMINISTRACION
PSICOLOGIA
EDUCACION
RELACIONES INTERNACIONALES

	
	EXPERIENCIA LABORAL
	AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA GENERICA: 3 AÑOS
1. DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
2. ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE LA EDUCACION
3. ADMINISTRACION PUBLICA
4. ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 
5. DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
AREA Y AÑOS DE EXPERIENCIA ESPECIFICA: 3 AÑOS
1. DERECHO ADMINISTRATIVO
2. ORGANIZACION Y DIRECCION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
3. GESTION ADMINISTRATIVA
4. DESARROLLO ORGANIZACIONAL
5. DISEÑO DE ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES

	
	HABILIDADES GERENCIALES
	1. TRABAJO EN EQUIPO
2. ORIENTACION A RESULTADOS

	
	CAPACIDADES TECNICAS
	1. INTRODUCCION A LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
2. DESCRIPCION, PERFIL Y VALUACION DE PUESTOS.

	
	IDIOMAS EXTRANJEROS 
	NO REQUERIDO

	
	OTROS
	DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR 

	BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA, DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

	REQUISITOS DE PARTICIPACION
	PODRAN PARTICIPAR AQUELLAS PERSONAS QUE REUNAN LOS REQUISITOS DE ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA PREVISTOS PARA EL PUESTO. ADICIONALMENTE SE DEBERA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS SIGUIENTES REQUISITOS LEGALES: SER CIUDADANO MEXICANO EN PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS O EXTRANJERO CUYA CONDICION MIGRATORIA PERMITA LA FUNCION A DESARROLLAR; NO HABER SIDO SENTENCIADO CON PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD POR DELITO DOLOSO; TENER APTITUD PARA EL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES EN EL SERVICIO PUBLICO; NO PERTENECER AL ESTADO ECLESIASTICO, NI SER MINISTRO DE ALGUN CULTO Y NO ESTAR INHABILITADO PARA EL SERVICIO PUBLICO, NI ENCONTRARSE CON ALGUN OTRO IMPEDIMENTO LEGAL; ASI COMO, PRESENTAR Y ACREDITAR LAS EVALUACIONES QUE SE INDICAN PARA CADA CASO.

	DOCUMENTACION REQUERIDA
	LOS ASPIRANTES DEBERAN PRESENTAR PARA SU COTEJO, EN ORIGINAL LEGIBLE O COPIA CERTIFICADA Y COPIA SIMPLE, LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS, EN EL DOMICILIO, FECHA Y HORA ESTABLECIDOS EN EL MENSAJE QUE AL EFECTO RECIBAN, CON CUANDO MENOS DOS DIAS HABILES DE ANTICIPACION, POR VIA ELECTRONICA:
1. CURRICULUM VITAE ACTUALIZADO, DETALLANDO FUNCIONES REALIZADAS Y FIRMADO.
2. ACTA DE NACIMIENTO Y/O FORMA MIGRATORIA FM3 SEGUN CORRESPONDA.
3. DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS REQUERIDO POR PERFIL DEL PUESTO PARA EL QUE CONCURSA. EN CASO DE QUE EL PERFIL DEL PUESTO REQUIERA NIVEL LICENCIATURA O POSTGRADO TITULADO, SE DEBERA PRESENTAR TITULO Y LA CEDULA PROFESIONAL CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE ESCOLARIDAD CONCLUIDO. SI LA CEDULA PROFESIONAL ESTA EN TRAMITE, SE DEBERA PRESENTAR EL TITULO, ASI COMO EL DOCUMENTO QUE AVALE DICHO TRAMITE ANTE LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES Y/O UN OFICIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DONDE ESTABLEZCA QUE LA PERSONA CUBRIO EL TOTAL DE CREDITOS DEL NIVEL DE ESTUDIOS CORRESPONDIENTE, CUYA FECHA DE VIGENCIA SEA DE HASTA SEIS MESES ANTERIOR A LA FECHA DE LA REVISION DOCUMENTAL DEL CONCURSO. SI EL TITULO Y CEDULA PROFESIONAL ESTA EN TRAMITE, SE TENDRA QUE PRESENTAR EL DICTAMEN APROBATORIO DEL EXAMEN PROFESIONAL RESPECTIVO Y OFICIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DONDE ESTABLEZCA QUE LA PERSONA CUBRIO EL TOTAL DE CREDITOS DEL NIVEL DE ESTUDIOS CORRESPONDIENTE, CUYA FECHA DE VIGENCIA SEA DE HASTA SEIS MESES ANTERIOR A LA FECHA DE LA REVISION DOCUMENTAL DEL CONCURSO. 

EN EL CASO DE CONTAR CON ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO, CUALQUIERA DEBERAN PRESENTAR EL DOCUMENTO QUE ACREDITE LA VALIDEZ O RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS NACIONALES (DIRECCION GENERAL DE ACREDITACION, INCORPORACION Y REVALIDACION Y/O DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, AREA
DE REVALIDACION DE ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO), PARA EL EJERCICIO DE SU PROFESION O GRADO ACADEMICO ADICIONAL A SU PROFESION.

EL ASPIRANTE PODRA ACREDITAR EL NIVEL DE LICENCIATURA REQUERIDO EN EL PERFIL, TAMBIEN CON EL TITULO DE MAESTRIA, DOCTORADO O POSTDOCTORADO EN LAS AREAS DE ESTUDIO Y CARRERAS CORRESPONDIENTES QUE ESTABLECE EL PERFIL DEL PUESTO EN CONCURSO, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE. LA ACREDITACION DE TITULOS O GRADOS DE LOS ASPIRANTES SE REALIZARA A TRAVES DE LA CEDULA O TITULO REGISTRADO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.
4. IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAFIA Y FIRMA (SE ACEPTARA CREDENCIAL PARA VOTAR CON FOTOGRAFIA O PASAPORTE).
5. CARTILLA MILITAR LIBERADA (EN EL CASO DE HOMBRES HASTA LOS 40 AÑOS).
6. COMPROBANTE QUE AVALE LOS AÑOS DE EXPERIENCIA REQUERIDOS POR EL PERFIL DEL PUESTO (EJEMPLO: CARTA DE RECOMENDACION DE LA EMPRESA EN HOJA MEMBRETADA, RECIBO DE PAGO, ALTA EN INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, CONTRATO LABORAL, ETC.).
7. COPIA DE RECONOCIMIENTOS AL MERITO QUE SE HAYAN OBTENIDO (EJEMPLO: EVALUACIONES DEL DESEMPEÑO, MENCIONES HONORIFICAS, PREMIOS, ETC.).
8. ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO HABER SIDO SENTENCIADO CON PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD POR DELITO DOLOSO, NO ESTAR INHABILITADO PARA EL SERVICIO PUBLICO, NO PERTENECER AL ESTADO ECLESIASTICO O SER MINISTRO DE ALGUN CULTO Y DE QUE LA DOCUMENTACION PRESENTADA ES AUTENTICA.
9. ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO HABER SIDO BENEFICIADO POR ALGUN PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO. EN EL CASO DE AQUELLAS PERSONAS QUE SE HAYAN APEGADO A UN PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, SU INGRESO ESTARA SUJETO A LO DISPUESTO EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE.
10. COMPROBANTE DE FOLIO ASIGNADO POR EL PORTAL WWW.TRABAJAEN.GOB.MX PARA EL CONCURSO.
11.  EL ASPIRANTE QUE SEA SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR QUE DESEE ACCEDER A UN CARGO DEL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL DE MAYOR RESPONSABILIDAD O JERARQUIA, DEBERA CONTAR Y PRESENTAR AL MENOS DOS EVALUACIONES DE DESEMPEÑO ANUALES, EN EL RANGO DEL PUESTO QUE OCUPA COMO SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR, CON RESULTADO SATISFACTORIO O EXCELENTE Y QUE SEAN CONSECUTIVAS E INMEDIATAS ANTERIORES AL MOMENTO EN QUE SE REGISTREN COMO ASPIRANTES DEL CONCURSO CORRESPONDIENTE. UNA VEZ QUE DICHOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA TITULARES ACCEDAN A UN PUESTO DE DISTINTO RANGO MEDIANTE CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO, DEBERA INICIARSE NUEVAMENTE EL COMPUTO DE ESTE REQUISITO 
LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL SE RESERVA EL DERECHO DE SOLICITAR EN CUALQUIER MOMENTO O ETAPA DEL PROCESO, LA DOCUMENTACION O REFERENCIAS QUE ACREDITEN LOS DATOS REGISTRADOS EN EL SISTEMA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX POR EL ASPIRANTE PARA FINES DE LA REVISION CURRICULAR Y DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS; DE NO ACREDITARSE SU EXISTENCIA O AUTENTICIDAD SE DESCALIFICARA AL ASPIRANTE O, EN SU CASO, SE DEJARA SIN EFECTO EL RESULTADO DEL PROCESO DE SELECCION Y/O EL NOMBRAMIENTO QUE SE HAYA EMITIDO, SIN RESPONSABILIDAD PARA LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL, LA CUAL, A SU VEZ, SE RESERVA EL DERECHO DE EJERCITAR LAS ACCIONES LEGALES PROCEDENTES.

	REGISTRO DE ASPIRANTES
	LA ENTREGA DE SOLICITUDES PARA LA INSCRIPCION A UN CONCURSO Y EL REGISTRO DE LOS ASPIRANTES AL MISMO, SE REALIZARAN DEL 18 DE MAYO AL 1 DE JULIO DE 2011, A TRAVES DEL PORTAL WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, EL CUAL ASIGNARA UN FOLIO AL ASPIRANTE QUE CUBRA LOS REQUISITOS DEL CONCURSO PARA IDENTIFICARLO DURANTE EL DESARROLLO DEL MISMO, ASEGURANDO ASI EL ANONIMATO DE LOS ASPIRANTES.
AL MOMENTO EN QUE EL CANDIDATO REGISTRE SU PARTICIPACION A UN CONCURSO A TRAVES DE WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, SE LLEVARA A CABO EN FORMA AUTOMATICA LA REVISION CURRICULAR, ASIGNANDO UN FOLIO DE PARTICIPACION O, EN SU CASO, DE RECHAZO QUE LO DESCARTARA DEL CONCURSO. LA REVISION CURRICULAR EFECTUADA A TRAVES DE WWW.TRABAJAEN.GOB.MX SE LLEVARA A CABO, SIN PERJUICIO DE LA REVISION Y EVALUACION DE LA DOCUMENTACION QUE LOS CANDIDATOS DEBERAN PRESENTAR PARA ACREDITAR QUE CUMPLEN CON TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA CONVOCATORIA.

	DESARROLLO DEL CONCURSO
	EL CONCURSO SE CONDUCIRA DE ACUERDO A LA PROGRAMACION QUE SE INDICA, SIN EMBARGO, ESTA PUEDE ESTAR SUJETA A CAMBIOS, DEBIDO A VARIABLES QUE AFECTAN EL DESARROLLO DEL CONCURSO COMO PUEDEN SER, ENTRE OTRAS: DISPONIBILIDAD DE SALAS PARA LA APLICACION DE EVALUACIONES; PROBLEMAS DE COMUNICACION ELECTRONICA DEL SISTEMA DE ESTA DEPENDENCIA Y DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA; TIEMPO DE RESPUESTA DE
LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA PARA PROPORCIONAR LA INFORMACION QUE LE CORRESPONDE EN EL CONCURSO O QUE SE LE REQUIERA POR MOTIVOS DE CONSULTA, Y DISPONIBILIDAD DE AGENDA DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE TECNICO DE SELECCION. LA REALIZACION DE CADA ETAPA DEL CONCURSO SE COMUNICARA A LOS ASPIRANTES CON 48 HORAS DE ANTICIPACION POR MEDIO DEL CONTADOR DE MENSAJES DEL SISTEMA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, POR LO QUE SE RECOMIENDA LA CONSULTA PERMANENTE DEL REFERIDO SISTEMA.

	CALENDARIO DEL CONCURSO
	ACTIVIDAD
	FECHA O PLAZO

	
	PUBLICACION 
	18 DE MAYO DE 2011

	
	REGISTRO DE ASPIRANTES POR MEDIO DE LA HERRAMIENTA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX 
	DEL 18 DE MAYO AL 1 DE JUNIO DE 2011

	
	ETAPA I: REVISION CURRICULAR DE FORMA AUTOMATIZADA A TRAVES DE LA HERRAMIENTA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX
	DEL 18 DE MAYO AL 1 DE JUNIO DE 2011

	
	ETAPA II: EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE HABILIDADES *
	DEL 14 AL 24 DE JUNIO DE 2011

	
	ETAPA III: EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO, ASI COMO REVISION DOCUMENTAL*
	DEL 27 DE JUNIO AL 1 DE JULIO DE 2011

	
	EXAMEN “APTITUD PARA EL SERVICIO PUBLICO: CULTURA DE LA LEGALIDAD” (AP)*
	6 DE JULIO DE 2011

	
	ETAPA IV: ENTREVISTA*
	DEL 25 AL 28 DE JULIO DE 2011

	
	ETAPA V: DETERMINACION *
	2 DE AGOSTO DE 2011

	
	NOTA: LAS FECHAS PROGRAMADAS PARA ESTAS ETAPAS ESTAN SUJETAS A CAMBIOS, PREVIO AVISO A LOS PARTICIPANTES INSCRITOS A TRAVES DEL PORTAL WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, EN ATENCION DE ALGUNA DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES: AVANCE QUE PRESENTE EL PROCESO DE EVALUACIONES; EL NUMERO DE ASPIRANTES QUE SE REGISTRAN; LA DISPONIBILIDAD DE ESPACIOS PARA LA APLICACION DE LAS EVALUACIONES; LA DISPONIBILIDAD DE EQUIPO DE COMPUTO Y/O PROBLEMAS TECNICOS DEL MISMO; BLOQUEO AL ACCESO DE LAS INSTALACIONES; SUSPENSION PARCIAL O TOTAL DEL PROCESO DEBIDO A DISPOSICION OFICIAL; AGENDA DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE TECNICO DE SELECCION Y SITUACIONES DE EMERGENCIA COMO FENOMENO NATURAL Y/O PROBLEMA DE SALUD, ENTRE OTROS QUE AFECTEN EL DESARROLLO DEL CONCURSO. 

	TEMARIOS Y GUIAS
	LOS TEMARIOS REFERENTES AL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS SE ENCUENTRAN A DISPOSICION DE LOS ASPIRANTES EN LA PAGINA ELECTRONICA DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL WWW.SEPDF.GOB.MX (MENU: INFORMACION DE LA SEP EN EL DF.- SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.- TEMARIOS Y BIBLIOGRAFIA.- CONVOCATORIA 05/2011 Y EN EL PO RTAL WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, A PARTIR DE LA FECHA DE PUBLICACION DE LA PRESENTE CONVOCATORIA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION. 
LAS GUIAS PARA LA EVALUACION DE LAS HABILIDADES SERAN LAS CONSIDERADAS PARA LAS CAPACIDADES GERENCIALES/DIRECTIVAS QUE SE ENCONTRARAN DISPONIBLES PARA SU CONSULTA EN LA PAGINA ELECTRONICA WWW.TRABAJAEN.GOB.MX. (MENU: DOCUMENTOS E INFORMACION RELEVANTE.- GUIAS DE ESTUDIO PARA LAS EVALUACIONES DE VISION DEL SERVICIO PUBLICO, GERENCIALES/DIRECTIVAS Y HABILIDADES INTRA E INTERPERSONALES)
* EL EXAMEN DENOMINADO “APTITUD PARA EL SERVICIO PUBLICO: CULTURA DE LA LEGALIDAD” (AP) ES DE APLICACION OBLIGATORIA, A FIN DE CUMPLIR CON EL REQUISITO PREVISTO EN EL ARTICULO 21 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA. EN CASO DE QUE EL PARTICIPANTE NO SE PRESENTE AL EXAMEN, SERA MOTIVO DE DESCARTE DEL CONCURSO. LA EVALUACION SE APLICARA A LOS ASPIRANTES QUE HAYAN APROBADO LA ETAPA III Y ANTES DE LA ETAPA IV (ENTREVISTA) DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION. EL RESULTADO DEL EXAMEN SERA REFERENCIAL PARA EL COMITE TECNICO DE SELECCION, SIN QUE ESTO IMPLIQUE EL DESCARTE DEL CONCURSO. EL TEMARIO Y LA BIBLIOGRAFIA RELATIVOS AL EXAMEN SE ENCUENTRAN DISPONIBLES EN EL PORTAL WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, (MENU, OPCION, DOCUMENTOS E INFORMACION RELEVANTE, APTITUD PARA EL DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES EN EL SERVICIO PUBLICO). 

	PRESENTACION DE EVALUACIONES
	LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL COMUNICARA LA FECHA, HORA Y LUGAR EN QUE LOS ASPIRANTES DEBERAN PRESENTARSE PARA LA APLICACION DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES. EN DICHAS COMUNICACIONES, SE ESPECIFICARA LA DURACION APROXIMADA DE CADA APLICACION, ASI COMO EL TIEMPO DE TOLERANCIA PARA EL INICIO DEL EXAMEN (UNA VEZ TRASCURRIDO ESTE, NO SE PERMITIRA EL ACCESO A LAS AULAS). NO SE APLICARA EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES SI EL PARTICIPANTE NO PRESENTA LA DOCUMENTACION REQUERIDA POR LA DEPENDENCIA.
LOS RESULTADOS APROBATORIOS OBTENIDOS EN EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES QUE CONTINUEN VIGENTES, SERAN CONSIDERADOS CUANDO CORRESPONDAN A LAS MISMAS HABILIDADES A EVALUAR EN EL CONCURSO CORRESPONDIENTE. LA VIGENCIA DE RESULTADOS APROBATORIOS DE LOS EXAMENES Y EVALUACIONES INICIARA A PARTIR DEL DIA EN QUE SE DEN A CONOCER A TRAVES DE TRABAJAEN, POR LO QUE SOLO PODRAN PRESENTARSE NUEVAMENTE EN UN CONCURSO CUANDO CONCLUYA SU VIGENCIA.
TRATANDOSE DE LOS RESULTADOS DE LAS CAPACIDADES TECNICAS, ESTOS TENDRAN VIGENCIA DE UN AÑO EN RELACION CON EL PUESTO SUJETO A CONCURSO, SIEMPRE Y CUANDO NO CAMBIE EL TEMARIO CON EL CUAL SE EVALUO LA CAPACIDAD TECNICA DE QUE SE TRATE (OFICIO CIRCULAR No. SSFP/USPRH/408/007/2005 DE FECHA 28 DE FEBRERO DE 2005). A FIN DE QUE DICHA VIGENCIA SEA TOMADA EN CUENTA, ES INDISPENSABLE QUE EL ASPIRANTE, PREVIA VERIFICACION DEL TEMARIO ANTERIOR Y ACTUAL DEL CONCURSO, DIRIJA SU SOLICITUD POR ESCRITO AL COMITE TECNICO DE SELECCION.
CONFORME A LO ESTABLECIDO POR EL OFICIO CIRCULAR No. SSFP/413/095/2008 EMITIDO POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA EL 26 DE FEBRERO DE 2008, LOS RESULTADOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LAS EVALUACIONES DE CAPACIDADES GERENCIALES/DIRECTIVAS CON FINES DE CERTIFICACION REALIZADAS CON EL CENEVAL O A TRAVES DEL MODULO GENERADOR DE EXAMENES PODRAN SER CONSIDERADAS, A SOLICITUD EXPRESA DE LOS MISMOS Y DURANTE SU VIGENCIA, EN LOS PROCESOS DE SELECCION EN QUE PARTICIPE PARA PUESTOS DEL MISMO RANGO. LA SOLICITUD CORRESPONDIENTE DEBERA SER PRESENTADA POR EL ASPIRANTE INTERESADO ANTE EL COMITE TECNICO DE SELECCION CON DOMICILIO EN RIO NAZAS No. 23, 9o. PISO, COLONIA CUAUHTEMOC, C.P. 06500, DELEGACION CUAUHTEMOC, MEXICO DISTRITO FEDERAL, ANEXANDO A LA MISMA; COPIA DE LA IMPRESION DE SU PAGINA RHNET, ESPECIFICAMENTE DEL APARTADO CERTIFICACION DE CAPACIDADES, EN LA QUE SE MUESTRA LA CAPACIDAD CERTIFICADA, NIVEL, CALIFICACION Y VIGENCIA. 

	REVISION DE EXAMENES
	EN LOS CASOS EN QUE LOS COMITES DE SELECCION, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL NUMERAL 56 DE LOS “LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DEL SUBSISTEMA DE INGRESO”, PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 10 DE DICIEMBRE DE 2008 Y APLICABLES PARA LOS CONCURSOS QUE INTEGRAN LA PRESENTE CONVOCATORIA, DETERMINEN LA REVISION DE EXAMENES, ESTA SOLO PODRA EFECTUARSE RESPECTO DE LA CORRECTA APLICACION DE LAS HERRAMIENTAS DE EVALUACION, METODOS O PROCEDIMIENTOS UTILIZADOS, SIN QUE IMPLIQUE LA ENTREGA DE LOS REACTIVOS NI LAS OPCIONES DE RESPUESTA. EN NINGUN CASO PROCEDERA LA REVISION RESPECTO DEL CONTENIDO O LOS CRITERIOS DE EVALUACION.

	REGLAS DE VALORACION 
	1.- NUMERO DE EXAMENES DE CONOCIMIENTOS: 1
2.- NUMERO DE EVALUACIONES DE HABILIDADES: 2
3.- CALIFICACION MINIMA APROBATORIA DE CONOCIMIENTOS: 70
4.- DESCARTE EN LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES: SERA MOTIVO DE DESCARTE SI EL ASPIRANTE NO OBTIENE COMO CALIFICACION IGUAL O SUPERIOR A 70 EN CADA UNA DE LAS EVALUACIONES APLICADAS.
5.- NUMERO DE ESPECIALISTAS QUE AUXILIARAN AL COMITE TECNICO DE SELECCION EN LA ETAPA DE ENTREVISTAS: SE TENDRAN TRES ESPECIALISTAS, UNO POR CADA UNO DE LOS TITULARES DEL COMITE TECNICO DE SELECCION, SI ESTE ULTIMO LO ESTABLECE EN LAS SESIONES DE INSTALACION Y PLANEACION DE ENTREVISTA Y DETERMINACION.
6.- NUMERO MINIMO DE CANDIDATOS A ENTREVISTAR: 3, SI EL UNIVERSO LO PERMITE; EN CASO DE QUE EL VOLUMEN SEA MENOR, SE ENTREVISTARA A TODOS; EN CASO DE QUE EL VOLUMEN SEA MAYOR A 10, SE ENTREVISTARA HASTA 10 PARTICIPANTES EN ORDEN DE PRELACION.
7.- NUMERO DE CANDIDATOS QUE SE CONTINUARAN ENTREVISTANDO, EN CASO DE NO CONTAR CON AL MENOS UN FINALISTA DE LOS PRIMEROS 3 ENTREVISTADOS: 3, SI EL UNIVERSO LO PERMITE; EN CASO DE QUE
EL VOLUMEN SEA MENOR, SE ENTREVISTARA A TODOS; EN CASO DE QUE EL VOLUMEN SEA MAYOR A 10, SE ENTREVISTARA HASTA 10 PARTICIPANTES EN ORDEN DE PRELACION.
8.- PUNTAJE MINIMO DE APTITUD (PARA PASAR A LA ETAPA DE DETERMINACION): 70
9.- CRITERIO A APLICAR EN LA ENTREVISTA: A) CONTEXTO, SITUACION
O TAREA (FAVORABLE O ADVERSO); B) ESTRATEGIA O ACCION (SIMPLE O COMPLEJA); C) RESULTADO (SIN IMPACTO O CON IMPACTO), Y D) PARTICIPACION (PROTAGONICA O COMO MIEMBRO DE EQUIPO).
10.- EL GANADOR DEL CONCURSO: EL FINALISTA (PASA A LA ETAPA DE DETERMINACION) QUE OBTENGA LA CALIFICACION MAS ALTA EN EL PROCESO DE SELECCION, ES DECIR, AL DE MAYOR CALIFICACION (PUNTAJE) DEFINITIVA. 

	SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL
	EL PROCESO DE SELECCION CONSIDERA CINCO ETAPAS: I) REVISION CURRICULAR; II) EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE HABILIDADES; III) EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO DE LOS CANDIDATOS; IV) ENTREVISTA, Y V) DETERMINACION.
LA ETAPA I DEL PROCESO DE SELECCION (REVISION CURRICULAR) TIENE COMO PROPOSITO DETERMINAR SI EL CANDIDATO CONTINUA EN EL CONCURSO, POR LO QUE SU ACREDITACION NO OTORGARA PUNTAJE ALGUNO.
POR CADA CONCURSO SE ASIGNARAN 100 PUNTOS SIN DECIMALES, QUE SERAN DISTRIBUIDOS UNICAMENTE ENTRE LAS ETAPAS II (EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE HABILIDADES), III (EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO) Y IV (ENTREVISTA) DEL PROCESO DE SELECCION, QUEDANDO DE LA SIGUIENTE MANERA:
ETAPA
SUBETAPA
PUNTOS
II EXAMENES DE CONOCIMIENTOS
Y EVALUACIONES DE HABILIDADES
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
20
EVALUACIONES DE HABILIDADES
20
III EVALUACIONES DE LA EXPERIENCIA
Y VALORACION DEL MERITO
EVALUACION DE LA EXPERIENCIA
20
VALORACION DEL MERITO
10
IV ENTREVISTA
ENTREVISTA
30
TOTAL:
100
PARA EFECTOS DE CONTINUAR EN EL CONCURSO, LOS ASPIRANTES DEBERAN APROBAR LAS EVALUACIONES PRECEDENTES. SERA MOTIVO
DE DESCARTE SI EL PARTICIPANTE NO APRUEBA EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES. 
EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS (CAPACIDADES TECNICAS) CONSTA DE 20 REACTIVOS, LA CALIFICACION MINIMA APROBATORIA SERA DE 70 SOBRE 100 Y ESTA SE OBTIENE CONSIDERANDO LA CANTIDAD DE ACIERTOS SOBRE EL TOTAL DE REACTIVOS.
LAS EVALUACIONES DE HABILIDADES QUE SE APLICARAN SERAN LAS SIGUIENTES:
NIVEL DE ENLACE: ORIENTACION A RESULTADOS Y TRABAJO EN EQUIPO.
JEFE DE DEPARTAMENTO: ORIENTACION A RESULTADOS Y TRABAJO EN EQUIPO.
SUBDIRECTOR DE AREA: ORIENTACION A RESULTADOS Y TRABAJO
EN EQUIPO.
DIRECTOR DE AREA: LIDERAZGO Y NEGOCIACION.
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO: LIDERAZGO Y NEGOCIACION.
DIRECTOR GENERAL: VISION ESTRATEGICA Y LIDERAZGO.
EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO.
EL RESULTADO QUE ARROJE LA EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO NO SERA MOTIVO DE DESCARTE, SIN EMBARGO, ES NECESARIO QUE EL ASPIRANTE REUNA EL REQUISITO DE AÑOS DE EXPERIENCIA Y ESCOLARIDAD QUE ESTABLECE EL PERFIL DEL PUESTO EN CONCURSO, EN CASO CONTRARIO SERA MOTIVO DE DESCARTE. LA EVALUACION Y VALORACION MENCIONADAS, LE DAN LA POSIBILIDAD AL ASPIRANTE DE OBTENER PUNTOS, QUE SUMADOS A LOS OBTENIDOS EN LA ETAPA II DEL PROCESO DE SELECCION QUE CONTEMPLA EL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE HABILIDADES, LE AYUDAN PARA UBICARLO EN UN MEJOR LUGAR DE PRELACION DENTRO DEL CONCURSO. EL MAXIMO DE PUNTOS QUE EL ASPIRANTE PUEDE OBTENER EN LA ETAPA III SON: 20 PUNTOS EN LA EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y 10 PUNTOS EN LA VALORACION DE MERITO. PARA LA OBTENCION DE LOS PUNTOS MENCIONADOS, ES IMPRESCINDIBLE QUE EL ASPIRANTE PRESENTE EN ORIGINAL Y COPIA SIMPLE LA EVIDENCIA DOCUMENTAL QUE ACREDITE EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO EN CADA UNO DE LOS ELEMENTOS QUE SE CALIFICAN.
EN LA EVALUACION DE LA EXPERIENCIA SE CALIFICARAN LOS SIGUIENTES ELEMENTOS:
1.- ORDEN EN LOS PUESTOS DESEMPEÑADOS.- SE CALIFICARA DE ACUERDO CON EL NIVEL JERARQUICO EN LA TRAYECTORIA LABORAL DEL CANDIDATO (ULTIMO PUESTO DESEMPEÑADO O QUE ESTA DESEMPEÑANDO) EN RELACION AL PUESTO EN CONCURSO. LOS CANDIDATOS QUE CUENTEN UNICAMENTE CON UNA SOLA EXPERIENCIA, CARGO O PUESTO NO SERAN EVALUADOS EN ESTE RUBRO, AL NO EXISTIR UN PARAMETRO OBJETIVO PARA REALIZAR LA COMPARACION.
2.- DURACION EN LOS PUESTOS DESEMPEÑADOS.- SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA PERMANENCIA EN LOS PUESTOS O CARGOS OCUPADOS DEL CANDIDATO. DE MANERA ESPECIFICA, A TRAVES DEL NUMERO DE AÑOS PROMEDIO POR CARGO O PUESTO QUE POSEA.
3.- EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO.- SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA PERMANENCIA DEL CANDIDATO EN LOS PUESTOS O CARGOS OCUPADOS EN EL SECTOR PUBLICO. DE MANERA ESPECIFICA, A TRAVES DEL TIEMPO ACUMULADO POR EL CANDIDATO EN EL SECTOR PUBLICO.
4.- EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO.- LA EXPERIENCIA EN EL SECTOR PRIVADO SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA PERMANENCIA DEL CANDIDATO EN LOS PUESTOS O CARGOS OCUPADOS EN EL SECTOR PRIVADO. DE MANERA ESPECIFICA, A TRAVES DEL TIEMPO ACUMULADO DEL CANDIDATO EN EL SECTOR PRIVADO.
5.- EXPERIENCIA EN EL SECTOR SOCIAL.- LA EXPERIENCIA EN EL SECTOR SOCIAL SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA EXISTENCIA O EXPERIENCIA EN EL SECTOR SOCIAL POR PARTE DEL CANDIDATO. 
6.- NIVEL DE RESPONSABILIDAD.- EL NIVEL DE RESPONSABILIDAD SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA OPCION DE RESPUESTA SELECCIONADA POR EL CANDIDATO, ENTRE LAS 5 POSIBLES OPCIONES ESTABLECIDAS EN EL FORMATO DE EVALUACION, RESPECTO A SU TRAYECTORIA PROFESIONAL. LAS OPCIONES SON LAS SIGUIENTES:
A) HE DESEMPEÑADO PUESTOS DONDE HE DESARROLLADO UNA SERIE DE ACTIVIDADES SENCILLAS Y SIMILARES ENTRE SI. 
B) HE DESARROLLADO PUESTOS QUE REQUIERAN COORDINAR UNA SERIE DE FUNCIONES Y ACTIVIDADES SIMILARES Y RELACIONADAS ENTRE SI.
C) HE DESEMPEÑADO PUESTOS QUE REQUIERAN COORDINAR UNA SERIE DE FUNCIONES DE NATURALEZA DIFERENTE.
D) HE DESEMPEÑADO PUESTOS QUE REQUIERAN DIRIGIR UN AREA CON FUNCIONES DE NATURALEZA DIFERENTE.
E) HE DESEMPEÑADO PUESTOS QUE REQUIERAN DIRIGIR DIVERSAS AREAS QUE CONTRIBUIAN AL DESARROLLO DE LOS PLANES ESTRATEGICOS DE UNA O VARIAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS O DE NEGOCIO.
7.- NIVEL DE REMUNERACION.- EL NIVEL DE REMUNERACION SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA REMUNERACION BRUTA MENSUAL EN LA TRAYECTORIA LABORAL DEL CANDIDATO. DE MANERA ESPECIFICA, COMPARANDO LA REMUNERACION BRUTA MENSUAL DEL PUESTO ACTUAL (EN SU CASO EL ULTIMO) Y LA DEL PUESTO EN CONCURSO.
8.- RELEVANCIA DE FUNCIONES O ACTIVIDADES DESEMPEÑADAS EN RELACION CON LAS DEL PUESTO VACANTE.- LA RELEVANCIA DE FUNCIONES O ACTIVIDADES DESEMPEÑADAS EN RELACION CON LAS DEL PUESTO VACANTE SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA COINCIDENCIA ENTRE LA RAMA DE CARGO O PUESTO EN EL CURRICULUM VITAE DEL CANDIDATO REGISTRADO (POR EL PROPIO CANDIDATO) EN “TRABAJAEN” CON LA RAMA DE CARGO O PUESTO VACANTE EN CONCURSO.
9.- EN SU CASO, EXPERIENCIA EN PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES AL DE LA VACANTE.- LA EXPERIENCIA EN PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES AL DE LA VACANTE SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA PERMANENCIA DEL CANDIDATO EN EL PUESTO O PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES AL DE LA VACANTE. DE MANERA ESPECIFICA, A TRAVES DEL NUMERO DE AÑOS ACUMULADO POR EL CANDIDATO EN DICHOS PUESTOS. 
10.- EN SU CASO, APTITUD EN PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES AL DE
LA VACANTE.- LA APTITUD EN PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES AL DE LA VACANTE SE CALIFICARA DE ACUERDO CON LA EVALUACION DEL DESEMPEÑO DEL CANDIDATO EN EL PUESTO O PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES AL DE LA VACANTE. DE MANERA ESPECIFICA, A TRAVES DE LOS PUNTOS DE LA CALIFICACION OBTENIDA EN LA ULTIMA EVALUACION DEL DESEMPEÑO DE DICHOS PUESTOS.
PARA OBTENER EL PUNTAJE REFERIDO A LA EVALUACION DE LA EXPERIENCIA, EL ASPIRANTE DEBERA PRESENTAR LA DOCUMENTACION QUE AVALE EL CUMPLIMIENTO A CADA ELEMENTO, LA CUAL PUEDE SER ENTRE OTRAS: CARTA ORIGINAL DE LA EMPRESA EN HOJA MEMBRETADA; HOJA DE SERVICIOS; CONTRATO LABORAL; RECIBOS DE PAGO; ALTA Y BAJA EN INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, ETC. LA DOCUMENTACION DEBERA ESPECIFICAR CLARAMENTE EL ESTATUS DEL ELEMENTO SOBRE EL CUAL DESEA OBTENER PUNTOS, EJEMPLO: ELEMENTO 2, SEÑALAR LOS PUESTOS QUE OCUPO Y EL TIEMPO DE PERMANENCIA EN CADA UNO DE ELLOS; ELEMENTO 6, SEÑALAR LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS PUESTOS OCUPADOS.
PARA OTORGAR UNA CALIFICACION, RESPECTO DE LOS ELEMENTOS ANTERIORES, SE CONSIDERARA LO SIGUIENTE:
· LOS CANDIDATOS SERAN CALIFICADOS EN EL ORDEN EN LOS PUESTOS DESEMPEÑADOS (ELEMENTO 1), SALVO CUANDO CUENTEN CON UNA SOLA EXPERIENCIA, CARGO O PUESTO PREVIOS.
· A TODOS LOS CANDIDATOS SE LES CALIFICARAN LOS ELEMENTOS 2
AL 8.
· LOS CANDIDATOS QUE OCUPEN O HAYAN OCUPADO UNO O MAS DE LOS CARGOS O PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES AL DE LA VACANTE SERAN CALIFICADOS EN EL ELEMENTO 9.
· LOS CANDIDATOS QUE CUENTEN CON RESULTADOS EN LA EVALUACION DEL DESEMPEÑO DEL SISTEMA EN UNO O MAS DE LOS CARGOS O PUESTOS INMEDIATOS INFERIORES AL DE LA VACANTE SERAN CALIFICADOS EN EL ELEMENTO 10.
EN LA VALORACION DEL MERITO SE CALIFICARAN LOS SIGUIENTES ELEMENTOS:
1.- ACCIONES DE DESARROLLO PROFESIONAL.- LAS ACCIONES DE DESARROLLO PROFESIONAL SE CALIFICARAN UNA VEZ EMITIDAS LAS DISPOSICIONES PREVISTAS EN LOS ARTICULOS 43 Y 45 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
2.- RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DEL DESEMPEÑO.- LOS RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES DEL DESEMPEÑO SE CALIFICARAN DE ACUERDO CON LAS CALIFICACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA TITULARES EN LAS EVALUACIONES DE DESEMPEÑO ANUAL. DE MANERA ESPECIFICA, A TRAVES DE LOS PUNTOS DE LA CALIFICACION OBTENIDA EN LA ULTIMA EVALUACION DEL DESEMPEÑO ANUAL.
3.- RESULTADOS DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION.- LOS RESULTADOS DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION SE CALIFICARAN DE ACUERDO CON LAS CALIFICACIONES DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION. DE MANERA ESPECIFICA, A TRAVES DEL PROMEDIO DE LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS POR EL SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR EN EL EJERCICIO FISCAL INMEDIATO ANTERIOR. EN CASO DE QUE EN EL EJERCICIO FISCAL INMEDIATO ANTERIOR NO SE HUBIEREN AUTORIZADO ACCIONES DE CAPACITACION PARA EL SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR, NO SERA CALIFICADO EN ESTE ELEMENTO.
4.- RESULTADOS DE PROCESOS DE CERTIFICACION.- LOS RESULTADOS DE LOS PROCESOS DE CERTIFICACION SE CALIFICARAN DE ACUERDO CON LAS CAPACIDADES PROFESIONALES CERTIFICADAS. DE MANERA ESPECIFICA, A TRAVES DEL NUMERO DE CAPACIDADES PROFESIONALES CERTIFICADAS VIGENTES LOGRADAS POR LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA TITULARES EN PUESTOS SUJETOS AL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.
5.- LOGROS.- LOS LOGROS SE REFIEREN AL ALCANCE DE UN OBJETIVO RELEVANTE DEL CANDIDATO EN SU LABOR O CAMPO DE TRABAJO, A TRAVES DE APORTACIONES QUE MEJORARON, FACILITARON, OPTIMIZARON O FORTALECIERON LAS FUNCIONES DE SU AREA DE TRABAJO, EL LOGRO DE METAS ESTRATEGICAS O APORTARON BENEFICIO A LA CIUDADANIA, SIN GENERAR PRESIONES PRESUPUESTALES ADICIONALES, NI PERJUDICAR O AFECTAR NEGATIVAMENTE LOS OBJETIVOS DE OTRA AREA, UNIDAD RESPONSABLE O DE NEGOCIOS.
DE MANERA ESPECIFICA, SE CALIFICARAN A TRAVES DEL NUMERO DE LOGROS OBTENIDOS POR EL CANDIDATO. EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE CONSIDERARAN COMO LOGROS, LOS SIGUIENTES:
· CERTIFICACIONES EN COMPETENCIAS LABORALES O EN HABILIDADES PROFESIONALES DISTINTAS A LAS CONSIDERADAS PARA EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA.
· PUBLICACIONES ESPECIALIZADAS (GACETAS, REVISTAS, PRENSA O LIBROS) RELACIONADOS A SU CAMPO DE EXPERIENCIA.
· OTRAS QUE AL EFECTO ESTABLEZCA LA DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

EN NINGUN CASO SE CONSIDERARAN LOGROS DE TIPO POLITICO O RELIGIOSO.
6.- DISTINCIONES.- LAS DISTINCIONES SE REFIEREN AL HONOR O TRATO ESPECIAL CVEINTICUATRODIDO A UNA PERSONA POR SU LABOR, PROFESION O ACTIVIDAD INDIVIDUAL. DE MANERA ESPECIFICA, SE CALIFICARAN A TRAVES DEL NUMERO DE DISTINCIONES OBTENIDAS POR EL CANDIDATO. EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE CONSIDERARA COMO UNA DISTINCION, LAS SIGUIENTES:
· FUNGIR COMO PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE O MIEMBRO FUNDADOR DE ASOCIACIONES U ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES (CIENTIFICAS, DE INVESTIGACION, GREMIALES, ESTUDIANTILES O DE PROFESIONISTAS).
· TITULO GRADO ACADEMICO HONORIS CAUSA OTORGADO POR UNIVERSIDADES O INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR.
· GRADUACION CON HONORES O CON DISTINCION.
· OTRAS QUE AL EFECTO ESTABLEZCA LA DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.
EN NINGUN CASO SE CONSIDERARAN DISTINCIONES DEL TIPO POLITICO O RELIGIOSO.
7.- RECONOCIMIENTOS Y PREMIOS.- LOS RECONOCIMIENTOS O PREMIOS SE REFIEREN A LA RECOMPENSA O GALARDON OTORGADO AL CANDIDATO POR AGRADECIMIENTO O RECONOCIMIENTO AL ESFUERZO REALIZADO POR ALGUN MERITO O SERVICIO EN SU LABOR, PROFESION O ACTIVIDAD INDIVIDUAL. DE MANERA ESPECIFICA, SE CALIFICARAN A TRAVES DEL NUMERO DE RECONOCIMIENTOS O PREMIOS OBTENIDOS POR EL CANDIDATO. EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE CONSIDERARA COMO UN RECONOCIMIENTO O PREMIO, LOS SIGUIENTES:
· PREMIO OTORGADO A NOMBRE DEL ASPIRANTE.
· RECONOCIMIENTO POR COLABORACION, PONENCIAS O TRABAJOS DE INVESTIGACION A NOMBRE DEL ASPIRANTE EN CONGRESOS, COLOQUIOS O EQUIVALENTES.
· RECONOCIMIENTO O PREMIO POR ANTIGÜEDAD EN EL SERVICIO PUBLICO.
· PRIMERO, SEGUNDO O TERCER LUGAR EN COMPETENCIAS O CERTAMENES PUBLICOS Y ABIERTOS.
· OTROS QUE AL EFECTO ESTABLEZCA LA DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.
EN NINGUN CASO SE CONSIDERARAN RECONOCIMIENTOS O PREMIOS DE TIPO POLITICO, RELIGIOSO O QUE SEAN RESULTADO DE LA SUERTE, A TRAVES DE UNA SELECCION ALEATORIA, SORTEO O EQUIVALENTE.
8.- ACTIVIDAD DESTACADA EN LO INDIVIDUAL.- LA ACTIVIDAD DESTACADA EN LO INDIVIDUAL SE REFIERE A LA OBTENCION DE LOS MEJORES RESULTADOS, SOBRESALIENDO EN UNA PROFESION O ACTIVIDAD INDIVIDUAL O AJENA A SU CAMPO DE TRABAJO, DEL RESTO DE QUIENES PARTICIPAN EN LA MISMA. DE MANERA ESPECIFICA, SE CALIFICARA A TRAVES DEL NUMERO DE ACTIVIDADES DESTACADAS EN LO INDIVIDUAL COMPROBADAS POR EL CANDIDATO. EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE CONSIDERARA COMO ACTIVIDAD DESTACADA, LAS SIGUIENTES: 
· TITULO O GRADO ACADEMICO EN EL EXTRANJERO CON RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA (APOSTILLADO).
· PATENTES A NOMBRE DEL ASPIRANTE.
· SERVICIOS O MISIONES EN EL EXTRANJERO.
· DERECHOS DE AUTOR A NOMBRE DEL ASPIRANTE.
· SERVICIOS DEL VOLUNTARIO, ALTRUISMO O FILANTROPIA (NO INCLUYE DONATIVOS).
· OTROS QUE AL EFECTO ESTABLEZCA LA DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.
EN NINGUN CASO SE CONSIDERARAN ACTIVIDADES DESTACADAS DE TIPO POLITICO O RELIGIOSO.
9.- OTROS ESTUDIOS.- SE CALIFICARAN DE ACUERDO CON LOS ESTUDIOS ADICIONALES A LOS REQUERIDOS POR EL PERFIL DEL PUESTO VACANTE EN CONCURSO. DE MANERA ESPECIFICA, A TRAVES DEL ESTUDIO O GRADO MAXIMO DE ESTUDIOS CONCLUIDO RECONOCIDO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, QUE SEA ADICIONAL AL NIVEL DE ESTUDIO Y GRADO DE AVANCE AL REQUERIDO EN EL PERFIL DEL PUESTO VACANTE EN CONCURSO.
PARA OBTENER EL PUNTAJE REFERIDO A LA VALORACION DE MERITO,
EL ASPIRANTE DEBERA PRESENTAR LA DOCUMENTACION QUE AVALE EL CUMPLIMIENTO DEL ELEMENTO CORRESPONDIENTE, LA CUAL PUEDE SER ENTRE OTRAS: EVALUACIONES DEL DESEMPEÑO; MENCIONES HONORIFICAS; PREMIOS, RESULTADOS DE CAPACITACION; INVESTIGACION Y/O APORTACION AL RAMO. LA DOCUMENTACION DEBERA ESPECIFICAR CLARAMENTE EL ESTATUS DEL ELEMENTO SOBRE EL CUAL DESEA OBTENER PUNTOS, EJEMPLO: ELEMENTO 2, CALIFICACION OBTENIDA EN LA EVALUACION DEL DESEMPEÑO Y FIRMA DEL EVALUADOR (SI ES SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR DEL NIVEL INFERIOR AL PUESTO EN CONCURSO, DEBERA PRESENTAR EVALUACIONES DEL DESEMPEÑO RESPECTIVAS CON EL RESULTADO SATISFACTORIO O MAYOR, EN EL PUESTO QUE OCUPA (ART. 47 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL).
PARA OTORGAR UNA CALIFICACION, RESPECTO DE LOS ELEMENTOS ANTERIORES, SE CONSIDERARA LO SIGUIENTE:
· EN TANTO SE EMITAN LAS DISPOSICIONES PREVISTAS EN LOS ARTICULOS 43 Y 45 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, NINGUN CANDIDATO SERA EVALUADO EN EL ELEMENTO 1.
· TODOS LOS CANDIDATOS QUE SEAN SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA TITULARES, SIN EXCEPCION, SERAN CALIFICADOS EN LOS ELEMENTOS 2 A 4.
· TODOS LOS CANDIDATOS, SIN EXCEPCION, SERAN CALIFICADOS EN LOS ELEMENTOS 5 A 9.
LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LAS SUBETAPAS DE LA ETAPA III SERAN CONSIDERADOS EN EL SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL, SIN IMPLICAR EL DESCARTE DE LOS CANDIDATOS.
SE CONSIDERARAN FINALISTAS (PASAN A LA ETAPA DE DETERMINACION) A LOS CANDIDATOS QUE ACREDITEN EL PUNTAJE MINIMO DE APTITUD QUE ES 70.
SI HAY EMPATE, EL COMITE TECNICO DE SELECCION RESOLVERA
EL RESULTADO DEL CONCURSO DE ACUERDO A LO SEÑALADO EN EL NUMERAL 71 DE LOS “LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DEL SUBSISTEMA DE INGRESO”.
LOS ASPIRANTES QUE PASEN A LA ETAPA DE DETERMINACION COMO APTOS PARA CUBRIR EL PUESTO Y NO RESULTEN GANADORES EN EL CONCURSO, SERAN CONSIDERADOS FINALISTAS EN LA RESERVA DE ASPIRANTES DE LA RAMA DE CARGO O PUESTO DE QUE SE TRATE EN LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL, DURANTE UN AÑO CONTADO A PARTIR DE LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS FINALES DEL CONCURSO DE QUE SE TRATE. POR ESTE HECHO, QUEDAN EN POSIBILIDAD DE SER CONVOCADOS, EN ESE PERIODO Y DE ACUERDO A LA CLASIFICACION DE PUESTOS Y RAMAS DE CARGO QUE HAGA EL COMITE TECNICO DE PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL, A NUEVOS CONCURSOS DESTINADOS A TAL RAMA DE CARGO O PUESTO, SEGUN APLIQUE.
CUANDO EL GANADOR DEL CONCURSO TENGA EL CARACTER DE SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR, PARA PODER SER NOMBRADO EN EL PUESTO SUJETO A CONCURSO, DEBERA PRESENTAR LA DOCUMENTACION NECESARIA QUE ACREDITE HABERSE SEPARADO, TODA VEZ QUE NO PUEDE PERMANECER ACTIVO EN AMBOS PUESTOS, ASI COMO DE HABER CUMPLIDO LA OBLIGACION QUE LE SEÑALA LA FRACCION VII DEL ARTICULO 11 DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

	REVISION DOCUMENTAL 
	PARA PODER ACREDITAR LA REVISION DOCUMENTAL, ES INDISPENSABLE QUE EL ASPIRANTE PRESENTE LA TOTALIDAD DE LA SIGUIENTE DOCUMENTACION EN ORIGINAL Y NUMERO DE COPIAS SIMPLES SEÑALADAS, EN CASO CONTRARIO SE LE DESCARTARA DEL CONCURSO: 
· CURRICULUM VITAE DETALLANDO PERIODO DE TIEMPO EN CADA PUESTO Y FUNCIONES REALIZADAS (NO EL REGISTRADO EN TRABAJAEN), FIRMADO EN TODAS LAS HOJAS CON TINTA AZUL, SIN ENGARGOLAR. ENTREGAR 1 COPIA. 
· COMPROBANTE DE FOLIO ASIGNADO POR EL PORTAL WWW.TRABAJAEN.GOB.MX (CARATULA DE LA PAGINA PERSONAL) PARA EL CONCURSO. ENTREGAR 1 COPIA. 
· ACTA DE NACIMIENTO Y/O FORMA MIGRATORIA FM3, SEGUN CORRESPONDA. ENTREGAR 1 COPIA. 
· DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS REQUERIDO POR PERFIL DEL PUESTO PARA EL QUE CONCURSA. EN CASO DE QUE EL PERFIL DEL PUESTO REQUIERA NIVEL LICENCIATURA O POSTGRADO TITULADO, SE DEBERA PRESENTAR TITULO Y LA CEDULA PROFESIONAL CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE ESCOLARIDAD CONCLUIDO. SI LA CEDULA PROFESIONAL ESTA EN TRAMITE, SE DEBERA PRESENTAR EL TITULO, ASI COMO EL DOCUMENTO QUE AVALE DICHO TRAMITE ANTE LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES Y/O UN OFICIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DONDE ESTABLEZCA QUE LA PERSONA CUBRIO EL TOTAL DE CREDITOS DEL NIVEL DE ESTUDIOS CORRESPONDIENTE, CUYA FECHA DE VIGENCIA SEA DE HASTA SEIS MESES ANTERIOR A LA FECHA DE LA REVISION DOCUMENTAL DEL CONCURSO. SI EL TITULO Y CEDULA PROFESIONAL ESTA EN TRAMITE, SE TENDRA QUE PRESENTAR EL DICTAMEN APROBATORIO DEL EXAMEN PROFESIONAL RESPECTIVO Y OFICIO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA DONDE ESTABLEZCA QUE LA PERSONA CUBRIO EL TOTAL DE CREDITOS DEL NIVEL DE ESTUDIOS CORRESPONDIENTE, CUYA FECHA DE VIGENCIA SEA DE HASTA SEIS MESES ANTERIOR A LA FECHA DE LA REVISION DOCUMENTAL DEL CONCURSO. EN EL CASO DE CONTAR CON ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO, CUALQUIERA DEBERAN PRESENTAR EL DOCUMENTO QUE ACREDITE LA VALIDEZ O RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS NACIONALES (DIRECCION GENERAL DE ACREDITACION, INCORPORACION Y REVALIDACION Y/O DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, AREA DE REVALIDACION DE ESTUDIOS EN EL EXTRANJERO), PARA EL EJERCICIO DE SU PROFESION O GRADO ACADEMICO ADICIONAL A SU PROFESION. 

EL ASPIRANTE PODRA ACREDITAR EL NIVEL DE LICENCIATURA REQUERIDO EN EL PERFIL, TAMBIEN CON EL TITULO DE MAESTRIA, DOCTORADO O POSTDOCTORADO EN LAS AREAS DE ESTUDIO Y CARRERAS CORRESPONDIENTES QUE ESTABLECE EL PERFIL DEL PUESTO EN CONCURSO, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE. LA ACREDITACION DE TITULOS O GRADOS DE LOS ASPIRANTES SE REALIZARA A TRAVES DE LA CEDULA O TITULO REGISTRADO EN LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA. ENTREGAR 1 COPIA. 
· DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NIVEL DE ESTUDIOS DE IDIOMA, SOLO EN CASO DE QUE SEA REQUERIDO PARA EL PUESTO POR EL QUE CONCURSA. ENTREGAR 1 COPIA. 
· COMPROBANTE QUE AVALE LOS AÑOS DE EXPERIENCIA REQUERIDOS POR EL PERFIL DEL PUESTO (EJEMPLO: CARTA DE RECOMENDACION DE LA EMPRESA EN HOJA MEMBRETADA, RECIBO DE PAGO, ALTA EN INSTITUCIONES DE SEGURIDAD SOCIAL, CONTRATO LABORAL, ETC.). 
· IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE CON FOTOGRAFIA Y FIRMA (CREDENCIAL PARA VOTAR CON FOTOGRAFIA O PASAPORTE). ENTREGAR 1 COPIA. 
· CARTILLA MILITAR LIBERADA (EN EL CASO DE HOMBRES HASTA LOS 40 AÑOS). ENTREGAR 1 COPIA. 
· ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO HABER SIDO SENTENCIADO CON PENA PRIVATIVA DE LIBERTAD POR DELITO DOLOSO, NO ESTAR INHABILITADO PARA EL SERVICIO PUBLICO, NO PERTENECER AL ESTADO ECLESIASTICO O SER MINISTRO DE CULTO Y DE QUE LA DOCUMENTACION PRESENTADA ES AUTENTICA. ESTE DOCUMENTO SE LES ENTREGARA DURANTE LA REVISION DOCUMENTAL. 
· ESCRITO BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD DE NO HABER SIDO BENEFICIADO POR ALGUN PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO. EN EL CASO DE AQUELLAS PERSONAS QUE SE HAYAN APEGADO A UN PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, SU INGRESO ESTARA SUJETO A LO DISPUESTO EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE. ENTREGAR 1 COPIA. 
· EL ASPIRANTE QUE SEA SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR QUE DESEE ACCEDER A UN CARGO DEL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL DE MAYOR RESPONSABILIDAD O JERARQUIA, DEBERA CONTAR Y PRESENTAR AL MENOS DOS EVALUACIONES DE DESEMPEÑO ANUALES, EN EL RANGO DEL PUESTO QUE OCUPA COMO SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA TITULAR, CON RESULTADO SATISFACTORIO O EXCELENTE Y QUE SEAN CONSECUTIVAS E INMEDIATAS ANTERIORES AL MOMENTO EN QUE SE REGISTREN COMO ASPIRANTES DEL CONCURSO CORRESPONDIENTE. UNA VEZ QUE DICHOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA TITULARES ACCEDAN A UN PUESTO DE DISTINTO RANGO MEDIANTE CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO, DEBERA INICIARSE NUEVAMENTE EL COMPUTO DE ESTE REQUISITO.

	PUBLICACION DE RESULTADOS
	LOS RESULTADOS DE CADA UNA DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO SERAN PUBLICADOS EN EL PORTAL DE WWW.TRABAJAEN.GOB.MX, IDENTIFICANDOSE AL ASPIRANTE CON SU NUMERO DE FOLIO ASIGNADO POR DICHO SISTEMA.

	DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO
	EL COMITE TECNICO DE SELECCION PODRA, CONSIDERANDO LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CASO, DECLARAR DESIERTO UN CONCURSO:
I. PORQUE NINGUN CANDIDATO SE PRESENTE AL CONCURSO;
II. PORQUE NINGUNO DE LOS CANDIDATOS OBTENGA EL PUNTAJE MINIMO DE CALIFICACION PARA SER CONSIDERADO FINALISTA, O
III. PORQUE SOLO UN FINALISTA PASE A LA ETAPA DE DETERMINACION Y EN ESTA SEA VETADO, O BIEN, NO OBTENGA LA MAYORIA DE LOS VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE TECNICO DE SELECCION.
EN CASO DE DECLARARSE DESIERTO EL CONCURSO, SE PROCEDERA A EMITIR UNA NUEVA CONVOCATORIA.

	REACTIVACION DE FOLIOS
	CON RESPECTO A LA REACTIVACION DE FOLIOS RECHAZADOS EN LA ETAPA DE REVISION CURRICULAR, A PARTIR DE LA FECHA DE DESCARTE EL ASPIRANTE TENDRA 2 DIAS HABILES PARA PRESENTAR SU ESCRITO DE PETICION DE REACTIVACION DE FOLIO DIRIGIDO AL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE TECNICO DE SELECCION, CON DOMICILIO EN CALLE RIO NAZAS No. 23, PISO 9, COL. CUAUHTEMOC, DELEGACION CUAUHTEMOC, MEXICO, D.F., C.P. 06500 DE 9:00 A 15:00 HORAS EN LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE PERSONAL EN EL DISTRITO FEDERAL, CON COPIA A LA DIRECCION DE DESARROLLO DE PERSONAL, UBICADA EN CALLE RIO NAZAS No. 23, PISO 6, COL. CUAUHTEMOC, DELEGACION CUAUHTEMOC, MEXICO, D.F., C.P. 06500. LA SOLICITUD SE HARA DEL CONOCIMIENTO AL RESTO DE LOS MIEMBROS DEL COMITE TECNICO DE SELECCION, A TRAVES DEL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE TECNICO DE SELECCION CORRESPONDIENTE, VIA CORREO ELECTRONICO O VIA TELEFONICA PARA SU ANALISIS Y, EN SU CASO, PARA SU AUTORIZACION. EL PLAZO DE RESOLUCION DEL COMITE SERA A MAS TARDAR EN 72 HRS. LA DETERMINACION DEL COMITE TECNICO DE SELECCION RESPECTO A LA SOLICITUD DE REACTIVACION SE DARA CONOCIMIENTO AL INTERESADO, A TRAVES DEL ENCARGADO DEL SUBSISTEMA DE INGRESO.
DICHO ESCRITO DEBERA INCLUIR LO SIGUIENTE:
· ESCRITO DE JUSTIFICACION DEL POR QUE CONSIDERA QUE SE DEBE REACTIVAR EL FOLIO DIRIGIDO AL SECRETARIO TECNICO DEL COMITE DE SELECCION SOLICITANDO EL ANALISIS Y EN SU CASO APROBACION DE LA REACTIVACION.
· PANTALLAS IMPRESAS DEL PORTAL PERSONAL EN WWW.TRABAJAEN.GOB.MX DONDE SE OBSERVEN LAS CAUSALES DEL RECHAZO. (CURRICULO CARGADO, MENSAJE DE RECHAZO, ETC.).
· ORIGINAL Y COPIA DE LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN SU EXPERIENCIA LABORAL Y ESCOLARIDAD. 
· DOMICILIO Y DIRECCION ELECTRONICA DONDE PUEDE RECIBIR LA RESPUESTA A SU PETICION.
LA REACTIVACION DE FOLIOS SERA IMPROCEDENTE CUANDO ESTA SE DEBA A:
· LA RENUNCIA POR PARTE DEL ASPIRANTE.
· LA VIGENCIA DE CALIFICACIONES NO APROBATORIAS. CON RESPECTO A ESTAS, ES NECESARIO QUE, EN CASO DE HABER REPROBADO ALGUNA EVALUACION DE HABILIDADES, EL ASPIRANTE RENUNCIE AL RESULTADO PREVIO A SU REGISTRO DE INSCRIPCION AL CONCURSO, A TRAVES DE SU PAGINA PERSONAL DE WWW.TRABAJAEN.GOB.MX (OPCION MIS SOLICITUDES, OPCION MIS EXAMENES). LO ANTERIOR, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA EN EL OFICIO CIRCULAR No. SSFP/USPRH/408/007/2005, DE FECHA 28 DE FEBRERO DE 2005. 
· LA DUPLICIDAD DE REGISTROS DE INSCRIPCION. 
UNA VEZ TRANSCURRIDO EL PLAZO ESTABLECIDO, NO PROCEDERAN LAS SOLICITUDES DE REACTIVACION.
NOTA: EN CASO DE SER AUTORIZADA LA SOLICITUD DE REACTIVACION, EL SISTEMA TRABAJAEN ENVIARA UN MENSAJE DE NOTIFICACION A TODOS LOS PARTICIPANTES EN EL CONCURSO.
EN RELACION A LOS DESCARTES DE ASPIRANTES POR ERRORES IMPUTABLES AL OPERADOR DE INGRESO EN LAS ETAPAS DE EVALUACION, ENTREVISTA Y ESTATUS DEL CONCURSO, ESTA DEPENDENCIA PODRA, SI EL COMITE TECNICO DE SELECCION LO AUTORIZA, REACTIVAR DICHO FOLIO, DANDO AVISO A LOS ASPIRANTES QUE SIGUEN PARTICIPANDO EN LA ETAPA CORRESPONDIENTE. 

	PRINCIPIOS DEL CONCURSO
	EL CONCURSO SE DESARROLLARA CON ESTRICTO APEGO A LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, EFICIENCIA, OBJETIVIDAD, CALIDAD, IMPARCIALIDAD, EQUIDAD, COMPETENCIA POR MERITO Y EQUIDAD
DE GENERO, SUJETANDOSE EN TODO TIEMPO EL COMITE TECNICO DE SELECCION A LAS DISPOSICIONES DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, SU REGLAMENTO Y DEMAS DISPOSICIONES APLICABLES.
LOS CASOS NO PREVISTOS EN LAS DISPOSICIONES QUE REGULAN EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, RESPECTO AL DESARROLLO DE LOS CONCURSOS, SERAN RESUELTOS POR EL COMITE TECNICO
DE SELECCION, PARA LO CUAL, LA PERSONA INVOLUCRADA EN EL CONCURSO QUE IDENTIFIQUE EL CASO NO PREVISTO LO HARA DEL CONOCIMIENTO AL SECRETARIO TECNICO DE DICHO COMITE VIA ESCRITO, QUIEN LO SOMETERA PARA SU ANALISIS Y RESOLUCION AL RESTO DE LOS INTEGRANTES. EL PLAZO PARA DAR UNA RESOLUCION DEPENDERA DE LA COMPLEJIDAD Y GRAVEDAD DEL CASO REPORTADO, POR LO QUE EL COMITE PUEDE DETENER EL DESARROLLO DEL CONCURSO HASTA QUE TENGA UNA RESOLUCION. EL COMITE TECNICO DE SELECCION SE ASEGURARA QUE LA RESOLUCION AL CASO REPORTADO SE APEGUE A LOS PRINCIPIOS MENCIONADOS.

	DISPOSICIONES GENERALES
	1. EN EL PORTAL WWW.TRABAJAEN.GOB.MX PODRAN CONSULTARSE LOS DETALLES SOBRE EL CONCURSO Y LOS PUESTOS VACANTES.
2. LOS DATOS PERSONALES DE LOS CONCURSANTES SON CONFIDENCIALES AUN DESPUES DE CONCLUIDO EL CONCURSO.
3. CADA ASPIRANTE SE RESPONSABILIZARA DE LOS TRASLADOS Y GASTOS EROGADOS COMO CONSECUENCIA DE SU PARTICIPACION EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON MOTIVO DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.
4. LOS CONCURSANTES PODRAN PRESENTAR INCONFORMIDAD, ANTE EL AREA DE QUEJAS DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL ORGANO DESCVEINTICUATRONTRADO, UBICADO EN INSURGENTES CENTRO No. 149. 6o. PISO, COL. SAN RAFAEL, DELEGACION CUAUHTEMOC, C.P. 06470, MEXICO, D.F. TELEFONO 5292-7552, CORREO ELECTRONICO OIC_AFSEDF@SEP.GOB.MX. LA INCONFORMIDAD DEBERA PRESENTARSE POR ESCRITO, DENTRO DE LOS VEINTICUATRO DIAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE SE PRESENTO EL ACTO MOTIVO DE LA INCONFORMIDAD, EN TERMINOS DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 69 FRACCION X DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y 93 AL 96 DE SU REGLAMENTO.
5. LOS ASPIRANTES PODRAN INTERPONER EL RECURSO DE REVOCACION ANTE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA, UBICADA EN AV. INSURGENTES SUR 1735, COL. GUADALUPE INN, DELEGACION ALVARO OBREGON C.P., 01020, MEXICO, D.F., T.+52 (55) 2000-3000, EN LOS TERMINOS QUE ESTABLECEN LOS ARTICULOS 97 Y 98 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, DIRIGIDO AL TITULAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS.
6. DURANTE EL DESARROLLO Y APLICACION DE LA ETAPA II, QUEDA ESTRICTAMENTE PROHIBIDO UTILIZAR HERRAMIENTAS DE CONSULTA TALES COMO: PALM, CELULAR, DISPOSITIVO ELECTRONICO, APUNTES, LIBROS Y CUALQUIER OTRO DISPOSITIVO Y/O INFORMACION RELACIONADA CON LOS EXAMENES CORRESPONDIENTES.

	RESOLUCION DE DUDAS Y ATENCION A USUARIOS
	A EFECTO DE GARANTIZAR LA DEBIDA ATENCION Y RESOLUCION DE LAS DUDAS QUE LOS ASPIRANTES FORMULEN CON RELACION A LOS PRESENTES CONCURSOS, LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL PONE A LA ORDEN EL CORREO ELECTRONICO: SPCINGRESO@SEPDF.GOB.MX Y EL NUMERO TELEFONICO: 3601 1000 CON LAS EXTENSIONES: 48045 Y 48102, EN UN HORARIO DE LUNES A VIERNES DE 9:00 A 16:00 HRS.


México, D.F., a 14 de abril de 2011.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, el Secretario Técnico
Director General Adjunto de Personal en el Distrito Federal

Ramiro Alvarez Retana
Rúbrica.
	TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA PARA EL PUESTO DE DIRECTOR DE CONTROL Y NORMATIVIDAD

	Tema I
	PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA

	
	Subtema 1:
	DISPOSICIONES GENERALES, EQUILIBRIO PRESUPUESTARIO Y PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDAD HACENDARIA

	
	
	Bibliografía

	
	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (DOF 13-04-2011)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Artículo 124, 128 y 134

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (DOF 31-12-2008)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (DOF 04-09-2009)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2011
(DOF 07-12-2010)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

	
	Subtema 2:
	DISPOSICIONES GENERALES, PROGRAMACION, PRESUPUESTACION, ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS DE OPERACION

	
	
	Bibliografía

	
	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (DOF 27-04-2010)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Artículo 124, 128 y 134

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (DOF 31-12-2008)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (DOF 04-09-2009)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2011
(DOF 07-12-2010)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Título I, Capítulos I y II; Título III, Capítulos I, II y III; Título IV, Capítulos I y II, Título V.

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía 

	
	
	Ley de Ingresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2010
(DOF 25-11-2009)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Capítulo I; Capítulo IV

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

	
	Subtema 3:
	DISPOSICIONES GENERALES, INGRESOS Y EGRESOS

	
	
	Bibliografía

	
	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (DOF 27-04-2010)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Artículo 124, 128 y 134

	
	
	Bibliografía

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (DOF 31-12-2008)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (DOF 04-09-2009)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2011
(DOF 07-12-2010)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Título I, Capítulos I y II; Título III, Capítulos I, II y III; Título IV, Capítulos I y II, Título V.

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía 

	
	
	Ley de Ingresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2010
(DOF 25-11-2009)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Capítulo I; Capítulo IV

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	Lineamientos para el Ejercicio y Control del Gasto de la Secretaría de Educación Pública (Publicados el 11-03-2009)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://normatecainterna.sep.gob.mx:7007/vigente/dgaprf/lineamientos/Lin_Gasto_2009.PDF

	
	Subtema 4:
	DISPOSICIONES GENERALES, EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO FEDERAL

	
	
	Bibliografía

	
	
	Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2010
(DOF 07-12-2009)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Título I, Capítulos I y II; Título III, Capítulos I, II y III; Título IV, Capítulos I y II, Título V.

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	Lineamientos para el Ejercicio y Control del Gasto de la Secretaría de Educación Pública (Publicados el 11-03-2009)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://normatecainterna.sep.gob.mx:7007/vigente/dgaprf/lineamientos/Lin_Gasto_2009.PDF

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (DOF 31-12-2008)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (DOF 04-09-2009)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

	
	Subtema 5:
	CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO

	
	
	Bibliografía

	
	
	Clasificador por Objeto del Gasto para el Ejercicio Fiscal 2011 (DOF 28-12-2010)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS/PEF/lyn_presupuestarias/clasificador_objeto_gasto/cog_dof281210.pdf

	Tema 2
	MARCO NORMATIVO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

	
	Subtema 1:
	DISPOSICIONES GENERALES, PRINCIPIOS QUE RIGEN LA FUNCION PUBLICA, FORMA EN LA QUE CONSTITUYE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, SUJETOS DE RESPONSABILIDAD Y OBLIGACIONES EN EL SERVICIO PUBLICO, REGISTRO PATRIMONIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

	
	
	Bibliografía

	
	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (DOF 27-04-2010)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Artículo 124, 128 y 134

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Orgánica de la Administración Pública Federal (DOF 17-06-2009)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Título I; Título II, Artículo 38

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento Interno de la Secretaría de Educación Pública (DOF 29-12-2009)

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://normatecainterna.sep.gob.mx:7007

	
	
	Bibliografía

	
	
	Decreto por el que se Crea la Administración Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal como Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaría de Educación Pública (DOF 21-01-2005)

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://normatecainterna.sep.gob.mx:7007/organosdesconcentrados

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos (DOF 28-05-2009)

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

	
	Subtema 2: 
	DISPOSICIONES GENERALES, OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA, INFORMACION RESERVADA Y CONFIDENCIAL.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental y su Reglamento (DOF 05-07-2010)

	
	
	Títulos Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título I, Capítulo II, Capítulo III

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ifai.org.mx/transparencia/LFTAIPG.pdf

	
	Subtema 3:
	Disposiciones Generales sobre adquisiciones, arrendamientos y servicios procedimientos de contrataciOn, criterios de excepciOn y fianzas

	
	
	Bibliografía

	
	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (DOF 27-04-2010)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Artículo 124, 128 y 134

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía 

	
	
	Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público
(DOF 28-05-2009)

	
	
	Títulos Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Tercero Capítulo Unico 

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía 

	
	
	Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público (DOF 28-07-2010)

	
	
	Títulos Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Cuarto Capítulo Unico 

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley General de Contabilidad Gubernamental (DOF 31-12-2008) 

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

	Tema 3
	ORGANIZACION Y PRESUPUESTO

	
	Subtema 1:
	METODOLOGIA PARA LA ELABORACION Y EVALUACION DE ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES

	
	
	Bibliografía

	
	
	Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Economía y Finanzas Públicas; 2.1 Política Hacendaria para la Competitividad; Estrategia 1.3

	
	
	Página Web

	
	
	http://pnd.calderon.presidencia.gob.mx/economia-competitiva-y-generadora-de-empleos/politica-hacendaria-para-la-competitividad.html

	
	
	Bibliografía

	
	
	Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2011
(DOF 07-12-2010)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Título I, Capítulo I y II; Título III, Capítulo I, II y III; Título IV, Capítulo I y II, Título V.

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

	
	Subtema 2:
	NORMATIVIDAD APLICABLE PARA LA ELABORACION DE MANUALES DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal (DOF 09-01-2006)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal (DOF 06-09-2007)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Economía y Finanzas Públicas; 2.1 Política Hacendaria para la Competitividad; Estrategia 1.3

	
	
	Página Web

	
	
	http://pnd.calderon.presidencia.gob.mx/economia-competitiva-y-generadora-de-empleos/politica-hacendaria-para-la-competitividad.html

	
	Subtema 3:
	NORMATIVIDAD PROGRAMATICO PRESUPUESTAL PARA LOS CAPITULOS 1000, 2000, 3000, 4000, 5000, 6000, 7000 Y 8000

	
	
	Bibliografía

	
	
	Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2011
(DOF 07-12-2010)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Título I, Capítulo I y II; Título III, Capítulo I, II y III; Título IV, Capítulo I y II,
Título V.

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	Clasificador por Objeto del Gasto para el Ejercicio Fiscal 2011 (DOF 28-12-2010)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.shcp.gob.mx/EGRESOS/PEF/lyn_presupuestarias/clasificador_objeto_gasto/cog_dof281210.pdf

	Tema 4
	
	MANUALES ADMINISTRATIVOS DE APLICACION GENERAL

	
	Subtema 1:
	MANUAL ADMINISTRATIVO DE APLICACION GENERAL EN MATERIA DE RECURSOS FINANCIEROS

	
	
	Bibliografía

	
	
	Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Recursos Financieros (DOF 15-07-2010)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://normatecainterna.sep.gob.mx:7007/disp_generales/7.pdf


	TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA PARA EL PUESTO DE DIRECTOR DE EMPLEO

	Tema I
	Marco Normativo de la AdministraciOn PUblica Federal

	
	Subtema 1:
	RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Títulos I, II, III, IV, Capítulo I

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ifai.org.mx/

	
	Subtema 2:
	Transparencia Y ACCESO A LA InformaciOn PUBLICA.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Títulos I, II, IV. (DOF 06-06-2006)

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.scontraloriaqroo.gob.mx/blindaje/files/Ley%20Federal%20de%20
Responsabilidades%20Administrativas%20de%20los%20Serv.pdf

	
	Subtema 3:
	Marco JurIdico Laboral

	
	
	Bibliografía

	
	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título IV y VI

	
	
	Página Web

	
	
	www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1.pdf 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado. Reglamentaria del Apartado “B” del Artículo 123 Constitucional

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el documento.

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111.pdf

	
	Subtema 4:
	PRESUPUESTO PUBLICO.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y Reglamento.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes. 

	
	
	Capítulos I, II y III. Título Tercero

Capítulos I, II, III, IV, V, VI. Título Quinto.

Capítulos I, II, III. Título Séptimo.

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf

	Tema 2
	ADMINISTRACION DE PERSONAL

	
	Subtema 1:
	MODELO DE SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO

	
	
	Bibliografía

	
	
	Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en Materia de Planeación, Organización y Administración de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo General de dicha materia

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	Sin Datos

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y Reglamento.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.spc.gob.mx/

	
	Subtema 2: 
	Personal Docente de EducaciOn BAsica

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaría de Educación Pública

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.snte26.org.mx/documentos/reglamento%20de%20las%20condiciones%20de%20%20trabajo%20del%20personal%20%20de%20SEP.pdf

	
	
	Bibliografía

	
	
	Lineamientos Generales de Carrera Magisterial

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.seccion2.com/2008/docs/leyes_reglamentos/LINEAMIENTOS_DE_
CARRERA_MAGISTERIAL.pdf

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento de Escalafón de los Trabajadores al Servicio de la Secretaría de Educación Pública 

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.snte.org.mx/pics/pages/snte_leg_base/regla-etssep.pdf

	
	
	Bibliografía

	
	
	Manual de Normas para la Administración de Recursos Humanos en la Secretaría de Educación Pública.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Funcionamiento del Sistema de Recursos Humanos en la Secretaría de Educación Pública

	
	
	Página Web

	
	
	http://normatecainterna.sep.gob.mx:7007/vigente/dgp/normatividad_emitida/manual_normas_administracion_recursos_humanos.pdf

	
	Subtema 3:
	Personal de Apoyo y Asistencia a la EducaciOn del CatAlogo Institucional de Puestos

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaría de Educación Pública

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ordenjuridico.gob.mx/PE/administracion_1/REGLAMENTO%20DE%
20LAS%20CONDICIONES%20GENERALES%20DEL%20TRABAJO%20DEL%20PERSONAL%20NO%20DOCENTE%20DEL%20IPN.pdf

	
	
	Bibliografía

	
	
	Lineamientos Generales del Sistema de Desarrollo Profesional de Carrera de los Trabajadores de Apoyo y Asistencia a la Educación del Catálogo Institucional de Puestos y de Apoyo a la Educación y no Docentes del Modelo de Educación Superior y Media Superior

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el Documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://sidepaae.sep.gob.mx:7006/sidepaae/LineamientosGenerales.pdf

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento de Escalafón de los Trabajadores al Servicio de la Secretaría de Educación Pública

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Primero, Capítulo Unico.

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.seccion56snte.com/escalafon/reglamentoescalafon.pdf

	
	
	Bibliografía

	
	
	Manual de Normas que Regulan las Condiciones de Trabajo del Personal no Docente de las Escuelas del Subsistema de Educación Normal

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	www.sep.guanajuato.gob.mx/UACL/Normatividad/Otros/NORMAS%20
CONDICIONES.pdf

	
	
	Bibliografía

	
	
	Manual de Normas para la Administración de Recursos Humanos en la Secretaría de Educación Pública.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el Documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://normatecainterna.sep.gob.mx:7007/vigente/dgp/normatividad_emitida/manual_
normas_administracion_recursos_humanos.pdf

	
	Subtema 4:
	Personal Docente de EducaciOn MEDIA Superior

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento Interior de Trabajo del Personal Académico del Sistema de Educación Normal de la Secretaría de Educación Pública

	
	
	Título, Precepto y/o Epígrafes

	
	
	Todo el Documento

	
	
	Página Web

	
	
	SIN DATOS

	
	
	Reglamento de Promoción del Personal Académico del Subsistema de Educación Normal en el Distrito Federal

	
	
	Título, Precepto y/o Epígrafes

	
	
	Todo el Documento

	
	
	Página Web

	
	
	SIN DATOS

	
	
	Bibliografía

	
	
	Manual de Normas para la Administración de Recursos Humanos en la Secretaría de Educación Pública.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el Documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://normatecainterna.sep.gob.mx:7007/vigente/dgp/normatividad_emitida/manual_
normas_administracion_recursos_humanos.pdf

	
	Subtema 5:
	Personal de Apoyo y Asistencia a la EducaciOn DEL MODELO DE EDUCACION MEDIA Superior Y SUPERIOR

	
	
	Bibliografía

	
	
	Normas que Regulan las Condiciones Específicas de Trabajo del Personal no Docente de las Escuelas del Subsistema de Educación Normal

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	www.sep.guanajuato.gob.mx/UACL/Normatividad/Otros/NORMAS%20
CONDICIONES.pdf

	
	
	Bibliografía

	
	
	Manual de Normas para la Administración de Recursos Humanos en la Secretaría de Educación Pública.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el Documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://normatecainterna.sep.gob.mx:7007/vigente/dgp/normatividad_emitida/
manual_normas_administracion_recursos_humanos.pdf

	
	
	Bibliografía

	
	
	Lineamientos Generales del Sistema del Servicio Profesional de Carrera del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educación.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Todo el Documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://sidepaae.sep.gob.mx:7006/sidepaae/LineamientosGenerales.pdf

	Tema 3
	seguridad social y prestaciones laborales

	
	Subtema 1:
	SEGURIDAD SOCIAL Y PRESTACIONES LABORALES

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley del ISSSTE

	
	
	Título, Precepto y/o Epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento para el Otorgamiento de Pensiones del Régimen de Cuentas Individuales del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

	
	
	Título, Precepto y/o epígrafe

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/n215.doc

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento para el Otorgamiento de Pensiones de los Trabajadores Sujetos al Régimen del Artículo Décimo Transitorio del Decreto por el que se expide la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

	
	
	Título, Precepto y/o Epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/n217.pdf

	
	
	Bibliografía

	
	
	Manual de Normas para la Administración de los Recursos Humanos en la Secretaría de Educación Pública 

	
	
	Título, Precepto y/o Epígrafes

	
	
	Todo el Documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://normatecainterna.sep.gob.mx:7007/vigente/dgp/normatividad_emitida/
manual_normas_administracion_recursos_humanos.pdf

	Tema 4
	PRESUPUESTO DE SERVICIOS PERSONALES

	
	Subtema 1:
	SERVICIOS PERSONALES

	
	
	Bibliografía

	
	
	Presupuesto de Egresos de la Federación 2011

	
	
	Título, Precepto y/o Epígrafes

	
	
	Título II. Capítulo Unico

Título III, Capítulo I, II, y III

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/pef_2009/PEF_2009_orig_28nov08.pdf

	
	
	Bibliografía

	
	
	Clasificador por Objeto del Gasto

	
	
	Título, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.gobernacion.gob.mx/archivos/bjgasto.pdf

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidades Hacendarias

	
	
	Título, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título III, Capítulo I, II, III, IV, y V

Todas las Secciones

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto 

	
	
	Título, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título III. Capítulo I, todas las secciones

Título IV, Capítulo I, todas las secciones y Capítulo III, todas las secciones

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LFPRH.pdf


	TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA PARA EL PUESTO DE DIRECTOR DE ACTUALIZACION Y CENTROS DE MAESTROS

	Tema I
	NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

	
	Subtema 1
	LEYES Y REGLAMENTOS QUE RIGEN EL QUEHACER EDUCATIVO

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley General de Educación 

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Documento completo

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/137.pdf 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento Interior de la Secretaría de Educación Pública

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Documento completo

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/n128.pdf 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaría de Educación Pública 

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Documento Completo

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.sems.gob.mx/Extranet/asp/Archivos/RegCondGralesSEP.pdf 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Lineamientos para la Atención de Quejas o Denuncias por Violencia Escolar, Maltrato Escolar y/o Abuso Sexual Infantil, en los Planteles de Educación Básica, Inicial, Especial y para Adultos en el Distrito Federal

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Documento Completo

	
	
	Página Web

	
	
	http://www2.sepdf.gob.mx/normateca_afsedf/disposiciones_normativas/
anteproyectos/caj/archivos/lineamientos_ciclo_10_11_ultima_version_nov.doc 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Manual General de Organización de la Administración Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Documento completo

	
	
	Página Web

	
	
	www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/APC/SEP/Manuales/23082005(1).pdf 

	
	Subtema 2
	MARCO DE LA EDUCACION BASICA EN EL D.F.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Programa Sectorial de Educación 2007-2012

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Documento completo

	
	
	Página Web

	
	
	http://upepe.sep.gob.mx/prog_sec.pdf 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Alianza por la Calidad de la Educación

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Documento completo

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.sep.gob.mx/wb/sep1/alianzaporlacalidaddelaeducacion 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reforma Integral de Educación Básica (REIB)/ Reforma a la Educación Secundaria.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Documento completo

	
	
	Página Web

	
	
	http://basica.sep.gob.mx/reformasecundaria/doc/docbase.pdf 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglas de Operación del Programa de Escuelas de Calidad.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Documento completo

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/APC/SEP/Reglas/13062005(1).pdf 

	Tema 2
	ADMINSTRACION PUBLICA FEDERAL

	
	Subtema 1
	NORMATIVIDAD

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Documento completo 

	
	
	Página Web

	
	
	www.funcionpublica.gob.mx/leyes/leyspc/lspc.htm 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Documento Completo 

	
	
	Página Web

	
	
	www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Artículo 123 Constitucional

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Documento Completo

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111.pdf

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Documento Completo

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Documento Completo

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244.pdf

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley para la Protección de los Derechos de los Niños, Niñas y Adolescentes

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Documento Completo

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/185.pdf

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Documento Completo

	
	
	Página Web

	
	
	www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/doc/240.doc 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Orgánica de la Administración Pública Federal 

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Documento Completo

	
	
	Página Web

	
	
	www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf 

	
	Subtema 2 
	ACUERDOS

	
	
	Bibliografía

	
	
	Acuerdo Nacional para la Modernización de la Educación Básica

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Documento Completo 

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/131833/1/07104.htm 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Acuerdo número 200, por el que se establecen Normas de Evaluación del Aprendizaje en Educación Primaria, Secundaria y Normal

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Documento completo

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.secundariasgenerales.tamaulipas.gob.mx/Acuerdo200.pdf 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Acuerdo número 260, por el que se Establecen los Lineamientos para la Constitución y el Funcionamiento del Consejo Nacional de Participación Social en la Educación.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Documento completo

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.snte.org.mx/pics/pages/snte_legislacion_base/acuerdo260CNPS.pdf 

	Tema 3
	FORMACION CONTINUA DE MAESTROS EN SERVICIO


	
	SUBTEMA
	FORMACION CONTINUA DE MAESTROS EN SERVICIO

	
	
	Bibliografía

	
	
	El Sistema Nacional de Formación Continua y Superación Profesional de Maestros en el Servicio

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Documento completo

	
	
	Página Web

	
	
	http://formacioncontinua.sep.gob.mx/ 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Acuerdo número 558 por el que se emiten las Reglas de Operación del Programa del Sistema Nacional de Formación Continua y Superación Profesional de Maestros de Educación Básica en Servicio.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Documento completo

	
	
	Página Web

	
	
	http://normatecainterna.sep.gob.mx:7007/disp_generales/2011/17%20ROPs%20FORMACION%20CONTINUA.pdf 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Lineamientos Generales para Centros de Maestros

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://portalsej.jalisco.gob.mx/default/sites/portalsej.jalisco.gob.mx.default/files/
pdf/lineamientos_genarales_centros_de_maestros_22.pdf

	
	
	Bibliografía

	
	
	Programa General de Formación Continua para Maestros de Educación Básica en Servicio 2007 -2008

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	Sin referencia


	TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA PARA EL PUESTO: DIRECCION DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION

	Tema 1
	SISTEMAS DE INFORMACION

	
	Subtema 1:
	PROGRAMACION WEB

	
	
	Bibliografía

	
	
	Comprendium Desarrollo web, HTML, Marcombo, Gunter Born, Boixareu Editores

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Parte II, IV

	
	
	Página Web: 

	
	
	Sin datos

	
	
	Bibliografía

	
	
	Algorithms in Java, Sedgewick, Robert, Boston : Addison-Wesley

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulos II al V

	
	
	Página Web: 

	
	
	Sin datos

	
	
	Bibliografía

	
	
	Head first servlets and JSP / Bryan Basham, Kathy Sierra, Bert Bates.

Beijing; Sebastopol, [Calif.] : O'Reilly, 2008.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el libro

	
	
	Página Web: 

	
	
	Sin datos

	
	Subtema 2:
	JAVA SCRIPT

	
	
	Bibliografía

	
	
	Comprendium Desarrollo web, HTML, Marcombo,Gunter Born, Boixareu Editores

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Parte II, IV

	
	
	Página Web: 

	
	
	Sin datos

	
	
	Bibliografía

	
	
	DOMINE JAVASCRIPT. 2a. EDICION.

José López Quijano, Editorial Ra-Ma 

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulos I al VI

	
	
	Página Web: 

	
	
	Sin datos

	Tema 2
	BASE DE DATOS

	
	Subtema 1:
	Bases de Datos.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Mario G. Piattini Velthuis, Fundamentos y modelos de bases de datos, Alfaomega 2a. Edición

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	(Parte II, Capítulo 3, 4, 7)

	
	
	Página Web

	
	
	Sin datos

	
	
	Bibliografía

	
	
	Wayne S. Freeze, Manual de Referencia del Programador, Paraninfo, (Parte I)

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Sin datos

	
	
	Página Web: 

	
	
	Sin datos

	
	Subtema 2: 
	Modelos de datos

	
	
	Bibliografía

	
	
	Fundamentos de bases de datos, Abraham Silberschatz, McGraw-Hill.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	(Parte II, Capítulo 3, 4, 7)

	
	
	Página Web: 

	
	
	Sin datos

	
	Subtema 3:
	SQL

	
	
	Bibliografía

	
	
	Fundamentos de bases de datos, Abraham Silberschatz, McGraw-Hill.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	(Parte II, Capítulo 3, 4, 7)

	
	
	Página Web: 

	
	
	Sin datos

	Tema 3
	REDES

	
	Subtema 1:
	Modelos y Tipos de Red.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Introducción a las tecnologías de información, Reynoso Castellanos

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	(Parte II, Capítulo 3, 4, 7)

	
	
	Página Web

	
	
	Sin datos

	
	
	Bibliografía

	
	
	Wayne S. Freeze, Manual de Referencia del Programador, Paraninfo, (Parte I)

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Sin datos

	
	
	Página Web: 

	
	
	Sin datos

	
	Subtema 2: 
	Topologías de Red

	
	
	Bibliografía

	
	
	Internet y comunicaciones digitales: régimen legal de las tecnologías de la información y la comunicación Llaneza González, Paloma.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	(Parte II, Capítulo 3, 4, 7)

	
	
	Página Web: 

	
	
	Sin datos

	
	Subtema 3: 
	Tecnologías Ethernet

	
	
	Bibliografía

	
	
	Redes de Computadoras, Andrew S. Tanenbaum, Prentice Hall

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	(Parte II, Capítulo 3, 4, 7)

	
	
	Página Web

	
	
	Sin datos

	
	
	Bibliografía

	
	
	CCNA 1 y 2, Pearson Education, Tercera Edición

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	(Parte II, Capítulo 3, 4, 7)

	
	
	Página Web: 

	
	
	Sin datos

	Tema 4
	Sistemas Operativos y Seguridad Web

	
	Subtema 1:
	Información y Seguridad

	
	
	Bibliografía

	
	
	Diffie, W. y M.E.Hellman. "New directions in cryptography", IEEE Transactions on Information Theory 22 (1976).

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Pp. 644-654.

	
	
	Página Web

	
	
	Sin Datos

	
	Subtema 2: 
	Sistemas Operativos

	
	
	Bibliografía

	
	
	Sistemas Operativos Modernos Tanenbaum, Andrew S., 1944- México: Person Educación, 2003

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web: 

	
	
	Sin datos

	
	
	Bibliografía

	
	
	Red Hat Lunix

Primera Edición, Editorial Prentice Hall S.A.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el libro 

	
	
	Página Web: 

	
	
	Sin datos

	Tema 5
	Estadística 

	
	Subtema 1:
	Fundamentos Estadísticos

	
	
	Bibliografía

	
	
	INTRODUCCION A LA TEORIA DE LA ESTADISTICA Alexander M. Mood, Ed. Aguilar, 4a. Edición

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el libro.

	
	
	Bibliografía

	
	
	PROBABILIDAD Y ESTADISTICA (Aplicaciones y métodos) George C. Cánovas, Ed. McGraw-Hill, 2a. Edición

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el libro

	
	
	Página Web: 

	
	
	Sin datos

	
	Subtema 2:
	Estadística Aplicada

	
	
	Bibliografía

	
	
	ESTADISTICA APLICADA A LOS NEGOCIOS Y ECONOMIA Allen L. Webster, Ed. McGraw-Hill, 3a. Edición

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el libro 

	
	
	Página Web

	
	
	Sin datos

	Tema 6
	Nociones Generales de la Administración Pública Federal

	
	Subtema 1:
	Leyes y Reglamentos que rigen el quehacer educativo

	
	
	Bibliografía

	
	
	LEY GENERAL DE EDUCACION

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web: 

	
	
	http://cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/137.pdf

	
	Subtema 2:
	Marco de la Educación Básica en el Distrito Federal

	
	
	Bibliografía

	
	
	PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION 2007-2012

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Objetivos del Programa Sectorial de Educación 2007-2012 Indicadores y Metas

Estrategias y líneas de acción correspondientes a la educación Temas transversales

	
	
	Página Web: 

	
	
	http://upepe.sep.gob.mx/prog_sec.pdf

	
	Subtema 3:
	La Administración de los Servicios Educativos en el Distrito Federal

	
	
	Bibliografía

	
	
	MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	Sin datos

	
	
	Bibliografía

	
	
	Manual Administrativo de Aplicación General en materia de Tecnología de la Información y Comunicaciones

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web: 

	
	
	http://www.normateca.gob.mx///Archivos/50_D_2435_13-07-2010.pdf


	TEMARIO PARA EL PUESTO DE SUBDIRECTOR DE CONTROL DEL EJERCICIO PRESUPUESTAL

	Tema 1
	PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA

	
	Subtema 1:
	DISPOSICIONES GENERALES, EQUILIBRIO PRESUPUESTARIO Y PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDAD HACENDARIA

	
	
	Bibliografía 

	
	
	CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS 

(DOF 13-04-2011)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Artículo 124, 128 y 134

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA

(DOF 31-12-2008)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm

	
	
	REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA (DOF 04-09-2009)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm

	
	
	PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2011 (DOF 07-12-2010)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm

	
	Subtema 2:
	DISPOSICIONES GENERALES, PROGRAMACION, PRESUPUESTACION, ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO Y PROGRAMAS SUJETOS A REGLAS DE OPERACION

	
	
	Bibliografía 

	
	
	CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

(DOF 13-04-2011)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Artículo 124, 128 y 134

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA 
(DOF 31-12-2008)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm

	
	
	REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA (DOF 04-09-2009)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL (DOF 31-12-2008)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
(DOF 28-12-2010)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	LEY DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS DE LA FEDERACION
(DOF 18-06-2010)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	LEY DE INGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2011 (DOF 15-11-2010)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm

	
	Subtema 3:
	DISPOSICIONES GENERALES DE INGRESOS Y DE EGRESOS

	
	
	Bibliografía 

	
	
	CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

(DOF 13-04-2011)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Artículo 124, 128 y 134

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA
(DOF 31-12-2008)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm

	
	
	REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA (DOF 04-09-2009)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	LEY DE FISCALIZACION Y RENDICION DE CUENTAS DE LA FEDERACION 
(DOF 18-06-2010)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm

	Tema 2
	MARCO NORMATIVO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

	
	Subtema 1
	DISPOSICIONES GENERALES, PRINCIPIOS QUE RIGEN LA FUNCION PUBLICA, FORMA EN LA QUE SE CONSTITUYE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, SUJETOS DE RESPONSABILIDAD Y OBLIGACIONES EN EL SERVICIO PUBLICO, REGISTRO PATRIMONIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 

	
	
	Bibliografía

	
	
	CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

(DOF 13-04-2011)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Artículo 124, 128 y 134

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
(DOF 17-06-2009)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Título I., Título II., Artículo 38

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 

(DOF 29-12-2009)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://normatecainterna.sep.gob.mx:7007/

	
	
	Bibliografía

	
	
	DECRETO POR EL QUE SE CREA LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL COMO ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 

(DOF 21-01-2005)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://normatecainterna.sep.gob.mx:7007/organosdesconcentrados

	
	
	Bibliografía

	
	
	LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS (DOF 28-05-2009)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm

	
	Subtema 2:
	DISPOSICIONES GENERALES, OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA, INFORMACION RESERVADA Y CONFIDENCIAL.

	
	
	Bibliografía

	
	
	LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL Y SU REGLAMENTO (DOF 05-07-2010)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Título I. Capítulo II, capítulo III

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ifai.org.mx/transparencia/lftaipg.pdf

	
	
	Bibliografía

	
	
	LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL (DOF 09-01-2006)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm

	
	Subtema 3:
	DISPOSICIONES GENERALES SOBRE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION, CRITERIOS DE EXCEPCION Y FIANZAS

	
	
	Bibliografía

	
	
	CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS 

(DOF 13-04-2011)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Artículo 124,128 y 134

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO (DOF 28-05-2009)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Título II capítulo III., título III capítulo único 

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO (DOF 28-07-2010)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS 

(DOF 28-05-2009)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	REGLAMENTO DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS (DOF 28-07-2010)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm


	TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA PARA EL PUESTO DE: SUBDIRECTOR DE ESCUELAS SECUNDARIAS TECNICAS EN EL D.F. 

	Tema 1
	DESARROLLO TECNICO, PEDAGOGICO Y ACADEMICO

	
	Subtema 1
	Educación Secundaria


	
	
	Bibliografía

	
	
	Acuerdo 502 por el que se emiten las reglas de operación del Programa de Escuelas de Calidad (Abroga el Acuerdo 455), D.O.F. 24-12-2009

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes (incluye capítulos, artículos, secciones, etc.)

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ordenjuridico.gob.mx

	
	
	Bibliografía

	
	
	Acuerdo 513 por el que se emiten las Reglas de Operación del Programa de Escuela Segura (Abroga el Acuerdo 476). D.O.F. 29-12-2009

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes (incluye capítulos, artículos, secciones, etc.)

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ordenjuridico.gob.mx

	
	
	Bibliografía

	
	
	Acuerdo 280 por el que se establecen los Lineamientos Generales a los que se ajustarán la constitución y el funcionamiento de los Consejos de Participación Social en la Educación. D.O.F. 9 agosto de 2000

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes (incluye capítulos, artículos, secciones, etc.)

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ordenjuridico.gob.mx

	
	
	Bibliografía

	
	
	Acuerdo 200 por el que se Establecen Normas de Evaluación del Aprendizaje en Educación Primaria, Secundaria y Normal, SEP, y Acuerdo 499 por el que se modifica el diverso número 200. D.O.F. 19/09/1994 y 4/11/2009

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes (incluye capítulos, artículos, secciones, etc.)

	
	
	Los dos decretos completos

	
	
	Página Web

	
	
	www.dof.gob.mx

	
	
	Bibliografía

	
	
	Acuerdo 384 Por el que se establece el nuevo Plan y Programas de Estudio para Educación Secundaria. SEP, Diario Oficial de la Federación 26/05/2006.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes (incluye capítulos, artículos, secciones, etc.)

	
	
	Todo el Decreto

	
	
	Página Web

	
	
	www.dof.gob.mx


	
	
	Bibliografía

	
	
	Plan y Programas de Estudio para Secundaria, 2006

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes (incluye capítulos, artículos, secciones, etc.)

	
	
	Todos los Programas de Estudio de las Asignaturas del Currículo 2006, excepto la Asignatura de Tecnología

	
	
	Página Web

	
	
	www.reformasecundaria.sep.gob.mx

	Tema 2
	
	ADMINISTRACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS

	
	Subtema 1
	Marco Normativo para la Educación

	
	
	Bibliografía

	
	
	Acuerdo Nacional para la Modernización de la Educación Básica (ANMEB), México, SEP (1992)

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes (incluye capítulos, artículos, secciones, etc.)

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web: www.sep.gob.mx

	
	
	Bibliografía

	
	
	Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes (incluye capítulos, artículos, secciones, etc.)

	
	
	Eje 3: 3.3. Transformación Educativa

	
	
	Página Web 

	
	
	 www.presidencia.gob.mx

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley General de Educación. Diario Oficial de la Federación, 13 de julio de 1993

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes (incluye capítulos, artículos, secciones, etc.)

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web 

	
	
	www.dof.gob.mx


	
	
	Bibliografía

	
	
	Alianza para la Calidad de la Educación

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes (incluye capítulos, artículos, secciones, etc.)

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web 

	
	
	www.sep.gob.mx

	
	
	Bibliografía

	
	
	Acuerdo 97 Que establece la Organización y Funcionamiento de las Escuelas Secundarias Técnicas, SEP, Diario Oficial de la Federación, 3/12/1982.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes (incluye capítulos, artículos, secciones, etc.)

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web 

	
	
	 www.dof.gob.mx

	
	
	Bibliografía

	
	
	Normas específicas de control escolar relativas a la inscripción, reinscripción, acreditación, regularización y certificación para escuelas de educación básica oficiales y particulares incorporadas al sistema educativo nacional para el periodo escolar 2009-2010. SEP-DGAIR

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes (incluye capítulos, artículos, secciones, etc.)

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	www.sep.gob.mx

	
	Subtema 2
	ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Orgánica de la Administración Pública Federal. D.O.F. 29 de diciembre de 1976. Texto vigente última reforma publicada DOF 28-11-2008

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes (incluye capítulos, artículos, secciones, etc.)

	
	
	Capítulo II, Artículo 38

	
	
	Página Web 

	
	
	www.dof.gob.mx


	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento Interior de la Secretaría de Educación Pública, D.O.F., 21 de enero 2005 y últimas reformas publicadas en D.O.F. el 11 de octubre de 2006

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes (incluye capítulos, artículos, secciones, etc.)

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web 

	
	
	www.dof.gob.mx

	
	
	Bibliografía

	
	
	Manual General de Organización de la Administración Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal. SEP, D.O.F. 23 de agosto de 2005 y modificaciones publicadas en el D.O.F. el 15/08/2007

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes (incluye capítulos, artículos, secciones, etc.)

	
	
	Los dos Decretos completos

	
	
	Página Web 

	
	
	www.dof.gob.mx

	
	
	Bibliografía

	
	
	Manual de normas para la administración de recursos humanos en la Secretaría de Educación Pública

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes (incluye capítulos, artículos, secciones, etc.)

	
	
	Capítulo de contrataciones

	
	
	Página Web

	
	
	http://normatecainterna.sep.gob.mx

	
	
	Bibliografía

	
	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. Modificaciones publicadas en el D.O.F. el 12 de noviembre de 2002

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes (incluye capítulos, artículos, secciones, etc.)

	
	
	Lo específico a que se refiere dicha publicación

	
	
	Página Web 

	
	
	www.dof.gob.mx


	TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA PARA EL PUESTO DE SUBDIRECTOR DE COORDINACION 

	Tema 1
	MARCO NORMATIVO Y POLITICA EDUCATIVA

	
	Subtema 1:
	Disposiciones Generales, Principios que rigen la Función Pública, Sujetos de Responsabilidad y Obligaciones en el Servicio Público, Registro Patrimonial de los Servidores Públicos, Personal de Mando.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Constitución Política Mexicana

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Documento Completo. Artículos relacionados con la educación

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.constitucionpolitica.gob.mx

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley General de Educación.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Documento Completo.

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.normateca.gob.mx

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Documento Completo.

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.normateca.gob.mx

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y Reglamento.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Documento Completo.

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.normateca.gob.mx

	
	Subtema 2:
	Normatividad y Lineamientos que rigen los Servicios de Educación Básica en el Distrito Federal.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Lineamientos básicos para la Organización y funcionamiento de los Servicios de Educación Básica, Inicial, Especial y para Adultos en el Distrito Federal
2010-2011. (Administración Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal) Biblioteca de la DGEF.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el documento.

	
	
	Página Web

	
	
	http://www2.sepdf.gob.mx/escuelas/cuis/disposiciones.jsp#

	
	Subtema 3:
	Normatividad de horarios de Educación Física en el Distrito Federal.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012. (Presidencia de la República) 

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Eje 3. Igualdad de Oportunidades.

	
	
	Página Web

	
	
	http://pnd.presidencia.gob.mx/

	
	
	Bibliografía

	
	
	Normatividad y Lineamientos que rigen los horarios de Educación Física en el Distrito Federal 2009-2010. (Personal Académico de la DGEF) Biblioteca de la DGEF.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el documento.

	
	
	Página Web

	
	
	Sin datos

	Tema 2
	HABILIDADES INHERENTES AL PUESTO

	
	Subtema 1:
	Comunicación Interna en la Organización.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Comunicación Interna en la Empresa (Jaume Almenara Aloy) Editorial UOC

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo I, Tema 1 y 2.

	
	
	Página Web

	
	
	Sin datos

	
	Subtema 2: 
	Relaciones Públicas.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Relaciones Públicas Aplicadas, Un camino hacia la productividad (Salvador Mercado H.) Editorial Cenage Learning.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulos 2, 4 y 5.

	
	
	Página Web

	
	
	Sin datos

	
	
	Bibliografía

	
	
	Negociación (Len Leritz) Editorial Ediciones Paidós

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Sección 2 y 3

	
	
	Página Web

	
	
	Sin datos

	
	Subtema 3:
	Orientación a Resultados.

	
	
	Bibliografía

	
	
	La Solución a la Productividad en oficinas (Manuel Rodríguez Rivas) Ediciones Díaz de Santos 

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Primera y Segunda Parte

	
	
	Página Web

	
	
	Sin datos

	
	Subtema 4:
	Trabajo en Equipo.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Dirija el Mejor Equipo de Trabajo (Holpp Lawrence) Editorial Mcgraw-Hill

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulos 1 y 2

	
	
	Página Web

	
	
	Sin datos

	
	
	Bibliografía

	
	
	Rol del Jefe, Cómo ser un buen jefe (Martha Alles) Coordinación Editorial Débora Feely

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulos 1, 2 y 3

	
	
	Página Web

	
	
	Sin datos

	
	Subtema 5:
	Visión Estratégica y Desarrollo de Proyectos

	
	
	Bibliografía

	
	
	Administración un enfoque basado en competencias 11a. Edición (Hellriegel Jakson Slocum) Editorial Cenenge Learning.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo 7.

	
	
	Página Web

	
	
	Sin datos

	
	
	Bibliografía

	
	
	Administración y Estrategia (Hermida, Jorge) Ediciones Macchi

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capitulo 11

	
	
	Página Web

	
	
	Sin datos

	
	
	Bibliografía

	
	
	Administración de proyectos (María E. González de la Cueva) Ediciones Trillas

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulos 1, 3

	
	
	Página Web

	
	
	Sin datos

	
	
	Bibliografía

	
	
	 Manual Práctico de Organización Deportiva (Oscar Martín Andrés) Ediciones Gymnos Editorial

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulos 6 y 8

	
	
	Página Web

	
	
	Sin datos

	
	
	Bibliografía

	
	
	Gestión y Dirección de Empresas Deportivas (Carmen Alberto Sacristán) Ediciones Gymnos Editorial

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulos 5 y 7

	
	
	Página Web

	
	
	Sin datos

	Tema 3
	LA EDUCACION FISICA Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

	
	Subtema 1:
	Objetivo General de la Enseñanza de la Educación Física en la Educación Básica.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Educación Básica. Secundaria Programa de estudios 2006. (Personal Académico de la Dirección General de Desarrollo Curricular) Biblioteca de la DGEF

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Documento Completo.

	
	
	Página Web

	
	
	http://www2.sepdf.gob.mx/info_dgef/index.jsp

	
	
	Bibliografía

	
	
	Programa de Educación Física motriz de integración dinámica (Personal Académico de la DGEF) Biblioteca de la DGEF

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Documento Completo.

	
	
	Página Web

	
	
	http://www2.sepdf.gob.mx/info_dgef/index.jsp

	
	
	Bibliografía

	
	
	Acuerdo Nacional para la Salud Alimentaria (Secretaría de Salud)

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Documento Completo

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.salud.gob.mx 

	
	Subtema 2:
	Didáctica de la Educación

	
	
	Bibliografía

	
	
	Introducción a la Didáctica (Gutiérrez Sáenz, Raúl) Editorial Esfinge

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Primera parte y quinta parte

	
	
	Página Web

	
	
	Sin datos

	
	Subtema 3:
	Objetivo General de la Enseñanza de la Educación Física en la Educación Secundaria.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Educación Básica. Secundaria Programa de estudios 2006. (Personal Académico de la Dirección General de Desarrollo Curricular) Biblioteca de la DGEF

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Documento Completo.

	
	
	Página Web

	
	
	http://www2.sepdf.gob.mx/info_dgef/index.jsp

	
	
	Bibliografía

	
	
	Programa de Educación Física motriz de integración dinámica. (Personal Académico de la DGEF) Biblioteca de la DGEF (Presentación digitalizada versión 2006) 

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Documento Completo.

	
	
	Página Web

	
	
	http://www2.sepdf.gob.mx/info_dgef/index.jsp

	
	Subtema 4:
	La Educación Básica en el Contexto Internacional y Nacional.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Plan de Estudios 2009 Educación Básica Primaria (Etapa de Prueba) (Personal Académico de la Dirección General de Desarrollo Curricular) Biblioteca de la DGEF.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Temas 1, 13.

	
	
	Página Web

	
	
	Sin datos

	
	
	Bibliografía

	
	
	Programa de Estudios 2009 y Guía de Actividades Educación Básica Primaria Primer Grado (Etapa de Prueba). (Personal Académico de la Dirección General de Desarrollo Curricular) Biblioteca de la DGEF.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Tema 6.

	
	
	Página Web

	
	
	Sin datos


	 
	TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA PARA EL PUESTO DE: SUBDIRECTOR DE SUPERACION Y ACTUALIZACION DE PERSONAL 

	Tema 1
	DESARROLLO TECNICO, PEDAGOGICO Y ACADEMICO

	
	Subtema 1
	TEORIAS Y METODOS EDUCATIVOS.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Piaget y la Teoría del Desarrollo Intelectual. 

	
	
	Autor Ginsburg, K. (1977).

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes (incluye capítulos, artículos, secciones, etc.)

	
	
	Todo el libro

	
	
	Editorial Prentice Hall, Madrid, España

	
	
	Bibliografía

	
	
	Psicología de la Educación

	
	
	Autores: V. Aranciba C.; Paulina Herrera P (1999)

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes (incluye capítulos, artículos, secciones, etc.)

	
	
	Todo el libro

	
	
	Editorial Alfaomega, Ediciones Universidad Católica de Chile

	
	Subtema 2
	EVALUACION EDUCATIVA

	
	
	Bibliografía

	
	
	Acuerdo 200 por el que se Establecen Normas de Evaluación del Aprendizaje en Educación Primaria, Secundaria y Normal, SEP, y Acuerdo 499 por el que se modifica el diverso número 200

	
	
	Diario Oficial de la Federación, 19/09/1994 y 4/11/2009

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes (incluye capítulos, artículos, secciones, etc.)

	
	
	Los dos decretos completos

	
	
	Página Web

	
	
	www.dof.gob.mx

	
	Subtema 3
	EDUCACION SECUNDARIA

	
	
	Bibliografía

	
	
	Acuerdo 384 por el que se establece el nuevo Plan y Programas de Estudio para Educación Secundaria. SEP, 2006.

	
	
	Diario Oficial de la Federación 26/05/2006.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes (incluye capítulos, artículos, secciones, etc.)

	
	
	Todo el Decreto

	
	
	Página Web

	
	
	www.dof.gob.mx


	
	
	Bibliografía

	
	
	Plan y Programas de Estudio para Secundaria, 2006

	
	
	SEP, Subsecretaría de Educación Básica

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes (incluye capítulos, artículos, secciones, etc.)

	
	
	Todos los Programas de Estudio de las Asignaturas del Currículo 2006, excepto la Asignatura de Tecnología

	
	
	Página Web

	
	
	www.reformasecundaria.sep.gob.mx

	
	Subtema 4
	MARCO NORMATIVO PARA LA EDUCACION

	
	
	Bibliografía

	
	
	Acuerdo Nacional para la Modernización de la Educación Básica (ANMEB), México, SEP (1992)

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes (incluye capítulos, artículos, secciones, etc.)

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web: www.sep.gob.mx

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley General de Educación. Diario Oficial de la Federación, 13 de julio de 1993

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes (incluye capítulos, artículos, secciones, etc.)

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web 

	
	
	www.dof.gob.mx


	
	
	Bibliografía

	
	
	Programa Sectorial de Educación 2007-2012

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes (incluye capítulos, artículos, secciones, etc.)

	
	
	Sólo lo relacionado con Educación Básica

	
	
	Página Web 

	
	
	www.sep.gob.mx

	
	
	Bibliografía

	
	
	Alianza para la Calidad de la Educación. SEP-SNTE

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes (incluye capítulos, artículos, secciones, etc.)

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web 

	
	
	www.sep.gob.mx

	
	
	Bibliografía

	
	
	Acuerdo 97 que establece la Organización y Funcionamiento de las Escuelas Secundarias Técnicas, SEP, Diario Oficial de la Federación, 3/12/1982.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes (incluye capítulos, artículos, secciones, etc.)

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web 

	
	
	www.dof.gob.mx

	
	Subtema 5
	ESTRUCTURA DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL

	
	
	Bibliografía

	
	
	LEY del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes (incluye capítulos, artículos, secciones, etc.)

	
	
	Capítulo Unico: De la naturaleza y objeto de la Ley

	
	
	Página Web 

	
	
	www.dof.gob.mx

	Tema 2
	RECURSOS HUMANOS PROFESIONALIZACION Y DESARROLLO

	
	Subtema 1
	PREPARACION Y DESARROLLO DEL PERSONAL DOCENTE

	
	
	Bibliografía

	
	
	La Formación y el Desarrollo Profesional del Profesorado.

	
	
	IMBERNON, Francisco.

	
	
	Ed. Grao. Barcelona, 1995

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes (incluye capítulos, artículos, secciones, etc.)

	
	
	Todo el libro

	
	
	Página Web

	
	
	Sin datos

	
	
	Bibliografía

	
	
	Hacia una mejor calidad en nuestras escuelas.

	
	
	SCHMELKES, Silvia.

	
	
	Biblioteca para la actualización del maestro, OEA/SEP. México, 1992.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes (incluye capítulos, artículos, secciones, etc.)

	
	
	Todo el libro

	
	
	Página Web

	
	
	Sin datos

	
	
	Bibliografía

	
	
	Guía para Coordinadores de Grupo

	
	
	Serie Cuadernos de Apoyo a la Actualización. SEP, PRONAP, México, 1998

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes (incluye capítulos, artículos, secciones, etc.)

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	Sin datos

	
	
	Bibliografía

	
	
	Programa General de Formación Continua para Maestros de Educación Básica en Servicio 2007-2008 Secretaría de Educación Pública. 

	
	
	Subsecretaría de Educación Básica. Dirección General de Formación Continua de Maestros en Servicio

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes (incluye capítulos, artículos, secciones, etc.)

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://pronap.sepen.gob.mx/documentos/PGFC_2007_2008.pdf

	
	
	Bibliografía

	
	
	La formación del profesorado. IMBERNON. Francisco.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes (incluye capítulos, artículos, secciones, etc.)

	
	
	Colección Papeles de Pedagogía No. 2, Paidós, Barcelona, 1994.

	
	
	Página Web

	
	
	Sin datos


	TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA PARA EL PUESTO DE SUBDIRECCION DE DESARROLLO DE SISTEMAS

	Tema 1
	INGENIERIA DEL SOFTWARE

	
	Subtema 1
	QUE ES LA INGENIERIA DEL SOFTWARE, INGENIERIA DE SISTEMAS, SISTEMAS DE COMPUTACION

	
	
	Bibliografía

	
	
	INGENIERIA DEL SOFFWARE AUTOR IAN SOMMERVILLE 7 EDICION, PEARSON ADDISON WESLEY

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	METODOS DE LA INGENIERIA DE SOFTWARE, ATRIBUTOS, ORGANIZACION DEL SISTEMA, MODELOS 

	
	
	Página Web

	
	
	SIN DATOS

	
	
	Bibliografía

	
	
	INGENIERIA DEL SOFTWARE AUTOR IAN SOMMERVILLE 7 EDICION, PEARSON ADDISON WESLEY

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	TECNICAS DE ESTIMACION DE COSTOS DE SOFTWARE, MODELADO ALGORITMICOS DE COSTOS

	
	
	Página Web

	
	
	SIN DATOS

	
	
	INGENIERIA DEL SOFFWARE AUTOR IAN SOMMERVILLE 7 EDICION, PEARSON ADDISON WESLEY

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	MEDICION Y METRICAS DEL SOFTWARE

	
	
	Página Web

	
	
	SIN DATOS

	Tema 2
	
	ESTRUCTURA DE DATOS CON JAVA

	
	Subtema
	ESTRUCTURA DE DATOS

	
	
	Bibliografía

	
	
	ESTRUCTURA DE DATOS CON JAVA. DISEÑO DE ESTRUCTURAS Y ALGORITMOS DE JOHN LEWIS, JOSEPH CHASE, PEARSON ADDIWON WESLEY SEGUNDA EDICION

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	MODELOS DEL CICLO DE DESARROLLO, ESTRUCTURAS DE DATOS, DE ARBOL, RAIZ, NODOS, HOJAS, NIVELES DE NODOS, ENLACES DE PADRES, HIJOS, ENLACES SIMULADOS DISEÑO DE BUSCADORES WEB, IMPLEMENTACION TECNICAS DE DISEÑO DE COMPONENTES

	
	
	Página Web

	
	
	SIN DATOS

	
	
	Bibliografía

	
	
	JAVA 2 MANUAL DE USUARIO Y TUTORIAL, QUINTA EDICION, ALFAMOEGA RA-MA, AGUSTIN FROUTE QUINTAS

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	CLASES, ABSTRACTAS, INTERFACES, METODOS, PROGRAMACION, PAQUETES

	
	
	Página Web

	
	
	SIN DATOS

	Tema 4
	
	ANALISIS Y DISEÑO ORIENTADO A OBJETOS CON APLICACIONES

	
	Subtema 1
	ANALISIS Y DISEÑO DE SISTEMAS

	
	
	Bibliografía

	
	
	ANALISIS Y DISEÑO ORIENTADO A OBJETOS CON APLICACIONES, AUTOR GRADY BOOCH, SEGUNDA EDICION, PEARSON, ADDISON WESLEY, LONGMAN

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	MARCOS DE REFERENCIAS, BIBLIOTECAS DE CLASES BASICAS, DISEÑO DE BASES DE DATOS COMPUTACION, CLIENTE SERVIDOR, MANTENIMIENTO DE CATALOGOS.

	
	
	Página Web

	
	
	SIN DATOS

	Tema 5 
	
	PAGO DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES

	
	Subtema 1
	NORMATIVIDAD DE PAGO

	
	
	Bibliografía

	
	
	MANUAL DE PERCEPCIONES Y DEDUCCIONES DE LA ADMINISTRACION FEDERAL

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	TODO EL DOCUMENTO

	
	
	Página Web

	
	
	www.diputados.gob.mx

	Tema 6 
	
	ADMINISTRACION DE PROYECTOS

	
	Subtema 1
	ADMINISTRACION DE PROYECTOS

	
	
	Bibliografía

	
	
	GUIA DE LOS FUNDAMENTOS PARA LA DIRECCION DE PROYECTOS, GUIAL DEL PMBOK, Cuarta Edición.

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Areas de conocimiento de la gestión de un proyecto

	
	
	Página Web

	
	
	SIN DATOS

	Tema 7 
	
	TIPOS DE SOFTWARE

	
	Subtema 1
	CLASIFICACION DE SOFTWARE, LIBRE Y COMERCIAL

	
	
	Bibliografía

	
	
	CLASIFICACION DEL SOFTWARE

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Software libre y software comercial

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.plusformacion.com/Recursos/r/Comparacion%C2%A0entre-sistemas-gestion-bases-datos-SGBD


	TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA PARA EL PUESTO DE SUBDIRECTOR DE CENTROS DE MAESTROS

	Tema 1
	NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

	
	Subtema 1
	LEYES Y REGLAMENTOS QUE RIGEN EL QUEHACER EDUCATIVO

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley General de Educación 

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Documento completo

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/137.pdf 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento Interior de la Secretaría de Educación Pública

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Documento completo

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/n128.pdf 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaría de Educación Pública 

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Documento Completo

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.sems.gob.mx/Extranet/asp/Archivos/RegCondGralesSEP.pdf 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Lineamientos para la Atención de Quejas o Denuncias por Violencia Escolar, Maltrato Escolar y/o Abuso Sexual Infantil, en los Planteles de Educación Básica, Inicial, Especial y para Adultos en el Distrito Federal

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Documento Completo

	
	
	Página Web

	
	
	http://www2.sepdf.gob.mx/normateca_afsedf/disposiciones_normativas/
anteproyectos/caj/archivos/lineamientos_ciclo_10_11_ultima_version_nov.doc 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Manual General de Organización de la Administración Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Documento completo

	
	
	Página Web

	
	
	www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/APC/SEP/Manuales/23082005(1).pdf 

	
	Subtema 2:
	MARCO DE LA EDUCACION BASICA EN EL D.F.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Programa Sectorial de Educación 2007-2012

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Documento completo

	
	
	Página Web

	
	
	http://upepe.sep.gob.mx/prog_sec.pdf 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Alianza por la Calidad de la Educación

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Documento completo

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.sep.gob.mx/wb/sep1/alianzaporlacalidaddelaeducacion 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reforma Integral de Educación Básica (REIB)/Reforma a la Educación Secundaria.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Documento completo

	
	
	Página Web

	
	
	http://basica.sep.gob.mx/reformasecundaria/doc/docbase.pdf 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglas de Operación del Programa de Escuelas de Calidad.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Documento completo

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ordenjuridico.gob.mx/Federal/PE/APF/APC/SEP/Reglas/13062005
(1).pdf 

	Tema 2
	ADMINSTRACION PUBLICA FEDERAL

	
	Subtema 1:
	NORMATIVIDAD

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Documento completo 

	
	
	Página Web

	
	
	www.funcionpublica.gob.mx/leyes/leyspc/lspc.htm 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Documento Completo 

	
	
	Página Web

	
	
	www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LSPCAPF.pdf 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Artículo 123 Constitucional

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Documento Completo

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111.pdf

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Documento Completo

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LISSSTE.pdf 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Documento Completo

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/244.pdf

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley para la Protección de los Derechos de los Niños, Niñas y Adolescentes

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Documento Completo

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/185.pdf

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Documento Completo

	
	
	Página Web

	
	
	www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/doc/240.doc 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Orgánica de la Administración Pública Federal 

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Documento Completo

	
	
	Página Web

	
	
	www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/153.pdf 

	
	Subtema 2: 
	ACUERDOS

	
	
	Bibliografía

	
	
	Acuerdo Nacional para la Modernización de la Educación Básica

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Documento Completo 

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/131833/1/07104.htm 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Acuerdo Número 200, por el que se establecen Normas de Evaluación del Aprendizaje en Educación Primaria, Secundaria y Normal

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes


	
	
	Documento completo

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.secundariasgenerales.tamaulipas.gob.mx/Acuerdo200.pdf 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Acuerdo Número 260, por el que se Establecen los Lineamientos para la Constitución y el Funcionamiento del Consejo Nacional de Participación Social en la Educación.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Documento completo

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.snte.org.mx/pics/pages/snte_legislacion_base/acuerdo260CNPS.pdf 

	Tema 3
	FORMACION CONTINUA DE MAESTROS EN SERVICIO

	
	Subtema 1
	FORMACION CONTINUA DE MAESTROS EN SERVICIO

	
	
	Bibliografía

	
	
	El Sistema Nacional de Formación Continua y Superación Profesional de Maestros en el Servicio

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Documento completo

	
	
	Página Web

	
	
	http://formacioncontinua.sep.gob.mx/ 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Acuerdo Número 558 por el que se emiten las Reglas de Operación del Programa del Sistema Nacional de Formación Continua y Superación Profesional de Maestros de Educación Básica en Servicio.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Documento completo

	
	
	Página Web

	
	
	http://normatecainterna.sep.gob.mx:7007/disp_generales/2011/17%20ROPs%20FORMACION%20CONTINUA.pdf 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Lineamientos Generales para Centros de Maestros

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://portalsej.jalisco.gob.mx/default/sites/portalsej.jalisco.gob.mx.default/files/pdf/lineamientos_genarales_centros_de_maestros_22.pdf

	
	
	Bibliografía

	
	
	Programa General de Formación Continua para Maestros de Educación Básica en Servicio 2007-2008

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	Sin referencia


	TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA PARA EL PUESTO DE JEFE DE RECURSOS FINANCIEROS

	Tema 1
	NOCIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

	
	Subtema 1:
	LEYES Y REGLAMENTOS QUE RIGEN EL QUEHACER EDUCATIVO

	
	
	Bibliografía

	
	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Artículo 3o. Constitucional

	
	
	Página Web

	
	
	Sin Datos

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley General de Educación 

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/137.pdf

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/14.pdf

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento Interior de la Secretaría de Educación Pública

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://upepe.sep.gob.mx/menu_lat/pdf_aspecto/reglamento_interior_sep.pdf

	
	Subtema 2:
	MARCO DE LA EDUCACION BASICA EN EL DISTRITO FEDERAL

	
	
	Bibliografía

	
	
	Programa Sectorial de Educación 2007-2012 

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Objetivos del Programa Sectorial de Educación 2007-2012

Indicadores y metas

Estrategias y líneas de acción correspondientes a la educación

	
	
	Página Web

	
	
	http://upepe.sep.gob.mx/prog_sec.pdf

	
	
	Bibliografía

	
	
	Alianza por la Calidad de la Educación 

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Modernización de centros escolares. Punto 2 Tecnologías de la Información y la Comunicación

	
	
	Página Web

	
	
	www.sep.gob.mx/wb/sep1/alianzaporlacalidaddelaeducación

	
	Subtema 3:
	LA ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL

	
	
	Bibliografía

	
	
	Manual General de Organización de la Administración Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www2.sepdf.gob.mx/ley_transparencia/marco_normativo/

	Tema 2
	Marco Normativo de la AdministraciOn PUblica Federal

	
	Subtema 1:
	Disposiciones Generales, Principios que rigen la FunciOn PUblica, Sujetos de Responsabilidad y Obligaciones en el Servicio PUblico, Registro Patrimonial de los Servidores PUblicos.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Títulos I, II, III, IV. Capítulo I

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.cddhcu.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/115.pdf


	TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA PARA EL PUESTO DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE FOMENTO A LAS MATEMATICAS

	Tema I
	POLITICA EDUCATIVA NACIONAL

	
	Subtema 1:
	MARCO LEGAL

	
	
	Bibliografía

	
	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

	
	
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	
	
	Artículos: 3o. y 31o.

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm.

	
	
	Bibliografía

	
	
	 Ley General de Educación

	
	
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	
	
	Todos los artículos

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/index.htm.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento Interior de la Secretaría de Educación

	
	
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	
	
	Artículos: 2, 3, 4, 5, 10, 46

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.sep.gob.mx/work/sites/sep1/resources/LocalContent/110386/3/
reglamento_interior_sep.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

	
	
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	
	
	Introducción, estructura, ejes. Eje 3: Igualdad de oportunidades, 3.3: Transformación educativa

	
	
	Página Web

	
	
	http://pnd.presidencia.gob.mx/

	
	Subtema 2:
	PLANEACION DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL

	
	
	Bibliografía

	
	
	Programa Sectorial de Educación 2007-2012

	
	
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://upepe.sep.gob.mx/prog_sec.pdf

	
	
	Bibliografía

	
	
	Alianza por la Calidad de la Educación (2008)

	
	
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://alianza.sep.gob.mx/

	
	Subtema 3:
	ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL

	
	
	Bibliografía

	
	
	Manual General de Organización de la Administración Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal

	
	
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www2.sepdf.gob.mx/convocatoria_PEC/archivos/BASE%20LEGAL/
Manual%20de%20la%20AFSEDF.pdf

	Tema 2
	EL SISTEMA EDUCATIVO MEXICANO

	
	Subtema 1:
	PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

	
	
	Bibliografía

	
	
	1.- Programa de Educación Preescolar 2004

	
	
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.reformapreescolar.sep.gob.mx/ACTUALIZACION/PROGRAMA/
Programa2004PDF.PDF

	
	
	Bibliografía

	
	
	2.- Programa de Educación Primaria, 1993

	
	
	Tópicos, subtemas, capítulos, apartados, títulos, preceptos legales, epígrafes, definiciones o descripción
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	Subtema 1
	EVALUACION CONSTRUCTIVA EN MATEMATICAS 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Evaluación constructiva en matemáticas. Pasos prácticos para profesores, David Clark. Traducción de Homero Flores. Grupo Editorial Iberoamericana
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	PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA


	
	SUBTEMA 1
	DISPOSICIONES GENERALES, EQUILIBRIO PRESUPUESTARIO Y PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDAD HACENDARIA

	
	
	Bibliografía

	
	
	CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS 

(DOF 29-07-2010)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Artículos 124, 128 y 134

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA

(DOF 31-12-2008)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web
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	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento
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	Todo el documento
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	CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS 
(DOF 29-07-2010)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Artículos 124, 128 y 134

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA 

(DOF 31-12-2008)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA (DOF 4-09-2009)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION “PRESUPUESTO CIUDADANO 2010” (PUBLICADO EN EL PORTAL SHCP 6-01-2010)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.shcp.gob.mx/documentos_recientes/pef_ciudadano_2010_060110.pdf

	
	
	Bibliografía

	
	
	LEY DE INGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2010 (DOF 25-11-2009)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm
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	DISPOSICIONES GENERALES DE INGRESOS Y DE EGRESOS

	
	
	Bibliografía 

	
	
	CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

(DOF 29-07-2010)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Artículo 124, 128 y 134

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA

(DOF 31-12-2008)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA (DOF 4-09-2009)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm
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	LINEAMIENTOS PARA EL EJERCICIO Y CONTROL DEL PRESUPUESTO AUTORIZADO A LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL D.F. (PUBLICADOS 23-03-2010)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www2.sepdf.gob.mx/normateca_afsedf/disposiciones_normativas/

Vigente/dga/archivos/lineamientos_ejercicio_control_presupuesto_afsedf.pdf
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	CLASIFICACION POR OBJETO DEL GASTO 
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	CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2010 (DOF 9-12-2009)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.normateca.gob.mx///archivos/51_d_2229_15-12-2009.pdf
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	MARCO NORMATIVO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

	
	SUBTEMA 1
	DISPOSICIONES GENERALES, PRINCIPIOS QUE RIGEN LA FUNCION PUBLICA, FORMA EN LA QUE SE CONSTITUYE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL, SUJETOS DE RESPONSABILIDAD Y OBLIGACIONES EN EL SERVICIO PUBLICO, REGISTRO PATRIMONIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 

	
	
	Bibliografía

	
	
	CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

(DOF 29-07-2010)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Artículos 124, 128 y 134

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
(DOF 17-06-2009)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Título I., Título II., Artículo 38

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 

(DOF 29-12-2009)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://normatecainterna.sep.gob.mx:7007/

	
	
	Bibliografía

	
	
	DECRETO POR EL QUE SE CREA LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL COMO ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 

(DOF 21-01-2005)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://normatecainterna.sep.gob.mx:7007/organosdesconcentrados

	
	
	Bibliografía

	
	
	LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS (DOF 28-05-2009)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm
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	DISPOSICIONES GENERALES, OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA, INFORMACION RESERVADA Y CONFIDENCIAL.

	
	
	Bibliografía

	
	
	LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL Y SU REGLAMENTO (DOF 6-06-2006)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Título I. Capítulo II, capítulo III

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ifai.org.mx/transparencia/lftaipg.pdf

	
	
	Bibliografía

	
	
	LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL (DOF 9-01-2006)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm
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	DISPOSICIONES GENERALES SOBRE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION, CRITERIOS DE EXCEPCION Y FIANZAS

	
	
	Bibliografía

	
	
	CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS 

(DOF 29-07-2010)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Artículos 124, 128 y 134

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO (DOF 28-05-2009)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Título II capítulo III, título III, capítulo único 

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO (DOF 28-07-2010)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS 

(DOF 28-05-2009)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm
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	REGLAMENTO DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS (DOF 28-07-2010)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento
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	LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA 

(DOF 31-12-2008)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm
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	REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA (DOF 4-09-2009)
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	Todo el documento
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	CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS 

(DOF 20-07-2010)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Artículos 124, 128 y 134

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA 

(DOF 31-12-2008)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA (DOF 4-09-2009)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION “PRESUPUESTO CIUDADANO 2010” (DOF 7/12/2010)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.shcp.gob.mx/documentos_recientes/pef_ciudadano_2010_060110.pdf

	
	
	Bibliografía

	
	
	LEY DE INGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2011 (DOF 15-11-2010)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm
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(DOF 20-07-2010)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Artículos 124, 128 y 134
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	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA 

(DOF 31-12-2008)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE PRESUPUESTO Y RESPONSABILIDAD HACENDARIA (DOF 4-09-2009)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm
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	LEY DE INGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2011 (DOF 15-11-2010)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento
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	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm
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	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento
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	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm
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	LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA (DOF 30-12-2009)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento
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	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm
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	REGLAMENTO DE LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

(DOF 31-12-2010)
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	LEY DEL SERVICIO DE TESORERIA DE LA FEDERACION
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	Todo el documento
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	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	REGLAMENTO DE LA LEY DEL SERVICIO DE TESORERIA DE LA FEDERACION
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	Todo el documento
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	CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION (DOF 7-12-2009)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes
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	Bibliografía

	
	
	CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS 

(DOF 20-07-2010)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Artículos 124, 128 y 134

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
(DOF 17-06-2009)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Título I., Título II., Artículo 38

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA (DOF 29-12-2009)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://normatecainterna.sep.gob.mx:7007/

	
	
	Bibliografía

	
	
	DECRETO POR EL QUE SE CREA LA ADMINISTRACION FEDERAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS EN EL DISTRITO FEDERAL COMO ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 

(DOF 21-01-2005)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://normatecainterna.sep.gob.mx:7007/organosdesconcentrados

	
	
	Bibliografía

	
	
	LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS (DOF 28-05-2009)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm

	
	Subtema 2:
	DISPOSICIONES GENERALES, OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA, INFORMACION RESERVADA Y CONFIDENCIAL.

	
	
	Bibliografía

	
	
	LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL Y SU REGLAMENTO (DOF 5-07-2010)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Título I. Capítulo II, capítulo III

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.ifai.org.mx/transparencia/lftaipg.pdf

	
	
	Bibliografía

	
	
	LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL (DOF 9-01-2006)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm

	
	Subtema 3:
	DISPOSICIONES GENERALES SOBRE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION, CRITERIOS DE EXCEPCION Y FIANZAS

	
	
	Bibliografía

	
	
	CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS

 (DOF 20-07-2010)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Artículos 124, 128 y 134

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO (DOF 28-05-2009)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Título II capítulo III, título III, capítulo único 

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO (DOF 28-07-2010)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS (DOF 28-05-2009) 

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	REGLAMENTO DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS (DOF 28-07-2010)

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/leyesbiblio/index.htm

	Temario
	JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL DE GESTION ESCOLAR

	Tema I
	LA EDUCACION BASICA EN LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS

	
	Subtema
	SUSTENTO LEGAL PARA LA OPERACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

	
	
	Bibliografía.

	
	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. Incluye capítulo(s), artículo(s), sección(es), etc.

	
	
	Título primero, Capítulo I Art. 3o. y Capítulo II Art. 31o. (publicada en el Diario Oficial de la Federación el 24 de agosto 2009)


	
	
	Página Web

	
	
	www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio

	
	
	Bibliografía 

	
	
	Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes.

	
	
	Título Segundo, Capítulo II, Art. 38 (publicada en el Diario Oficial de la Federación el 17 de junio 2009)

	
	
	Página Web

	
	
	www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio

	
	
	Bibliografía 

	
	
	Ley de Planeación 

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. Incluye capítulo(s), artículo(s), sección(es), etc.

	
	
	Capítulo Cuarto, Arts. 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31 y 32 (publicada en el Diario Oficial de la Federación el 13 de junio de 2003)

	
	
	Página Web

	
	
	www.diputdos.gob.mx/LeyesBiblio

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. Incluye capítulo(s), artículo(s), sección(es), etc.

	
	
	Título Segundo, Capítulo I, Arts. 7, 8 y 9 (publicada en el Diario Oficial de la Federación el 13 de junio de 2003)

	
	
	Página Web

	
	
	www.diputdos.gob.mx/LeyesBiblio

	
	
	Bibliografía 

	
	
	Reglamento Interior de la Secretaría de Educación Pública

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes.

	
	
	Capítulo 1, Arts. 1, 2 y 3, Capítulo IX, Arts. 45 y 46o. (publicado en el Diario Oficial de la Federación el 11 de octubre de 2006)

	
	
	Página Web

	
	
	upepe.sep.gob.mx/menú_lat/pdf_aspecto/reglamento_interior_sep.pdf

	
	
	Bibliografía 

	
	
	Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. Incluye capítulo(s), artículo(s), sección(es), etc.

	
	
	Eje. 3 Igualdad de oportunidades, 3.3 Transformación educativa (publicado en el Diario Oficial de la Federación el 31 de mayo de 2007)

	
	
	Página Web

	
	
	www.dof.gob.mx

	
	
	Bibliografía.

	
	
	Programa Sectorial de Educación 2007-2012

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. Incluye capítulo(s), artículo(s), sección(es), etc.

	
	
	Estrategias y Líneas de acción Objetivo 1 del 1.1 al 1.5, Objetivo 2 del 2.1
al 2.7

	
	
	Página Web

	
	
	upepe.sep.gob.mx/proa_sec.pdf

	Tema II
	PROCESOS DE CONTROL ESCOLAR DE EDUCACION BASICA, INSCRIPCION, REINSCRIPCION, ACREDITACION Y CERTIFICACION 

	
	Subtema
	LA ADMINISTRACION ESCOLAR EN LOS PLANTELES DEL DISTRITO FEDERAL

	
	
	Bibliografía 

	
	
	Ley General de Educación

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes.

	
	
	Artículos 16, 62, 63 y 4o. transitorio (publicado en el Diario Oficial de la Federación el 31 de mayo de 2007)

	
	
	Página Web

	
	
	www.diputados.gob.mx/leyesbiblio

	
	
	Bibliografía 

	
	
	Acuerdo Núm. 200, por el que se establecen las Normas de Evaluación de Aprendizaje en Educación Primaria, Secundaria y Normal 

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. Incluye capítulo(s), artículo(s), sección(es), etc.

	
	
	Todo el documento (publicado en el Diario Oficial de la federación el 19 de septiembre de 1994)

	
	
	Página Web

	
	
	www.sep.gob.mx/work/appsite/asuntosjuridicos/6220.pdf

	
	
	Bibliografía.

	
	
	Acuerdo Núm. 499 por el que se modifica el diverso número 200 por el que se establecen normas de evaluación del aprendizaje en educación primaria, secundaria y normal

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes. Incluye capítulo (s), artículo(s), sección (es), etc.

	
	
	Todo el documento (publicado en el Diario Oficial de la Federación 4 de noviembre de 2009)

	
	
	Página Web

	
	
	www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5117051&fecha=04/11/2009

	
	
	Bibliografía 

	
	
	Normas Específicas de Control Escolar Relativas a la Inscripción, Reinscripción, Acreditación, Regularización y Certificación para Escuelas de Educación Básica Oficiales y Particulares Incorporadas al Sistema Educativo Nacional 2009-2010

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes.

	
	
	Todo el Documento

	
	
	Página Web

	
	
	www.sep.gob.mx/wb/sep1/sep1_Edu_Basica

	Tema III
	SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA EN EDUCACION BASICA

	
	Subtema 
	GESTION ADMINISTRATIVA EN ACREDITACION Y CERTIFICACION DE ESTUDIOS

	
	
	Bibliografía 

	
	
	Ley Federal de Procedimiento Administrativo, Diario Oficial de la Federación del 4 de agosto de 1994

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el documento (publicado en el Diario Oficial de la federación el 30 de mayo de 2000)

	
	
	Página Web

	
	
	www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio

	
	
	

	Tema IV
	NORMAS DE CONTROL ESCOLAR APLICABLES A LOS NIVELES DE EDUCACION PREESCOLAR, PRIMARIA Y SECUNDARIA

	
	Subtema
	LA EDUCACION BASICA Y EL PROCESO DE CONTROL ESCOLAR

	
	
	Bibliografía.

	
	
	Normas Específicas de Control Escolar Relativas a la Inscripción, Reinscripción, Acreditación, Regularización y Certificación para Escuelas de Educación básica Oficiales y Particulares Incorporadas al Sistema Educativo Nacional 2009-2010

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	www.sep.gob.mx/wb/sep1/sep1_Edu_basica

	
	
	Bibliografía.

	
	
	Normas de Control Escolar Relativas a la Inscripción, Reinscripción y Certificación en la Educación Básica 

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	www.controlescolar.sep.gov.mx/images/pdf/normas/2010-2011/basica/normas_basica_2010_-_2011.pdf

	
	
	Bibliografía.

	
	
	Manual de Normas para el Análisis y Seguimiento de los Documentos de Certificación y Resolución de Equivalencia de Estudios

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.sep.gob.mx/wb/sep1/informes_boletines_y_manuales_de_auditoria_dos

	
	
	Bibliografía.

	
	
	Guía técnica para el Análisis y Seguimiento del Uso y Destino de Documentos de Certificación

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.sep.gob.mx/wb/sep1/informes_boletines_y_manuales_de_auditoria_dos


	TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA PARA EL PUESTO: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE SISTEMATIZACION DE NUEVOS PROYECTOS

	Tema 1
	SISTEMAS DE INFORMACION

	
	Subtema 1:
	PROGRAMACION WEB

	
	
	Bibliografía

	
	
	Comprendium Desarrollo web, HTML, Marcombo, Gunter Born, Boixareu Editores

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Partes II, IV

	
	
	Página Web: 

	
	
	Sin datos

	
	
	Bibliografía

	
	
	Algorithms in Java, Sedgewick, Robert, Boston: Addison-Wesley

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulos II al V

	
	
	Página Web: 

	
	
	Sin datos

	
	
	Bibliografía

	
	
	Head first servlets and JSP / Bryan Basham, Kathy Sierra, Bert Bates.

Beijing; Sebastopol, [Calif.] : O'Reilly, 2008.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el libro

	
	
	Página Web: 

	
	
	Sin datos

	
	Subtema 2
	JAVA SCRIPT

	
	
	Bibliografía

	
	
	Comprendium Desarrollo web, HTML, Marcombo, Gunter Born, Boixareu Editores

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Partes II, IV

	
	
	Página Web: 

	
	
	Sin datos

	
	
	Bibliografía

	
	
	DOMINE JAVASCRIPT. 2a. EDICION. José López Quijano, Editorial Ra-Ma 

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulos I al VI

	
	
	Página Web: 

	
	
	Sin datos

	Tema 2
	BASE DE DATOS

	
	Subtema 1:
	Bases de Datos.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Mario G. Piattini Velthuis, Fundamentos y modelos de bases de datos, Alfaomega 2da. Edición

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	(Parte II, Capítulos 3, 4, 7)

	
	
	Página Web

	
	
	Sin datos

	
	
	Bibliografía

	
	
	Wayne S. Freeze, Manual de Referencia del Programador, Paraninfo, (Parte I)

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Sin datos

	
	
	Página Web: Sin datos

	
	Subtema 2: 
	Modelos de datos

	
	
	Bibliografía

	
	
	Fundamentos de bases de datos, Abraham Silberschatz, McGraw-Hill.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	(Parte II, Capítulos 3, 4, 7)

	
	
	Página Web: 

	
	
	Sin datos

	
	Subtema 3:
	SQL

	
	
	Bibliografía

	
	
	Fundamentos de bases de datos, Abraham Silberschatz, McGraw-Hill.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	(Parte II, Capítulos 3, 4, 7)

	
	
	Página Web: 

	
	
	Sin datos

	Tema 4
	REDES

	
	Subtema 1:
	Modelos y Tipos de Red.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Introducción a las tecnologías de información, Reynoso Castellanos,

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	 (Parte II, Capítulos 3, 4, 7)

	
	
	Página Web

	
	
	Sin datos

	
	
	Bibliografía

	
	
	Wayne S. Freeze, Manual de Referencia del Programador, Paraninfo, (Parte I)

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Sin datos

	
	
	Página Web


	
	
	Sin datos

	
	Subtema 2: 
	Topologías de Red

	
	
	Bibliografía

	
	
	Internet y comunicaciones digitales: régimen legal de las tecnologías de la información y la comunicación Llaneza González, Paloma.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	(Parte II, Capítulos 3, 4, 7)

	
	
	Página Web: 

	
	
	Sin datos

	
	Subtema 3: 
	Tecnologías Ethernet

	
	
	Bibliografía

	
	
	Redes de Computadoras, Andrew S. Tanenbaum, Prentice Hall

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	(Parte II, Capítulos 3, 4, 7)

	
	
	Página Web

	
	
	Sin datos

	
	
	Bibliografía

	
	
	CCNA 1 y 2, Pearson Education, Tercera Edici

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	(Parte II, Capítulo  3, 4, 7)

	
	
	Página Web: 

	
	
	Sin datos

	Tema 5
	Sistemas Operativos y Seguridad Web

	
	Subtema 1:
	Información y Seguridad

	
	
	Bibliografía

	
	
	Diffie, W. y M.E.Hellman. "New directions in cryptography", IEEE Transactions on Information Theory 22 (1976).

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	pp. 644-654.

	
	
	Página Web:

	
	
	Sin datos

	
	Subtema 2: 
	Sistemas Operativos

	
	
	Bibliografía

	
	
	Sistemas Operativos Modernos Tanenbaum, Andrew S., 1944- México: Person Educación, 2003

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web: 

	
	
	Sin datos

	
	
	Bibliografía

	
	
	Red Hat Lunix Primera Edición, Editorial Prentice Hall S.A,

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el libro 

	
	
	Página Web: 

	
	
	Sin datos


	TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA PARA EL PUESTO DE JEFE DEL DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CONTROL

	Tema 1:
	BIENES NACIONALES

	
	Subtema 1:
	SON BIENES NACIONALES

	
	
	Bibliografía

	
	
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Artículos 27, párrafos cuarto, quinto y octavo; 42, fracción IV, y 132

	
	
	Página Web

	
	
	www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/cpeum.htm

	
	Subtema 2:
	DISPOSICIONES GENERALES

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley General de Bienes Nacionales

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Primero, Capítulo Unico, Artículos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 y 13

	
	
	Página Web

	
	
	www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/267.pdf

	
	Subtema 3:
	DE LOS BIENES MUEBLES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley General de Bienes Nacionales

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Quinto, Capítulo Unico, Artículos 128, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137, 138, 139, 140 y 141

	
	
	Página Web

	
	
	www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/267.pdf

	
	Subtema 4:
	DEL AVALUO DE BIENES NACIONALES

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley General de Bienes Nacionales

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Sexto, Capítulo Unico, Artículo 144, inciso VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII

	
	
	Página Web

	
	
	www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/267.pdf

	Tema 2:
	REGISTRO Y AFECTACION DE BIENES MUEBLES

	
	Subtema 1:
	DISPOSICIONES GENERALES

	
	
	Bibliografía

	
	
	Normas Generales para el Registro, Afectación, Disposición Final y Baja de Bienes Muebles de la Administración Pública Federal Centralizada

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo I, Norma Primera, Segunda y Tercera

	
	
	Página Web

	
	
	www.funcionpublica.gob.mx/leyes/normas_gradbapf.html

	
	Subtema 2:
	REGISTRO Y AFECTACION

	
	
	Bibliografía

	
	
	Normas Generales para el Registro, Afectación, Disposición Final y Baja de Bienes Muebles de la Administración Pública Federal Centralizada

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo II, Norma Cuarta, Quinta, Sexta, Séptima, Octava, Novena, Décima, Décima Primera, Décima Segunda, Décima Tercera, Décima Cuarta y Décima Quinta, Capítulo IV, norma Cuadragésima Segunda, Capítulo Comité de Bienes Muebles, Norma Cuadragésima Cuarta y Transitorios.

	
	
	Página Web

	
	
	www.funcionpublica.gob.mx/leyes/normas_gradbapf.html

	
	
	Bibliografía

	
	
	Catálogo de Bienes Muebles

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Estructura del Catálogo de Bienes Muebles

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.funcionpublica.gob.mx/unaopspf/cabms/cabmsftp.htm

	
	
	Bibliografía

	
	
	Acuerdo por el que se establecen las disposiciones en Materia de Recursos Materiales y Servicios Generales, y Manual Administrativo de Aplicación General (MAAG) en Materia de Recursos Materiales y Servicios.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Primero, Capítulo I, Artículos 1 y 2 y del Manual Puntos 2 “Marco Jurídico” Específico, Almacenes e Inventarios, 5.6 “Almacenes”, 5.6.1 “Recepción, resguardo y registro de bienes en almacén”, 5.6.2 “Afectación” y 5.6.3 “Actualización de Inventarios”

	
	
	Página Web

	
	
	www.funcionpublica.gob.mx/index.php/programas/manuales

	Tema 3:
	REGISTRO PATRIMONIAL BIENES MUEBLES

	
	Subtema 1:
	DISPOSICIONES GENERALES

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley General de Contabilidad Gubernamental

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Primero, Capítulo Unico, Artículos 1, 2 y 4 inciso XX

	
	
	Página Web

	
	
	www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGCG.pdf

	
	Subtema 2:
	REGISTRO PATRIMONIAL

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley General de Contabilidad Gubernamental

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo II, Artículos 23, 24, 25, 26, 27, 31, 32 y Séptimo Transitorio

	
	
	Página Web

	
	
	www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGCG.pdf


	TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA PARA EL PUESTO DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE MATERIALES EDUCATIVOS

	TEMA 1
	MARCO NORMATIVO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

	
	Subtema 1
	RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES EN EL SERVICIO PUBLICO

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Títulos I, II, III y IV.


	
	
	Página Web

	
	
	SIN DATOS

	
	Subtema 2
	SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y Reglamento 

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el documento. 

	
	
	Página Web

	
	
	SIN DATOS

	
	Subtema 3
	OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA, INFORMACION RESERVADA Y CONFIDENCIAL, UNIDADES DE ENLACE Y COMITES DE INFORMACION, PROCEDIMIENTO DE ACCESO ANTE LA DEPENDENCIA.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el documento. 

	
	
	Página Web

	
	
	SIN DATOS

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el documento. 

	
	
	Página Web

	
	
	SIN DATOS

	
	
	Bibliografía

	
	
	Lineamientos Generales para la Clasificación y Desclasificación de la Información de las dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el documento. 

	
	
	Página Web

	
	
	SIN DATOS

	
	Subtema 4
	CLASIFICACION Y CONSERVACION DE ARCHIVOS

	
	
	Bibliografía

	
	
	Lineamientos Generales para la Organización y Conservación de los Archivos de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el documento. 

	
	
	Página Web

	
	
	SIN DATOS

	TEMA 2
	PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

	
	Subtema 1
	 EL ACTO ADMINISTRATIVO

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Procedimiento Administrativo

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Segundo, Capítulo Primero. 

	
	
	Página Web

	
	
	SIN DATOS

	TEMA 3
	CONTEXTO EDUCATIVO

	
	Subtema 1
	 PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION

	
	
	Bibliografía

	
	
	Programa Sectorial de Educación 2007-2012

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	SIN DATOS

	TEMA 4
	DIRECCION GENERAL DE OPERACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS.

	
	Subtema 1
	ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE OPERACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Manual General de Organización de la Administración Federal de Servicios Educativos en el Distrito Federal

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	SIN DATOS

	
	Subtema 2
	ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE INCORPORACION DE ESCUELAS PARTICULARES Y PROYECTOS ESPECIFICOS, SUBDIRECCION DE SOPORTE OPERATIVO Y DEPARTAMENTO DE MATERIALES EDUCATIVOS.

	
	
	Bibliografía

	
	
	Manual de Organización de la Dirección General de Operación de Servicios Educativos. 

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el documento


	
	
	Página Web

	
	
	SIN DATOS

	TEMA 5
	DISTRIBUCION DE LIBROS DE TEXTO GRATUITOS

	
	Subtema 1
	MARCO NORMATIVO DE LA DISTRIBUCION DE LIBROS DE TEXTO GRATUITOS

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley General de Educación

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo II, Sección 2


	
	
	Página Web

	
	
	SIN DATOS

	
	Subtema 2
	LA DISTRIBUCION DE LIBROS DE TEXTO GRATUITOS EN EL MARCO DEL PROGRAMA SECTORIAL DE EDUCACION

	
	
	Bibliografía

	
	
	Programa Sectorial de Educación 2007-2012

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Educación Básica, Objetivo 1

	
	
	Página Web

	
	
	SIN DATOS

	
	Subtema 3
	LINEAMIENTOS PARA LA DISTRIBUCION DE LIBROS DE TEXTO GRATUITOS

	
	
	Bibliografía

	
	
	Lineamiento Generales para la Organización y Funcionamiento de los Servicios de Educación Básica, Inicial y Especial y para Adultos en el D.F. 2010- 2011

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Programas de estudio y material escolar

	
	
	Página Web

	
	
	SIN DATOS

	
	Subtema 4
	PROCEDIMIENTO PARA LA DISTRIBUCION DE LIBROS DE TEXTO GRATUITOS

	
	
	Bibliografía

	
	
	Lineamientos para el proceso de Distribución de Libros de Texto Gratuitos en el Distrito Federal

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	SIN DATOS

	
	Subtema 5
	COMISION NACIONAL DE LIBROS DE TEXTO GRATUITOS 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Decreto por el que se crea la Comisión Nacional de Libros de Texto Gratuitos como organismo descentralizado. Diario Oficial de la Federación 13-febrero de 1959

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el documento


	
	
	Página Web

	
	
	SIN DATOS

	
	
	Bibliografía

	
	
	Comisión Nacional de Libros de Texto Gratuitos Manual de Procedimientos de la Dirección de Distribución.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	SIN DATOS


	TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA PARA EL PUESTO DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DOCUMENTAL

	Tema 1
	MARCO NORMATIVO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

	
	Subtema 1:
	LEYES Y REGLAMENTOS QUE RIGEN A LOS SERVIDORES PUBLICOS

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos.

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Títulos I, II, III, IV. Capítulo I

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/115.pdf

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamento del Apartado del Artículo 123 Constitucional.

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/111.pd

	
	Subtema 2:
	disposiciones genErales del personal sujeto al servicio profesional de carrera en la administraciOn pUblica

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y Reglamento

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/260.pdf

	Tema 2
	Marco Normativo en materia de trasparencia y acceso a la infromaciOn

	
	Subtema 1:
	Leyes, reglamentos y manuales, Procedimiento de Acceso ante la Dependencia

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo El documento

	
	
	Página Web

	
	
	www.ifai.org.mx/transparencia/LFTAIPG.pdf

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LFTAIPG.pdf

	
	
	Bibliografía

	
	
	Acuerdo por el que se emite el Manual Administrativo de Aplicación General en Materia de Transparencia

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	www.cecut.gob.mx/oit/.../manual_administrativo_transparencia.pdf

	
	
	Títulos, preceptos y/o epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	Tema 3
	ANALISIS Y DISEÑO DE SISTEMAS

	
	Subtema 1:
	CICLO DE VIDA DEL DESARROLLO DE SISTEMAS

	
	
	Bibliografía

	
	
	Análisis y Diseño de Sistemas 

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Ciclo de vida del desarrollo de sistemas

	
	
	Página Web

	
	
	http://books.google.com.mx


	TEMARIO Y BIBLIOGRAFIA PARA EL PUESTO DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE ATENCION A LA AFSEDF

	Tema I
	Marco Normativo de la AdministraciOn PUblica Federal

	
	Subtema 1:
	Disposiciones Generales, que rigen la CREACION Y/O MODIFICACION DE LAS ESTRUCTURAS ORGANICAS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

	
	
	Títulos, Tercero “Del Ejercicio del Gasto Público Federal”

	
	
	Capítulos III, IV y V

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.normateca.gob.mx/Inicio.php 

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

	
	
	Títulos, Tercero “Capítulo II “De la Ministración, Concentración y Reintegro de Recursos”

	
	
	SECCION III 

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.normateca.gob.mx/Inicio.php

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley Orgánica de la Administración Pública Federal

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	TODO EL DOCUMENTO 

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.normateca.gob.mx/Inicio.php

	
	
	Bibliografía

	
	
	Plan Nacional de Desarrollo

	
	
	Títulos, “Eje 5 Democracia Efectiva y Política Exterior Responsable”

	
	
	5.4 Eficacia y Eficiencia Gubernamental 

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.normateca.gob.mx/Inicio.php

	
	
	Bibliografía

	
	
	Programa Especial de Mejora de la Gestión en la Administración Pública Federal 2008-2012

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Sistemas de: Racionalización de Estructuras, de Procesos Eficientes y de Trámites y Servicios Públicos de Calidad y el Manual de Operación del Módulo Institucional 2010

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.normateca.gob.mx/Inicio.php

	
	
	Bibliografía

	
	
	Disposiciones en materia de Planeación, Organización y Administración de los Recursos Humanos (Manual Administrativo de Aplicación General, en la materia).

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Primero, Capítulo I, “Del Ambito de Aplicación y Definiciones” y “Título Segundo”.

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.normateca.gob.mx/Inicio.php

	
	
	Bibliografía

	
	
	Lineamientos para la Aplicación y Operación del Programa de Mediano Plazo en Materia de Servicios Personales 

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.normateca.gob.mx/Inicio.php

	
	
	Bibliografía

	
	
	Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2011 

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título Tercero Capítulos I, II y III

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.normateca.gob.mx/Inicio.php

	
	
	Bibliografía

	
	
	Programa Nacional de Reducción del Gasto Público 

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Capítulo II; Sección I

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.normateca.gob.mx/Inicio.php

	Tema 2
	SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

	
	Subtema 1:
	METODOLOGIA PARA EL ANALISIS Y DISEÑO DE PUESTOS

	
	
	Bibliografía

	
	
	Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y Reglamento

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.normateca.gob.mx/Inicio.php

	
	
	Bibliografía

	
	
	Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.normateca.gob.mx/Inicio.php

	
	
	Bibliografía

	
	
	Disposiciones en materia de Planeación, Organización y Administración de los Recursos Humanos (Manual Administrativo de Aplicación General, en la materia).

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Título II

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.normateca.gob.mx/Inicio.php

	
	
	Bibliografía

	
	
	Taller de “Formación de Especialistas en Descripción y Perfil de Puestos”

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	www.usp.funcionpublica.gob.mx

	
	
	Bibliografía

	
	
	Manual de Percepciones de los Servidores Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública Federal

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.normateca.gob.mx/Inicio.php

	
	
	Bibliografía

	
	
	“Criterios Técnicos para la Validación de Valuación de Puestos de la Administración Pública Federal”

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	www.usp.funcionpublica.gob.mx

	Tema 3
	Manuales Administrativos

	
	Subtema 1:
	METODOLOGIA PARA LA ELABORACION DE MANUALES ADMINISTRATIVOS

	
	
	Bibliografía

	
	
	Criterios Técnicos para la Elaboración de Manuales de Organización

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http:// normatecainterna.sep.gob.mx;7007

	
	
	Bibliografía

	
	
	Lineamientos para la Elaboración y Actualización de Manuales de Procedimientos

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http:// normatecainterna.sep.gob.mx;7007

	
	
	Bibliografía

	
	
	Manual General de Organización de la Administración Federal de Servicios Educativos en el D.F.

	
	
	Títulos, Preceptos y/o Epígrafes

	
	
	Todo el documento

	
	
	Página Web

	
	
	http://www.diariooficial.gobmx (23-08-2005) (15-08-07)


________________________

Secretaría de Salud

Comisión Nacional de Protección Social en Salud

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. SSA/CNPSS/2011/03
El Comité Técnico de Selección de la Comisión Nacional de Protección Social en Salud, con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, tercero y séptimo transitorios de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

Convocatoria pública y abierta SSA/CNPSS/2011/03 del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal:

	Nombre de la plaza
	Dirección General Adjunta de Normatividad (01-03-11)

	Código 
	12-U00-1-CFLA001-0000047-E-C-P

	Número de vacantes
	01
	Percepción ordinaria (mensual bruta)
	$85,888.92 (ochenta y cinco mil ochocientos ochenta y ocho pesos 92/100 M.N.)

	Adscripción 
	Comisión Nacional de Protección Social en Salud

	Sede (radicación)
	México, D.F.

	Objetivos y funciones principales
	Misión 1: Asesorar y colaborar con las unidades administrativas de la Comisión Nacional de Protección Social en Salud en los aspectos legales relacionados con la comisión para el eficaz y eficiente cumplimiento de las funciones de cada una de éstas, que tienen que desarrollar para el beneficio de la población en general y participar como órgano de consulta jurídica para el comisionado nacional.
Objetivo 1: Que la Comisión Nacional se desarrolle dentro del marco legal vigente, en el ejercicio de sus atribuciones.

Función 1: Asesorar desde el ámbito legal a los servidores públicos y unidades de la Comisión Nacional, para el correcto desempeño de sus funciones a favor de la Comisión Nacional.
Objetivo 2: Que todos los actos y asuntos del ámbito legal de la Comisión Nacional queden debidamente sustanciados, observando las disposiciones jurídicas, y administrativas vigentes.

Función 1: Establecer entre las unidades administrativas de la Comisión Nacional los criterios de interpretación y de aplicación de las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas que por sus funciones les resulten aplicables para que estén dentro del marco jurídico vigente.

Función 2: Representar a la comisión y/o al comisionado nacional en los actos y asuntos del ámbito legal, para la debida sustanciación del fin que los originó.

Objetivo 3: Que se mantengan actualizadas en materia jurídica las unidades administrativas de la Comisión Nacional, a través de las disposiciones legales aplicables.

Función 1: Comunicar a las unidades administrativas de la Comisión Nacional las constantes modificaciones y actualizaciones que sufren las disposiciones legales, para que éstas se mantengan actualizadas.

Objetivo 4: Formular en coordinación con las áreas internas de la Comisión Nacional los anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, así como las modificaciones y actualizaciones correspondientes para el ejercicio de las actividades de la Comisión Nacional.
Función 1: Establecer que los contratos, convenios, acuerdos y bases de coordinación cumplan con los lineamientos y requisitos legales a que deben sujetarse para la elaboración y revisión de los mismos.

Objetivo 5: Emitir los lineamientos, manuales, guías y todos aquellos instrumentos que sean necesarios para el desarrollo de las funciones de cada una de las unidades administrativas de la Comisión Nacional.
Función 1: Establecer los lineamientos de los anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, órdenes y todas disposiciones legales y administrativas así como las modificaciones correspondientes para el ejercicio de las atribuciones de la Comisión Nacional.

	Perfil y requisitos


	Académicos
	Licenciatura o Profesional titulado en:

Carrera Genérica Derecho

	
	Laborales
	Area y Años de Experiencia Genérica:

Cinco años en Derecho y Legislación Nacionales

	
	Evaluación de habilidades
	Habilidad 1 Liderazgo
	Ponderación: 50

	
	
	Habilidad 2 Orientación a Resultados
	Ponderación: 50

	
	Idioma
	Inglés: No requerido

	
	Otros
	Necesidad de viajar: A veces

	
	La Calificación mínima del examen de conocimientos de conformidad al temario que se publica es de: 70

	
	Conformación de la prelación para acceder a la entrevista con el Comité de Selección
	Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Selección determinará el número de candidatos/as a entrevistar, conforme al orden de prelación que elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los puntajes globales de los/as concursantes.


	Bases de participación

	Principios del concurso
	El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico de Selección a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y a los Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso publicados el 10 de diciembre de 2008 en el Diario Oficial de la Federación y demás aplicables, dichos ordenamientos legales pueden ser consultados en la siguiente liga electrónica: www.spc.gob.mx.

	Requisitos de participación
	Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el puesto.

Adicionalmente se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales de conformidad con el artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; no pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto, y no estar inhabilitado para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal, así como presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administración Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por la Unidad de Política y Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

	Documentación requerida
	Los aspirantes deberán presentar para su cotejo, en original sin tachaduras/legible o copia certificada y cuatro copias simples, los siguientes documentos, en la fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto hayan recibido, con cuando menos dos días hábiles de anticipación, por vía electrónica:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

2. Formato del currículum vítae de Trabajaen, en el que se detalle la experiencia y el mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto que los datos asentados son verídicos”, sin encuadernar o sin engargolar.

3. Identificación oficial vigente con fotografía y firma (se aceptará credencial para votar con fotografía, cédula profesional, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o según corresponda.

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que concursa: sólo se aceptará Cédula Profesional y/o Título Profesional registrado en la SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero deberá presentarse invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de Educación Pública. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con grado de avance titulado, serán validados los títulos o grados académicos de postgrados, maestrías y doctorados, en las áreas de estudio y carreras correspondientes al perfil del puesto.

6. Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 años).

7. Documentación que acredite el tiempo y las áreas de experiencia laboral solicitadas en cada perfil, y que compruebe lo establecido en el currículum vítae. Sólo se aceptará documentación comprobatoria que avale el inicio y fin del empleo que corresponde a la experiencia solicitada (únicamente se aceptarán cartas laborales en hoja membretada que indiquen el periodo completo, salario y puesto ocupado, hojas de servicio acompañadas de nombramientos y/o renuncias, actas de entrega recepción, declaraciones fiscales y contratos laborales, talones de pago, alta o baja del ISSSTE o al IMSS), no se aceptará la docencia para acreditar las áreas de experiencia laboral solicitadas en el perfil.

8. Deberán acompañar documentación mediante la cual comprueben la experiencia y el mérito establecidos en el currículum vítae, mismos que se evaluarán de conformidad con la escala establecida en la Metodología y Escalas de Calificación – Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, publicada por la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera, disponible en www.trabajaen.gob.mx.

Para la evaluación de la experiencia, se calificarán los siguientes elementos:

· Orden de los puestos desempeñados

· Duración en los puestos desempeñados

· Experiencia en el sector público

· Experiencia en el sector privado

· Experiencia en el sector social:

· Nivel de responsabilidad

· Nivel de remuneración

· * Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las del puesto vacante (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN ASTERISCO *)

· En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

· En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante

Para la valoración del mérito, se calificarán los siguientes elementos:

· Resultados de las evaluaciones del desempeño (únicamente en caso de ser Servidor Público de Carrera Titular)

· Resultados de las acciones de capacitación (únicamente en caso de ser Servidor Público de Carrera Titular)

· Resultados de procesos de certificación (únicamente en caso de ser Servidor Público de Carrera Titular).

· Logros

· Distinciones

· Reconocimientos o premios.

· Actividad destacada en lo individual:

· Otros estudios
Evaluación de la experiencia y valoración del mérito

Los Comités Técnicos de Selección ha determinado solicitar la acreditación documental del total de la información expresada en el currículum vítae de cada candidato inscrito al concurso por cada plaza vacante, para que se esté en posibilidad de realizar una evaluación de la experiencia y valoración del mérito en igualdad de circunstancias para los candidatos

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de puntuación en la evaluación de la experiencia, únicamente se considerarán los puestos y el tiempo en las empresas o instituciones en que los candidatos lo acrediten documentalmente, para lo cual se determina que se aceptarán como comprobantes: talones de pago (periodos completos en original para cotejar y copias sólo del inicio y fin), altas, bajas y modificaciones de salario emitidas por el IMSS y el ISSSTE.

En lo que respecta a la evaluación de la experiencia se determinó lo siguiente:

En lo que respecta al punto 4 - Experiencia en Sector Social: Además de las ya establecidas se considerarán empleos desempeñados en Organización No Gubernamental (ONG), Voluntariados, Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y Sindicatos.

El punto 6 - Nivel de Responsabilidad: Las respuestas del candidato deberán cruzarse con el currículum que ingresó en el Sistema Trabajaen y que se entrega firmado bajo protesta de decir verdad por el candidato.

El punto 10 - En su caso aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, se aceptarán las evaluaciones del desempeño.

En lo que respecta a la valoración del mérito se determinó, lo siguiente:

Respecto al punto 1 - Acciones de Desarrollo Profesional: dicha valoración no será tomada en cuenta en ningún proceso de concurso en tanto no existan disposiciones emitidas por la Secretaría de la Función Pública, previstas en los artículos 43 y 45 del Reglamento.

Respecto al punto 3 - Resultado de las acciones de capacitación: se acuerda que para aquellos casos en que los candidatos presenten constancias que no muestren calificación, este Comité aprueba se otorguen los puntos con base en las horas de capacitación que se acrediten dentro de las constancias, otorgando 100 puntos siempre y cuando se dé cumplimiento a 40 o más horas anuales, 80 puntos de 39 a 25 horas, 60 puntos de 24 a 10 horas y 0 puntos a quien tenga entre 0 y 9 horas de capacitación, lo anterior aplicará en los periodos del 2008 y 2009. En caso de que en el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de capacitación, los candidatos deberán entregar escrito de la dependencia que así lo acredite, y no serán evaluados en este elemento al no existir un parámetro objetivo para realizar la comparación.

El punto 4 - Resultados de procesos de certificación: este punto deberán acreditarlo los candidatos con su pantalla Rhnet; en la cual se marca la vigencia de la certificación.

El punto 7 - Reconocimientos o premios: únicamente se aceptarán los documentos de instancias con reconocimiento oficial y con membrete.

El punto 8 - Actividad destacada en lo individual: se considerará la docencia, además de las que se proponen en la metodología, siempre y cuando el candidato cuente con el documento expedido por escuela en la que imparte clases y se señale en ésta la(s) materia(s) que imparte.

Respecto a la evaluación de la experiencia y valoración del mérito, se señala que los puntos propuestos dentro de la metodología que no se enuncian se debe a que éstos se mantienen tal y como lo señala el formato y la metodología antes mencionada, misma que fue revisada y aprobada por el Comité Técnico de Profesionalización con excepción de las puntualizaciones antes mencionadas.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio público, no pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto y de que la documentación presentada es auténtica. (Escrito proporcionado por la dependencia).

10. Conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera y el oficio circular No. SSFP/413/08/2008 emitido por la Secretaría de la Función Pública, aquellos participantes que sean Servidores Públicos de Carrera titulares en activo y que este concurso represente acceder a un cargo del Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal de mayor responsabilidad o jerarquía, y conforme a lo previsto en el Art. 37 de la LSPC deberán contar con al menos dos evaluaciones de desempeño anuales, en el rango del puesto que ocupan como servidores públicos de carrera titulares, con resultado satisfactorio o excelente y que sean consecutivas e inmediatas anteriores al momento en que se registren como aspirantes del concurso correspondiente, las cuales deberán presentar en la etapa de revisión curricular, de lo contrario serán descartados del concurso. En caso de no serlo deberán firmar bajo protesta de decir verdad de no ser servidor público de carrera titulares en formato proporcionado por la Dependencia.

Una vez que dichos servidores públicos accedan a un puesto de distinto rango mediante concurso público y abierto, deberá iniciarse nuevamente el cómputo de éste requisito, los candidatos que estén concursando por un puesto del mismo nivel no será necesario presentar las evaluaciones del desempeño.

Para que los servidores públicos de carrera eventuales de primer nivel de ingreso (Enlaces), puedan acceder a un cargo del Sistema de mayor responsabilidad o jerarquía, deberán contar con al menos una evaluación anual de desempeño como servidores públicos de carrera titulares, además de la prevista en el artículo 33 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera.

11. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algún programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administración Pública Federal deberán presentar la documentación oficial con la que se demuestren las condiciones bajo las cuales estaría sujeta su reincorporación a la Administración Pública Federal, de conformidad a la normatividad aplicable.

12. En caso de que la plaza requiera idioma, la documentación que avalará el nivel de dominio será:

i)
Para el nivel básico se aceptarán como constancias las historias académicas y/o constancia o documento expedido por alguna institución;

ll)
Para el nivel de dominio intermedio se aceptará constancia o documento expedido por alguna institución de idiomas o lenguas extranjeras que indique ese nivel de dominio;

Ill)
Para el nivel de dominio avanzado se aceptarán constancias como el TOEFL, TEFL, IELTS, entre otras, constancia o documento correspondientes a estudios realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que correspondan a un nivel de estudio medio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberán tener una antigüedad mayor a 5 años, salvo las referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos señalados los aspirantes serán descartados inmediatamente del concurso, no obstante que hayan acreditado las evaluaciones correspondientes, con excepción de los correspondientes a la sub-etapa de valoración de mérito y experiencia caso en el cual a los aspirantes sólo se les otorgará un mínimo puntaje o nulo.

La Comisión Nacional de Protección Social en Salud se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento, la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluación curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará al aspirante o, en su caso, se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Comisión Nacional de Protección Social en Salud, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

	Registro de aspirantes
	Con fundamento en el numeral 21 de los Lineamientos para la operación del Subsistema de Ingreso, cualquier persona podrá incorporar en Trabajaen, sin que medie costo alguno, su información personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la información necesaria para configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, Trabajaen le asignará un número de folio de registro general. 

La inscripción a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se realizarán, del 18 de mayo al 31 de mayo de 2011, al momento en que el candidato registre su participación a un concurso a través de Trabajaen, se llevará a cabo en forma automática la revisión curricular, asignando un folio de participación para el concurso al aceptar las presentes bases o, en su caso, de rechazo que lo descartará del concurso.

La revisión curricular efectuada a través de Trabajaen se llevará a cabo, sin perjuicio de la revisión y evaluación de la documentación que los candidatos deberán presentar para acreditar que cumplen con los requisitos establecidos en la convocatoria.

	Desarrollo del concurso y presentación de evaluaciones


	De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 7 de septiembre de 2007, y los Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso, publicados el 10 de diciembre de 2008 y fracción III del Art. 21 de la LSPC, “El procedimiento de selección de los aspirantes comprenderá las siguientes etapas:

I. Revisión curricular; II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; III. Evaluación de la Experiencia y Valoración del mérito; Examen de Aptitud para el Servicio Público, IV. Entrevistas, y V. Determinación” Etapas que se desahogarán de acuerdo a las siguientes fechas:

	
	Etapa
	Fecha o plazo

	
	Publicación de convocatoria
	18 de mayo de 2011

	
	Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
	Del 18 al 31 de mayo de 2011

	
	Revisión curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
	Del 18 al 31 de mayo de 2011

	
	Examen de conocimientos
	A partir del 6 de junio de 2011

	
	Exámenes de habilidades (capacidades gerenciales)
	A partir del 7 de junio de 2011

	
	Revisión y evaluación documental (Cotejo)
	A partir del 8 de junio de 2011

	
	Evaluación de la Experiencia y del mérito
	A partir del 8 de junio de 2011

	
	Evaluación de la Aptitud
	A partir del 8 de junio de 2011

	
	Entrevista con el Comité Técnico de Selección
	A partir del 9 de junio de 2011

	
	Determinación del candidato ganador
	A partir del 9 de junio de 2011

	
	La Comisión Nacional de Protección Social en Salud, comunicará por lo menos con 2 días hábiles de anticipación, a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones respectivas.

El horario de evaluaciones será de lunes a viernes de 9:00 a 17:00 Hrs. Exceptuando las entrevistas.

Para el caso de la evaluación de habilidades, los resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas con las herramientas de la Secretaría de la Función Pública, tendrán una vigencia de un año a partir de la fecha de su aplicación, y serán considerados exclusivamente para otros concursos convocados por la Comisión Nacional de Protección Social en Salud.

Los resultados de la evaluación de conocimientos tendrán vigencia de un año, en relación con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se evaluó el conocimiento, por lo que en caso de existir diferencia entre los temarios, no se podrán considerar dichos resultados en las evaluaciones de
los concursos de esta convocatoria.

En los casos de los aspirantes a ocupar plazas convocadas por la Comisión Nacional de Protección Social en Salud, y que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra Dependencia del Sistema que no hayan sido evaluadas con las herramientas de la Secretaría de la Función Pública, dichos resultados no podrán ser reconocidos para efectos de los concursos de esta Secretaría aun tratándose de habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Los resultados de los exámenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de selección no serán considerados para fines de Certificación de Capacidades.

La evaluación de experiencia y valoración del mérito se realizará el mismo día en que se realice la revisión documental de conformidad con escala establecida en la Metodología y Escalas de Calificación – Evaluación de la Experiencia y el Mérito, publicada por la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera.

La evaluación de la aptitud será evaluada mediante la herramienta proporcionada por la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera, siendo que implicará descarte el no presentarla.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y copia de su identificación oficial vigente.

El concurso se conducirá de acuerdo a la programación antes indicada, sin embargo previo acuerdo del Comité Técnico de Selección, y notificación correspondiente a los aspirantes a través de los portales www.trabajaen.gob.mx, www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/bolsadetrabajo/ y www.seguro-popular.gob.mx podrán modificarse las fechas indicadas cuando así resulte necesario o en razón del número de aspirantes que se registren, o por algún impedimento no previsto.

	Entrevista
	La etapa de Entrevistas tiene la finalidad de que el Comité de Selección profundice en la valoración de la capacidad de los candidatos, de conformidad a los criterios de evaluación establecidos en la convocatoria y en Trabajaen.

La DGRH programará las entrevistas y convocará a los candidatos, a través de Trabajaen, conforme al orden de prelación y el número establecido por el Comité Técnico de Selección.

El Comité Técnico de Selección para la evaluación de las entrevistas, considerará los criterios siguientes:

· Contexto, situación o tarea (favorable o adverso);

· Estrategia o acción (simple o compleja);

· Resultado (sin impacto o con impacto), y

· Participación (protagónica o como miembro de equipo)

Cada miembro del Comité de Selección calificará en una escala de 0 a 100 a cada candidato en cada uno de los criterios de evaluación correspondientes.

En caso de que el Comité Técnico de Selección lo determine podrá auxiliarse para desahogar la etapa de entrevista por máximo 3 especialistas, 1 por cada miembro, y se notificará a los candidatos en el correo electrónico mediante el cual se le cite a la misma.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en esta etapa se podrá realizar al menos una pregunta a cada aspirante en el idioma requerido.

	Reglas de valoración y sistema de puntuación general
	La acreditación de la etapa de revisión curricular, revisión y evaluación de documentos, el examen de conocimientos y la presentación de las evaluaciones
de habilidades serán indispensables para continuar en el proceso de selección de que se trate.

Para evaluar la aptitud para el desempeño de las funciones en el Servicio Público se aplicará una herramienta denominada Prueba de Aptitud para el Servicio Público: Cultura de la Legalidad, proporcionada por la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera, y no implicará descarte del concurso a menos de que no se presente a dicha evaluación.

Se evaluarán 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicará descarte del concurso el no aprobarlas a menos de que no se presente a dichas evaluaciones.

La calificación mínima aprobatoria para acreditar la evaluación de conocimientos será de 70 y el resultado de la evaluación se obtendrá del total de aciertos sobre el número de reactivos que conforman el examen.

La evaluación de experiencia y valoración del mérito se evaluarán de conformidad con la escala establecida en la Metodología y Escalas de Calificación – Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, publicada por la Dirección General del Servicio Profesional de Carrera, considerando los elementos antes mencionados. Es importante señalar que conforme al Oficio Circular No. SSFP/408/019/2008, la Secretaría de la Función Pública comunicó del cambio de la rama de cargo que se debería llevar a cabo en el Código del Maestro de Puestos, de acuerdo al nuevo Catálogo de Ramas de Cargo o Puesto de la Administración Pública Federal, debido a lo anterior y para las plazas que contienen un asterisco (*) no se evaluará el rubro ocho “Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las del puesto vacante.

Para efectos de continuar con el procedimiento de selección, los aspirantes deberán aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones (habilidades, de conocimientos, evaluación de la experiencia y del mérito) serán considerados para elaborar el listado de aspirantes con los resultados más altos a fin de determinar el orden de prelación, para la etapa de entrevista, de conformidad con el Sistema de Puntuación General establecido por el Comité Técnico de Profesionalización para las plazas desde Enlace de Alta Responsabilidad hasta Dirección General, mismo que a continuación se muestra:

Jefatura de Departamento hasta Dirección General

Enlace de Alta Responsabilidad

Etapa o Sub-etapa

Puntaje Asignado

Puntaje Asignado

Sub-etapa de Examen de Conocimientos

30

30

Promedio de la sub-etapa de Evaluaciones de Habilidades

10

20

Sub-etapa de Evaluación de Experiencia

20

10

Sub-etapa de Valoración del Mérito
10

10

Etapa de Entrevista

30

30

PUNTAJE MAXIMO

100

100

El número mínimo de candidatos a entrevistar, será de 3, si el universo de candidatos lo permite. En caso de que el número de candidatos fuera menor al mínimo establecido, se entrevistará a todos.

El número de candidatos que se continuarán entrevistando, será como mínimo de tres, en caso de no contar al menos con un finalista de entre los candidatos ya entrevistados.

El Puntaje Mínimo de Aptitud para ser considerado finalista será de 70.

Para los puestos de Enlace de Alta Responsabilidad, se determinó otorgar a todos los participantes el puntaje de 100, que equivale a 10 puntos en el sistema de puntuación general, para la Sub-etapa de Evaluación de la Experiencia.

	Publicación de resultados
	Tanto los resultados de cada una de las etapas del concurso, como la invitación a las evaluaciones y, en su caso, modificación del calendario serán publicados en el portal de www.trabajaen.gob.mx.

	Determinación y reserva
	El Comité Técnico de Selección declarará ganador del concurso al finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de selección.

Conforme a lo dispuesto en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera, los aspirantes que obtengan, el Puntaje Mínimo de Aptitud, que es de setenta (70) y no resulten ganadores en el concurso, serán considerados finalistas y quedarán integrados a la reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la Comisión Nacional de Protección Social en Salud, durante un año contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso respectivo.

	Declaración de concurso desierto
	El Comité Técnico de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.
Porque ningún candidato se presente al concurso;

II. 
Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser considerado finalista, o

III. 
Porque sólo un finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección.

En caso de declararse desierto el concurso, se procederá a emitir una nueva convocatoria.

	Reactivación de folios
	El Comité Técnico de Selección de esta plaza, determinó no llevar a cabo la reactivación de folios cuando el descarte sea originado por causas imputables a los aspirantes, por lo que le solicitamos que antes de su inscripción a este concurso verifique que la información capturada en Trabajaen respecto de su currículum vítae, esté completa y correcta comparándola con los requisitos del puesto, considerando que las reactivaciones únicamente procederán cuando el descarte del folio sea originado por causas NO imputables al aspirante, por errores en la captura de información u omisiones del operador de Ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Selección.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables al aspirante y el sistema emita un folio de rechazo, el aspirante tendrá 2 días hábiles a partir de la fecha de ese rechazo para presentar su escrito de petición de reactivación de folio, al Comité Técnico de Selección de la plaza correspondiente, en Reforma No. 10 (Torre Caballito), piso 2, Col. Tabacalera, Deleg. Cuauhtémoc, C.P. 06030.

Dicho escrito deberá incluir, considerando que proceden las reactivaciones sólo cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables al aspirante, por errores en la captura de información u omisiones del operador del Ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Selección:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de rechazo.

2. Justificación de por qué se considera que se debe reactivar su folio

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad

4. Indicar la dirección física y electrónica donde puede recibir la respuesta a su petición, la cual será evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Selección respectivo.

5. Impresión de currículum vítae de Trabajaen

La reactivación de folios no será procedente, cuando las causas de descarte sean imputables al aspirante como:

1.
La renuncia a concursos por parte del aspirante

2.
La renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades

3.
La duplicidad de registro y la baja en Sistema imputables al aspirante

4.
Por errores de captura imputables al candidato

Una vez pasado el período establecido, no serán recibidas las peticiones de reactivación.

	Disposiciones generales
	1.
En el portal www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los puestos vacantes.

2.
Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

3.
Cada aspirante se responsabilizará de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

4.
Los concursantes podrán presentar inconformidad y recurso de revocación, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control de esta Dependencia, en Insurgentes Sur No. 1685 – 10o. piso, Colonia Guadalupe Inn, Delegación Alvaro Obregón, C.P. 01020, teléfono 2000 3100, Ext. 53124, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento, y ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la Secretaría de la Función Pública, en Insurgente Sur 1735, 2o. piso, Colonia Guadalupe Inn, Delegación Alvaro Obregón, C.P. 01020, México, D.F., en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaría de la Función Pública.

5.
En los casos en que el Comité Técnico de Selección determine la revisión de exámenes, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta.


En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de evaluación. Dicha revisión deberá solicitarse mediante el procedimiento de una inconformidad.

6.
Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de Selección. Conforme a las disposiciones aplicables, privilegiando la observancia de los principios rectores del sistema, dentro de los 10 días hábiles siguientes en que se presentó, con la salvedad de que para aquellos casos en los que el Comité Técnico de Selección requiera de consultas, autorización u otros, ante entidades reguladoras, la resolución de dichos aspectos quedará sujeta al tiempo de respuesta y las determinaciones de las instancias competentes.

7.
Cuando el ganador de un concurso tenga el carácter de servidor público de carrera titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar ante la Dirección General de Recursos Humanos, en un lapso no mayor a cinco días naturales, posteriores a la notificación de los resultados del concurso a través de su cuenta de TrabajaEn, el documento que acredite haberse separado de su cargo toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asimismo, deberá acreditar haber cumplido la obligación que señala el artículo 11, fracción VIII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal”. Lo anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 28 de Febrero de 2008 (Visible en www.normateca.gob.mx//NF_Secciones_Otras.php?Seccion=7).

8.
El Comité Técnico de Selección de esta Dependencia informa que en caso de que algún aspirante solicite una revisión del examen de conocimientos técnicos, deberá presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en concurso, firmada y escaneada al correo de ingresospc@salud.gob.mx, teniendo como plazo los dos días hábiles siguientes a la fecha de aplicación de la evaluación. Asimismo, se hace del conocimiento que la revisión de exámenes, sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de evaluación (Numeral 56 de los Lineamientos para la Operación del Subsistema de Ingreso).

9.
Por ningún motivo se permitirá la aplicación de evaluaciones a los aspirantes que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos. 

	Citatorios 
	La Comisión Nacional de Protección Social en Salud comunicará a los aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberán presentarse para la aplicación de las evaluación de conocimientos, de habilidades, recepción y cotejo documental, evaluación del mérito y valoración de la experiencia, evaluación de la aptitud, así como la entrevista del Comité Técnico de Selección, mediante correo electrónico identificando su número de folio asignado por Trabajaen, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, con al menos 2 días hábiles de anticipación a la fecha en que deberá presentarse. El no asistir en la fecha, hora y lugar señalados, será motivo de descarte del concurso de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogarán en las instalaciones de la Dirección General Adjunta de Administración del Servicio Profesional de Carrera y Capacitación de la Secretaría de Salud, ubicadas en Reforma No. 10 (Torre Caballito), piso 22, Col. Tabacalera, Delegación Cuauhtémoc, C.P. 06030 (inclusive para los aspirantes registrados en el extranjero). En caso de que el Comité Técnico de Selección determine que alguna de las etapas del concurso debiera ser desahogada en otro domicilio, será notificada a través del portal www.trabajaen.gob.mx y/o vía correo electrónico a los candidatos con mínimo dos días de anticipación.

En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada aplicación, así como el tiempo de tolerancia con el que contarán los candidatos.

Los aspirantes deberán asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo contrario no se permitirá la aplicación de evaluación alguna, y serán descartados del proceso de concurso de que se trate.

	Temarios
	Los temarios referentes a la evaluación de conocimientos estarán publicados en la página electrónica de la Secretaría de Salud
(http://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/bolsadetrabajo/temarios.php en el apartado de temario SSA-CNPSS-2011-03) y en www.seguro-popular.gob.mx a partir de la fecha de la publicación de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federación y/o en el portal www.trabajaen.gob.mx. Las guías para la evaluación de las habilidades serán las consideradas para las capacidades gerenciales/directivas, que se encuentran disponibles para su consulta en la página electrónica http://www.spc.gob.mx/materrial4.htm (ingresar al icono “Red de Ingreso”< guías y manuales < Guías de estudio para las Pruebas de visión del servicio público, gerenciales/directivas y habilidades intra e interpersonales para procesos de selección).

Para la evaluación de la aptitud para el desempeño de las funciones en el servicio público, se evaluará mediante la herramienta “Aptitud para el Servicio Público: Cultura de la Legalidad”, proporcionada por la Secretaría de la Función Pública, el temario se encuentra disponible en la página de www.trabajaen.gob.mx en el apartado: Documentos e Información Relevante; en el rubro: Aptitud para el desempeño de las funciones en el servicio público (fracción III del Art. 21 de la Ley del SPC).

Para acreditar las etapas de Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito será necesario consultar la metodología y escalas de calificación de la Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, accesible en la siguiente dirección electrónica: www.spc.gob.mx, en el apartado de “Red de Ingreso” < Experiencia, Mérito y Aptitud < Metodología y Escalas de Calificación Experiencia y Mérito

	Resolución de dudas
	A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los aspirantes formulen con relación a los puestos y el proceso del presente concurso, se ha implementado el correo electrónico ingresospc@salud.gob.mx y el número telefónico 50621600, Ext. 58470, de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.


México, D.F., a 18 de mayo de 2011.
El Comité Técnico de Selección
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisión Nacional de Protección Social en Salud
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por acuerdo del Comité Técnico de Selección, la Secretaria Técnica
Directora de Profesionalización y Capacitación
Lic. Luz del Carmen Vidrio Guzmán

Rúbrica.

TEMARIO PARA LA GUIA DE ESTUDIOS DEL EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Convocatoria: SSA/CNPSS/2011/03

PUESTO QUE CONCURSA: DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE NORMATIVIDAD

CODIGO MAESTRO DE PUESTOS: 12-U00-1-CFLA001-0000047-E-C-P

UNIDAD ADMINISTRATIVA: COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD

	Tema 1:
	Derecho Procesal administrativo

	
	Subtema 1:
	Demanda

	
	
	Bibliografía 
	Código Federal de Procedimientos Civiles

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Artículos 93, 227 y 322

	
	
	Página Web
	

	
	Subtema 2:
	Pruebas

	
	
	Bibliografía
	Código Federal de Procedimientos Civiles

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Artículo 93.

	
	
	Página Web
	

	
	Subtema 3:
	Resoluciones, recursos procesales e incidentes, artículo 227.

	
	
	Bibliografía 
	Código Federal de Procedimientos Civiles, artículo 322.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Artículo 322.

	
	
	Página Web
	

	Tema 2:
	Derecho administrativo

	
	Subtema 1:
	Reglas Generales

	
	
	Bibliografía 
	Ley Federal de Procedimiento Administrativo

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Artículos 1 y 2.

	
	
	Página Web
	

	
	Subtema 2:
	Régimen Jurídico de los actos administrativos

	
	
	Bibliografía 
	Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Artículos 3 al 11

	
	
	Página Web
	

	
	Subtema 3:
	Procedimiento administrativo

	
	
	Bibliografía 
	Ley Federal de Procedimiento Administrativo y Código Federal de Procedimientos Civiles



	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Artículos 12 al 69.

	
	
	Página Web
	

	
	Subtema 4:
	Mejora Regulatoria

	
	
	Bibliografía 
	Ley Federal de Procedimiento Administrativo


	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Artículo 69 al 69Q.



	
	
	Página Web
	

	
	Subtema 5:
	Medidas de seguridad

	
	
	Bibliografía 
	Ley Federal de Procedimiento Administrativo

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Artículos 81 y 82.

	
	
	
	

	
	Subtema 6:
	Recurso de revisión

	
	
	Bibliografía 
	Ley Federal de Procedimiento Administrativo y Código Federal de Procedimientos Civiles

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Artículos 83 al 96.

	
	
	Página Web
	

	
	Subtema 7:
	Responsabilidad de Servidores públicos

	
	
	Bibliografía 
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Artículo 110,

	
	
	Página Web
	

	
	
	Bibliografía 
	Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Públicos, 

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Artículos 6 al 9.

	
	
	Página Web
	

	Tema 3:
	Derecho Constitucional

	
	Subtema 1:
	Garantías Individuales

	
	
	Bibliografía
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Artículos 1 al 29.

	
	
	Página Web
	

	
	Subtema 2:
	Supremacía Constitucional

	
	
	Bibliografía
	Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, artículo 133.

	
	
	Títulos, preceptos y/o Epígrafes
	Artículo 133.

	
	
	Página Web
	


__________________

