L'ECOLE NORMALE SUPERIEURE (ENS)

Au seuil des années 60, les pays africains, sous domination française, accèdent à la souveraineté internationale et se trouvent aussitôt confrontés avec des difficultés énormes pour l'édification des structures étatiques par suite d'une pénurie en cadres moyens et supérieurs. Aussi les détenteurs du pouvoir se sont-ils attelés à la mise en place d'institutions de formation en vue de juguler rapidement ce déficit. C'est dans le cadre de cette impérieuse nécessité que verra le jour l'établissement qui, de mutation en mutation, deviendra l'Ecole Normale Supérieure de Dakar.

Devant les besoins massifs en éducation des populations, éducation dont ler rôle primordial dans tout progrès n'est plus à démontrer, le gouvernement, avec l'appui du Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD) avec l'UNESCO comme agence d'exécution, créa en 1962 le Centre Pédagogique Supérieur (CPS) avec comme mission essentielle la formation des professeurs de collège d'enseignement général (CEG). Il s'était agi de recruter par concours des instituteurs titulaires du CAP et de les former, en deux ans, au double plan des connaissances académiques et professionnelles. Quatre options furent instituées: Lettres - Anglais (L.A), Lettres - Histoire et Géographie (L.HG), Mathématiques - Sciences Physiques (M.S.P) et Mathématiques - Sciences Naturelles (M.S.N). Il y a lieu de préciser que le terme Lettres correspond ici à Français c'est-à-dire que les professeurs formés seront chargés d'enseigner le Français et l'Anglais ou l'Histoire et la Géographie. Ce sont des professeurs bi ou trivalents.

La première promotion, très réduite, rejoint au mois de novembre 1962 le CPS alors hébergé dans les locaux de la très célèbre ancienne école de médecine et de pharmacie de l'AOF, locaux situés entre l'Assemblée Nationale et le Lycée Lamine Guèye, ex Van Vollenhoven. Ce sont les bâtiments qui abritent aujourd'hui l'IDEP.

Les constructions destinées au CPS seront terminées en 1964 et inaugurées par le Président Léopold Sédar Senghor.

L'encadrement pédagogique était assuré uniquement par des expatriés français, belges et suisses, tous experts de l'Unesco. Des homologues sénégalais étaient envoyés en France pour suivre une formation complémentaire à l'ENS de Saint-cloud. Monsieur H. Buzenet, agrégé de Sciences Physiques, était l'expert chargé de diriger l'établissement jusqu'en 1966 date à laquelle un homologue sénégalais, M. Amadou Trawaré, professeur certifié de Mathématiques, devait être nommé à ses côtés. C'est à partir de 1967 que M. Trawaré devait assumer les fonctions de Directeur sans partage jusqu'en 1975. En 1967 le CPS est devenu Ecole Normale supérieure, institut rattaché à l'Université de Dakar. Il lui sera dévolu en plus le rôle de former des inspecteurs de l'enseignement primaire de façon intermittente.

Ayant satisfait les besoins en formation de professeurs de CEG, surtout dans les disciplines littéraires, l'ENS devait voir la suspension de son fonctionnement pendant deux années universitaires (1971-72 et 1972-73) période mise à profit pour élaborer l'ensemble des textes réglementaires organisant les différents diplômes (CAES et CAEM) devant couronner la formation pédagogique des étudiants titulaires d'une maîtrise ou d'une licence d'enseignement.

En 1975, M. Iba Der Thiam, agrégé d'Histoire, succéda à M. Trawaré. Il imprime à l'ENS son orientation actuelle. Les promotions, faibles au début, devaient connaître une croissance rapide et en 1982, on connut le contingentement du recrutement débouchant sur l'organisation d'un concours de recrutement.

C'est en avril 1983 que M. Séga Seck Fall, maître d'encadrement de l'enseignement supérieur, habitué à assurer l'intérim de la direction, prit la succession de M. Thiam devenu ministre de l'Education Nationale.

L'Ecole Normale Supérieure, sans aucun doute, est appelée, par la place qu'elle occupe dans notre système éducatif, à jouer les grands rôles dans l'édification de l'Ecole nouvelle dont les lignes directrices ont été élaborées par les Etats généraux de l'Education et de la Formation tenus à Dakar en fin janvier 1981 et affinées par la Commission nationale de Réforme de l'Education et de la Formation. Cette fonction primordiale résulte de la nécessité d'une révolution pédagogique fondée sur une meilleure connaissance de l'enfant sénégalais et prenant en charge nos réalités socio-culturelles. Dans cette impulsion d'une pédagogie endogène, l'Ecole Normale Supérieure doit constituer une véritable locomotive.

C'est dire qu'on n'insistera jamais assez sur les indispensables efforts financiers et humains, à mettre en oeuvre en vue d'une expansion harmonieuse de ses activités de formation et de recherche conduisant à la mutation que nous souhaitons de tous nos voeux, à savoir la transformation de l'ENS en une institution des sciences de l'éducation au sein de l'Université Cheikh Anta DIOP de Dakar. La création depuis décembre 1994, d'une Chaire UNESCO des Sciences de l'Education (CUSE) doit permettre d'activer cette mutation.

MISSION DE L'ENS

1. Assurer la formation pédagogique, tant théorique que pratique, des professeurs de l'enseignement moyen et secondaire (PEM et PES) dont la formation générale a été assurée par les facultés;

2. Assurer provisoirement la formation académique et pédagogique des professeurs de Collèges d'Enseignement Moyen (P. CEM);

3. Assurer la formation des cadres de contrôle de l'Enseignement élémentaire et de l'Education préscolaire(Inspecteur et Inspecteurs-adjoints) et les inspecteurs formateurs des Ecoles de Formation d'Instituteurs (E.F.I)

4. Effectuer des recherches dans le domaine de la psychopédagogie et produire des documents d'enseignement;

5. Organiser des séminaires de réflexion et des stages de recyclage pour les personnels enseignants;

6. Assurer la formation continuée des enseignants et aider à leur promotion professionnelle;

7. Gérer la formation universitaire préalable des enseignants titulaires admis à un concours de recrutement au titre de la promotion professionnelle, avant leur entrée en section de formation des professeurs ou des inspecteurs.

8. Dispenser une formation en Sciences de l'Education au niveau du 3e cyclle

STRUCTURES :

Le Conseil d'Administration : 

· Le Recteur, le Président de l’Assemblée de l’Université, Président

· Un Représentant du Président de la République

· Un Représentant du Ministère de l'Education Nationale

· Le DEPEE

· Le DEMSG

· Des Doyens des Facultés de Lettres et Sciences Humaines et des Sciences et des techniques

· Directeur du COUD

· Des Directeurs et Chefs de Service de l'ENS

· Six représentants des professeurs élus par l'Assemblée d'établissement

· Trois représentants des élèves élus

· Un représentant des Personnels Administratif Technique et de Service  (P.A.T.S)

Il est compétent pour tout ce qui concerne la situation matérielle et morale de l'ENS

· Le CSA de l'ENS assure le secrétariat du C.A et en rédige le PV.

L'Assemblée d'Etablissement :

· Le Directeur des Etudes de l'ENS – Président

· Le Directeur des Etudes-adjoint de l'ENS

· Le Chef des Services Administratifs

· Le directeur du centre de recherches, de documentation et d'équipement pédagogiques (CRDEP)

· Les chefs de départements ;

· 2 représentants des formateurs de chaque département élus pour un an.

· Cinq représentants des chercheurs élus pour un an

·  Le responsable de la bibliothèque de l'ENS

· Trois représentants des élèves élus pour un an.

C. La Direction

Directeur : Valdiodio NDIAYE

Tél : 24 22 42 poste 31

Directeur des Etudes : Bouna Niang

Tel : 24 22 42 poste 28

Directeur du centre de recherche de documentation et d'équipement pédagogique : 
Cheikh Tidiane Sall

Tél : 24 22 42 poste 13

D- Les sections

Sections 
Recrutement (profil à l'entrée)
Durée des Etudes
Diplômes de sortie

N.I *
(Normalien instituteurs) 
5 ans
Licence Maîtrise


Instituteurs CAP+Bac 


+ Concours (CE1) 

F1 A 
Licence ou CM + Concours
1 an 
CAEM ( PEM)

F1 B 
Maîtrise + Concours
2 ans
CAES (PES)

F1 C 
Bac C, D, E + Concours
2 ans
CAE-CEM (P.CEM)


Position de stage 

F2 A 
Instituteur CAP + 
1 an 
CAIA-E.E CAIA-EPS 


2 ans d'enseignement 
(AEEou AEPS)


effectif comme titulaire



+ Concours (CREIA) 
F2 B

1. IAEE ou PS ou PCEM 
2 ans
CAIEE ou CAIEPS

+ 5 ans enseignment effectif
(IEE ou IEPS)

comme titulaire + concours (CREI)

Instituteur CAP + Licence ou CM 

+ 5 an enseignement effectif comme titulaire 

+ Concours (CREI)

2. Instituteur CAP

+ maîtrise d'enseignement 

+ 5 ans enseignement effectif 

comme titulaire sur titre

* Les NI une fois titulaires d'une licence ou d'une maîtrise rejoignent la section F1 (F1A ou F1B sans concours) ou la section F2 (F2B après concours)

· Le Conseil de section :

· Le Directeur de l'ENS,.

· Le Directeur du CRDEP

· Le Chef des services administratifs,

· Les chefs de départements de la section

· Trois représentants des élèves élus pour un an

Il est compétent pour les questions concernant le fonctionnement matériel, moral et pédagogiques de la section.

Les Départements : 

NB. Le Département Psychopédagogie va vers les autres départements qui eux, vont vers le Département de technologie éducative

Département de Technologie Educative 

F1a B et C F2

Département de psychopédagogie

Lettres et Sc. H Langues Sciences Inspectorat

Lettres Philosophie  Histo-Géo Allemand Anglais Arabe Langues. Mahts Physique Physiques Chimie Sciences Naturelles F2 A F2 B

Romanes Slaves

D'autres départements seront crées selon les besoins

PLAN DE FORMATION :

A- Elèves-Professeurs :

1. Principes de base : Le futur professeur doit être prêt à accomplir quatre types de missions :

1.1. des missions d'enseignement :

· instruire, informer

· éduquer, former

· faciliter la conquête du milieu

1.2. des missions d'encadrement et d'animation d'activités péri ou post-scolaires dans le cadre de structures socio-éducatives.

1.3. des missions d'administration et de gestion scolaire : leur carrière peut les appeler à exercer des fonctions de proviseur, principal, censeur, de conseiller ou d'administrateur du système scolaire.

1.4. des missions de recherche sur l'enfant, l'éducation, le système scolaire.

Les tâches d'enseignement l'emportent sur les autres.

2. Méthode : il s'agit de former le futur professeur au plan théorique,mais surtout pratique et méthodologique et de le mettre en situation d'exercer concrètement, pendant la période de son stage, la plupart des responsabilités avec lesquelles son métier aura à le confronter.

3. La formation proprement dite vise l'acquisition de :

3.1 savoir :

· maîtrise des contenus d'une spécialité en lettres ou en sciences ;

· connaissance des techniques d'accès à ces contenus (bibliographie, dossiers documentaires, collections) ;

· connaissance de la société sénégalaise ;

· connaissance de l'administration, de la législation scolaire et des principes de l'orientation scolaire ;

· connaissance des principes de communication

· connaissance sur l'informatique et la planification.

3.2 Savoir-faire :

· aptitude à utiliser, concevoir, réaliser des matériels didactiques (tableau, planches, contes, documents...) ;

· aptitude à manipuler des matériels audiovisuels (optiques, sonores...) ;

· aptitude à transmettre des contenus de connaissance selon la spécialité ;

· aptitude à évaluer selon les situations d'enseignement apprentissage ;

· aptitude à observer;

· aptitude à formuler des objectifs pédagogiques opérationnels ;

· aptitude à dactylographier, à produire des documents sur stencils, à les reproduire ;

· aptitude à la technologie en vue du travail productif

3.3 Savoir-être :

· conscience des missions et des exigences de la fonction d'éducation, de formation;

· conscience des fonctions sociales du professeur, relations avec les élèves, les parents, le milieu social environnant, les autorités administratives et scolaires ;

· conscience des fonctions d'initiateur et d'animateur d'actions de développement
(cercles culturels, clubs, associations...);

· sensibilisation professionnelle : relation avec les entreprises, les organisations socio-économiques.

4. Les programmes : le futur professeur reçoit :

· une formation théorique

· une formation méthodologique et pratique

· un enseignement de la morale professionnelle.

4.1 La formation théorique :

a- Etude théorique des programmes et instructions officielles de l'Enseignement moyen et secondaire pour connaître leur structure interne, leur étendue, leurs rapports, leur progression, pour acquérir et maîtriser les principes et les techniques de communication qui conviennent aux divers niveaux des élèves dans chaque spécialité.

La maîtrise de ces connaissances s'effectue par l'élaboration de fiches pédagogiques, l'expérimentation pédagogique, son évaluation, la confection de dossiers documentaires, iconographiques, statistiques, de schémas, cartes, croquis...

b- Formation psycho-pédagogique et professionnelle:

· information en psychologie sous forme de cours communs axés sur les principales phases de la croissance notamment la puberté, la pré-adolescence, l'adolescence.

· Formation pédagogique: générale (étude des questions scolaires et pédagogiques dans la classe et dans l'établissement quelle que soit la matière enseignée; spéciale (examen des problèmes que pose l'enseignement de chaque discipline).

c- Etude de l'histoire de l'Education: pour compléter la formation aux grandes doctrines et systèmes éducatifs dans le monde, cette histoire de l'Education en Afrique noire francophone au Sud du Sahara et au Sénégal notamment.

d- des travaux dirigés ou pratiques: pour illustrer l'information générale et spéciale. Ils portent sur les tests, les sociogrammes, les enquêtes, le contrôle, la notation, la docimologie...

4.2 La formation méthodologique et pratique : 

elle vise à faire acquérir les conduites, les comportements destinés à donner au futur professeur l'efficacité et la compétence nécessaires à l'accomplissement de ses tâches d'enseignement. Elle se fait en plusieurs phases et dans des cadres différents.

a- A l'ENS dans le cadre des leçons d'essais complètes ou partielles (micro-enseignement) 
avec exploitation immédiate, pour une plus grande maîtrise de l'acte pédagogique.

b- Au lycée d'application et dans les classes d'application des autres lycées et collèges de Dakar dans le cadre d'un stage à responsabilité avec participation:

· aux tâches d'enseignement

· aux compositions

· aux conseils de classe, de discipline 

· aux rencontres parents-professeurs.

c- Dans les lycées de l'intérieur du Sénégal, pour découvrir des réalités nouvelles moins reluisantes que celles auxquelles les élèves sont habitués.

d-. des exercices pratiques d'initiation à la dactylographie et au maniement de la ronéo pour permettre au futur professeur de dactylographier et de reproduire ses documents en cas de besoin.

Entraînement au maniement des appareils audio-visuels : rétro-projecteur, appareil à projection fixe, épidiascope, lecteur de diapositives, cinéma, caméra, photo, magnétoscope...

4.3.- L'enseignement de la morale professionnelle et de la législation scolaire : le futur éducateur doit se plier plus que tout autre avec sévérité et rigueur aux règles et principes de la morale en général.

a- Cet enseignement porte sur des questions telles que :

· le sens de la mission de l'enseignant, ses responsabilités vis à vis de l'Etat, des famille ;

· les exigences de la fonction d'éducation, de formation (culture générale, tolérance, probité intellectuelle...) ;

· l'éthique de la fonction enseignante, sa déontologie;

· statut particulier en tant qu'éducateur;

· l'envergure sociale de l'enseignant, sa tenue, sa conduite publique et privée ;

· les fonctions sociales de l'enseignant, ses relations avec les élèves, les parents, le milieu social environnant, les autorités, l'Etat.

b- Formation aux tâches d'animation d'activités para, péri ou post-scolaires :

· cours de culture et civilisation africaines pour mieux enraciner le futur professeur;

· initiation à la transcription des langues nationales ;

· cours de diction pour améliorer l'expression et la communication ;

· des séances d'animation pédagogique

· séminaire ponctuels portant sur le sport, l'art, la peinture, la photo, le cinéma...

· exposés pour familiariser le futur professeur avec le vocabulaire économique moderne (pétro-dollar, inflation, conjoncture...) ou avec les instituions internationales, inter-étatiques... ou même avec la réforme administrative, la loi sur le domaine national, le code de la famille, la constitution, les problèmes des pays en développement...

· participation active aux activités socio-éducatives de l'ENS et du Lycée d'Application.

c- Formation aux tâches d'administration scolaire :

· Textes et structures de base de l'administration et de la gestion financière au Sénégal;

· structure du MEN (Ministère Education Nationale)

· législation des lycées et collèges

· législation réglementant le contrôle continu, les passages, les compositions, les examens, les conseils de classe, la discipline, les visites médicales, les absences, les congrès

· des stages pratiques d'exercices simulés des fonction de proviseur ou de censeur.

NB : Une formation bivalente est donnée aux élèves-professeurs de collège (F1 C) avec un complément de formation académique du niveau des 1ère et 2e années du premier cycle des Facultés de Sciences et de Lettres et Sciences Humaines.

Horaires

5.1. F1A:

a- Etude théorique et pédagogique des programmes : 

· 6 heures/semaine

b- Psychopédagogie: 6 heures/semaine réparties en :

· Psychopédagogie générale : 2 heures/semaine

· Pédagogie générale : 2 h- Histoire de l'Education : 1 heure/semaine

· Travaux pratiques et dirigés : 1 heure/semaine.

c- Formation méthodologique et professionnelle : 9 à 10 heures/semaine réparties en :

· leçons d'essais, micro-leçons, séances d'animation, initiation aux technologie de l'enseignement, activités péri et post-scolaires : 5 heures/semaine ;

· stage en responsabilité dans les classes d'application: 4 à 6 heures/semaine ;

· législation, déontologie, formation civique : 1 heure/semaine ;

· dactylographie: 1 heure/semaine

5-2 F1 Ca- Options Scientifiques
1ère année
Matières

Horaires

2ème Année


Mathématiques
10 h (Algèbre, 6h Analyse 4 h)


PC ou SN
10 h


Psychopédagogie 
10 h


Dactylographie 
2 h


Législation 
8 h


Etude des Programmes 
6 h


Pédagogie. Pratique 
6 h

b- Options littéraires 1ère annnée


Matières 
Horaires


Français 
7 h  (7h en L.A et 7 h en LHG)


Anglais 
7 h


Histoire et Géographie 
7 h


Pédagogie Pratique 
2 h (2h en L.A et 2 h en L.HG)


Psychopédagogie 
2 h

2ème  année

Matières

1ère  section

2ème section

Dominante

Option

Psychopédagogie

Pédagogie Pratique

Législation

Dactylographie

7 h

4 h

4 h

8 h (dominante : 4 h,

Option : 2 h)

1 h

1 h

4 h

2 h

2 h

Stage

1 h

1 h

B. Les Elèves-Inspecteurs

1. Les missions de l'Inspecteur

1.1. L'Inspecteur concepteur: il ne sera pas gardien jaloux d'une orthodoxie pédagogique faite de recettes. Il sera toujours engagé dans une recherche collective et permanente pour trouver des solutions originales aux problèmes spécifiques qui se poseront :

· participer à la réforme du système éducatif

· juger un projet de réforme

· concevoir des instruments didactiques

· élaborer et mettre au point des procédures d'évaluation 

· identifier des problèmes et élaborer des stratégies de solution 

· apprécier les résultats d'une recherche.

1.2. L'Inspecteur formateur : Il n'est plus le dispensateur exclusif de savoirs, mais celui qui met ses connaissances et son expérience à la disposition d'un groupe dont il reconnaît l'expérience et le savoir:

· conseiller les parents

· produire un plan de cours

· formuler les objectifs pédagogiques

· identifier les besoins en formation, les traduire en objectifs

· concevoir, diriger un séminaire

· informer et former

· former dans le secteur non formel

· promouvoir un nouveau type de relation pédagogique.

1.2. L'Inspecteur gestionnaire, administrateur: Il est gestionnaire des finances, des biens meubles et immeubles, mais aussi des ressources humaines, du temps et de l'espace scolaire. Il doit savoir 

· organiser le travail scolaire

· administrer les infrastructures

· gérer les personnels

· influer sur l'orientation générale du système.

1.3. L'Inspecteur évaluateur du personnel, des programmes, des méthodes, des infrastructures. Il doit être capable de 

:

· s'auto-évaluer

· évaluer les séquences pédagogiques

· évaluer le système éducatif dans ses méthodes et ses stratégies

· évaluer les programmes

· évaluer la formation

· évaluer les besoins

· expliciter les objectifs et en déterminer les critères de définition.

2. La formation proprement dite: est organisée autour de deux grands domaines :

· la formation fondamentale (savoir)

· la formation professionnelle (savoir-faire)

2.1. Formation fondamentale : Elle vise à cultiver un certain nombre d'attitudes mentales, à fournir les instruments intellectuels permettant de saisir les fondements théoriques et les tendances contemporaines de la science, et à être capable d'opérer les transferts nécessaires dans le domaine particulier de l'éducation.

a).Culture générale
* Epistémologie générale en rapport avec les disciplines enseignées à l'école élémentaire. Elle vise à rendre le futur inspecteur capable de définir les objectifs et de concevoir des programmes et des méthodes adaptés à l'enseignement élémentaire.

Mode d'intervention : exposés, débats.

* Linguistique générale : Elle vise à éclairer le futur inspecteur sur les fondements de la linguistique appliquée, à l'amener à saisir les différentes grammaires, à étudier les aspects épistémologiques socio-culturels et psychologiques des phénomènes de langue.

Mode d'intervention: exposé et T.D.

* Méthodologie du travail intellectuel : Elle vise à donner les savoir-faire intellectuels permettant de remplir les fonctions de concepteur, de formateur, de gestionnaire et d'évaluateur: initiation aux techniques d'acquisition, d'analyse, de synthèse, d'organisation et de communication orale et écrite des informations.

Mode d'intervention: exercice et T.D.

* Initiation logico-mathématique: Elle vise à donner les instruments théoriques et pédagogiques devant permettre d'encadrer la mise en oeuvre éventuelle de la Réforme de l'enseignement mathématique à l'école élémentaire: étude des fondements ensemblistes, de la notion de nombre et de ses conséquences pédagogiques pour l'apprentissage de la mathématique à l'école élémentaire.

Mode d'intervention : exercice et mise en forme.

b) - Enseignements socio-économiques

* Sociologie de l'Education : Elle vise à amener le futur inspecteur à saisir, pour les surmonter, les contradictions entre le système scolaire et l'environnement socio-culturel dans lequel il s'inscrit et leurs conséquences sur l'avenir des élèves : étude des interrelations, des institutions éducatives avec l'environnement de l'enfant.

Mode d'interventio : études de cas sur le terrain.

* Sociologie du développement : Elle vise à rendre le futur inspecteur capable de promouvoir une école facteur du développement de la communauté (travail productif, technologies appropriées...): rechercher les causes du sous-développement auto-centré, étudier les processus de transformation socio-culturelle (obstacles, résistances, facteurs favorables...)

Mode d'intervention : étude de cas sur le terrain.

* Economie de l'Education : elle vise à évaluer l'efficacité des structures éducatives pour mieux gérer les moyens financiers et matériels mis à la disposition de l'Inspecteur : étude des rapports entre systèmes éducatifs et systèmes économiques, analyse des coûts éducatifs et des rendements débouchant sur une perspective de gestion prévisionnelle pour assurer une meilleure utilisation des ressources.

Mode d'intervention : débats et études de cas sur le terrain.

c)- Psychologie

* Psychologie de l'enfant : elle vise à permettre au futur inspecteur d'étudier les possibilités de l'enfant en vue d'une pratique pédagogique plus appropriée et plus efficace: étude des grandes étapes et des concepts fondamentaux liés au développement intellectuel et socio-affectif de l'enfant dans son milieu.

Mode d'intervention : expérimentation et élaboration théorique.

Psycho-sociologie de l'Education: amener le futur Inspecteur à maîtriser les instruments nécessaires à l'expérimentation pédagogique ou psychologique, lui permettre de juger de la validité d'une procédure ou du résultat d'une recherche, en pédagogie et en psychologie : initiation aux méthodes et aux procédés d'investigation et de vérification dans le domaine de l'éducation.

Mode d'intervention : exposés, études de cas.

d) Pédagogie : * Initiation à la recherche en éducation (expérimentation pédagogique et psychologique) : amener le futur Inspecteur à maîtriser les instruments nécessaires à l'expérimentation pédagogique ou psychologique, lui permettre de juger de la validité d'une procédure ou du résultat d'une recherche, en pédagogie et en psychologie : initiation aux méthodes et aux procédés d'investigation et de vérification dans le domaine de l'éducation.

Mode d'intervention: Exposé et TP.

* Théorie de l'Education : donner au futur Inspecteur les moyens de saisir les principes qui sous-tendent les pratiques pédagogiques qu'il sera amené à rencontrer et le fonctionnement interne des systèmes éducatifs: réfléchir sur les finalités et les concepts de l'éducation pour permettre au futur Inspecteur de procéder à une analyse critique des pratiques et systèmes éducatifs et à l'élaboration d'une théorie cohérente de l'action éducative.

Mode d'intervention : Exposés et débats.

* Evaluation : amener le futur Inspecteur à s'auto-évaluer, le rendre capable d'élaborer des procédures d'évaluation (épreuves d'examens, choix de sujets d'examens) en fonction des types d'information dont il a besoin en vue d'aboutir à des prises de décision : cette évaluation portera sur les différentes activités de l'inspecteur, sur les contenus, les séquences, les stratégies, les moyens mis en oeuvre et les outils de mesure eux-mêmes.

Mode d'intervention : Exposés et TD.

2.2 La formation professionnelle :

Elle vise a donner au futur Inspecteur les informations nécessaires et les techniques les mieux appropriées lui permettant de s'insérer correctement dans l'institution scolaire et d'y remplir efficacement ses fonctions de concepteur, de formateur, de gestionnaire et d'évaluateur.

a- La Pédagogie

* Visites de classe : entraîner les élèves-inspecteurs à leurs futures fonctions d'évaluateur, de conseiller et d'animateur, les familiariser avec les exigences de l'inspection en évaluant des séquences pédagogiques relatives aux disciplines enseignées à l'école élémentaire.

L'accent sera mis sur le patrimoine mobilier et immobilier, l'organisation administrative et pédagogique, les conditions d'hygiène et des conditions de travail de l'enseignant. 

Mode d'intervention : observation, entretien, exploitation des prestations de maîtres.

* Animation pédagogique :

Sensibiliser les élèves-inspecteurs aux phénomènes de la dynamique du groupe et les initier aux techniques d'animation, aux formes et styles de réunion.

Orienter les exercices vers la découverte des problèmes de communication, de participation, de prise de décision, de leadership, d'animation et d'évaluation du travail du groupe.

· Organiser des séances d'animation avec ou sans magnétoscope.

· Arriver à transférer les connaissances acquises sur le terrain.

· Animer de véritable cellules pédagogiques de maîtres.

· Elaborer des grilles de réunion.

· Savoir concevoir et organiser des actions de formation (formation initiale, formation continuée, séminaires, stages, réunions...)

b- La formation spécifique :

* Administration et gestion :

. Familiariser l'élève inspecteur avec les différents textes administratifs régissant l'Ecole et la       Fonction publique sénégalaises (1ère  année).

· Faire saisir les fondements juridiques des textes et les conditions de leur élaboration.

· Entraîner les élèves inspecteurs à la rédaction administrative.

Mode d'intervention : cours, TP, visites de structures, exposés et débats, stages sur le terrain.

* Planification scolaire

· Initier à l'exploitation de l'information recueillie dans les divers services. 

· Trouver des indications utiles pour orienter des actions futures en matières d'éducation.

· Dégager les principes généraux de la planification et des méthodes statistiques appliquées à l'éducation.

· Initier à la carte scolaire

· Etudier les problèmes de construction scolaire

Mode d'intervention : Séminaire, stages sur le terrain.

· Initier à la transcription des langues nationales en vue de leur introduction dans le système éducatif sénégalais (problèmes de description, de transcription et d'orthographe)

· .Etudier les terminologies scientifiques, les différentes grammaires, les interférences...

* Orientation scolaires et professionnelle et scolaire.

Mode d'intervention : séminaires, analyses de documents.

* Orientation scolaire et professionnelle :

· Initier aux différentes techniques d'orientation professionnelle et scolaire.

Mode d'intervention : exposés, séminaires, visites de structures.

* Les stages :

· Familiariser les élèves inspecteurs avec les problèmes de la rentrée et de fin d'année.

· Faire prendre conscience des difficultés et des modulations mises en oeuvre pour adapter les principes généraux aux réalités locales.

Visites dans les services du MEN, des structures.

3. Programmes : Ils s'élaborent tout au long de l'année et seront communiqués aux élèves par les encadreurs. Ils sont susceptibles de modification.

3.1. Fonction de concepteur

· Théorie de l'Education (psychologie de l'enfant, pédagogie, psychosociologie de l'enfant)

· Initiation à la recherche

· Sociologie du développement

· Initiation à la recherche

3.2. Fonction de formateur :

· Animation et techniques d'animation

· Visites de classe et techniques d'observation

· Pédagogie spéciale

· Expérimentation pédagogique

· Théorie de l'Education

· Linguistique africaine

· Didactique et pédagogie des langues

· Orientation scolaire et professionnelle

· Sociologie du développement.

3.3 Fonctions de gestionnaire d'Administration :

· Administration et gestion

· Sociologie du Développement

· Visites d'écoles et de structures

· Stages en responsabilité

· Economie et planification de l'Education

· Eléments de gestion financière et de comptabilité matière

· Orientation scolaire et professionnelle.

3.4 Fonction d'évaluation :

· Initiation à la mesure

· Définition des objectifs

· Evaluation du rendement interne et externe

· Evaluation de programmes

· Techniques d'analyse des besoins.

4. Horaires

Tableau récapitulatif des disciplines et horaires

DISCIPLINES

Horaires

1ère  Année

Tronc commun

2ème  Année

A Formation Fondamentale

a. Culture Générale

1 - Epistémologie générale

2. Linguistique générale

3. Méthodologie du travail intellectuel

4. Initiation logico mathématique

b. Enseignement en socio-économie

1. Sociologie du développement

2. Sociologie de l'éducation et théorie des innovations

3. Economie et planification

c. Psychologie

1. Psychologie de l'enfant

2. Psychologie de l'enfant

d. Pédagogie

1. Initiation à la recherche en éducation

2. Théorie de l'éducation

3. Evaluation

B. Formation professionnelle

a. Pédagogie

1.Visite de classes et d'écoles

2. Pédagogie spéciale

3. Animation pédagogique

4. Expérimentation pédagogique

b. Formation spécifique

1. Stages

2. Législation

3. Planification et orientation scolaire et professionnelle

4. Didactique des langues nationales

2 h/S (E.A)

2 h/S (E.S)

2 h/S (E.S)

2 h/S (E.T)

2 h/S (E.T)

2 h/S (E.T)

2 h/S (E.A)

2 h/S (E.T)

4 h/S (E.A)

2 h/S (E.A)

2 h/S (E.T)

4 h/S (E.A)

3 h/S (E.A)

2 h/S (E.A)

( voir initiation à la recherche)

( en 3 temps)

2 h/S (E.A

( voir Economie et Planification)

2 h/S (E.T)

1 h/S (E.T)

2 h/S (E.T)

1 h/S (E.T)

1 h/S (E.T)

1 h/S (E.T)

2 h/S (E.A)

2 h/S (E.T)

4 h/S (E.A)

1 h/S (E.T)

2 h/S (E.S)

4 h/S (E.A)

2 h/S (E.A)

2 h/S (E.A)

( idem)

 ( en 3 temps 

2 h/S (E.A)

( idem)

2 h/S (E.T)

 ( E.A) : Enseignement Annuel - (E.S) : Enseignement Semestriel - (E.T) : Enseignement trimestriel.

EVALUATION

* Première section

A. Passage en 2ème Année (F1C1 et F1B1) : Cette évaluation est faite sur la bases d'un contrôle continu.

Le redoublement n'est autorisé qu'à titre exceptionnel. Les élèves n'ayant pas réussi à l'examen de passage sont soit exclus (s'ils sont d'anciens étudiants), soit remis à la disposition de leur Ministère de tutelle (s'ils sont en position de stage).

B. Examens de sortie : ils donnent lieu à un diplôme complet en vue de la titularisation dans les différents corps :

NB : L'option philosophie est réservée au CAES. Il faut donc que les élèves-professeurs de philosophie soient titulaires de la maîtrise.

a- L'examen du CAES est ouvert :

· aux normaliens de deuxième année de la section B (F1B2).

· aux anciens normaliens de deuxième année de la section B (F1 B2) en service dans un établissement d'enseignement secondaire public ou privé.

Les candidats de cette derrnière catégorie sont candidats libres.

b- L'examan en vue de l'obtention du CAEM est ouvert :

· aux normaliens de la première section A et B.

· aux anciens normaliens de la première section A et B en service dans un établissement d'enseignement moyen ou secondaire public ou privé.

· aux enseignements titulaires d'une licence d'enseignement es sciences ou es lettres en fonction dans un établissemnt d'enseignement secondaire public ou privé.

Les candidats des deux dernières catégories sont candidats libres.

d- L'examen du CAES se déroule au cours de la deuxième année de formation de la première section B et se termine à la fin de cette année en une session unique.

L'examen du CAEM se déroule pendant l'année de formation de la premère sectionA et se termine à la fin de cette année en une session unique.

A - UNE EVALUATION INTERNE comprenant :

1. Contrôle continu permettant l'attribution d'une note de travail :

a. Les savoirs

· spécialité : méthodologie et étude des programmes: coef. 2

· psychopédagogie : coef. 1

b. Les savoirs-faire et savoir-être

· Stages, pédagogique pratique : coef. 4

Dans cette note on prendra en compte la déontologie : assiduité, ponctualité, efficacité, constance dans l'effort, intérêt, tenue, comportement, conscience professionnelle.

2. Epreuves écrites et orales

a. Ecrit :

· pédagogie de la spécialité: durée 4 heures

· législation durée 2 heures coef. 1

· psychopédagogie: durée 4 heures coef; 2

b. Oral :

· spécialité (confection et défense d'une fiche) préparation: 2 heure-interrogation : 45 Mn; coef. 1

· psychopédagogie : coef. 1

 préparation: 1 heure - interrogation: 30 mn.

c- Dossiers :

· spécialité : coef. 2

d- L'examen du CAES se déroule au cours de la deuxième année de formation de la première section B et se termine à la fin de cette année en une session unique.

L'examen du CAEM se déroule pendant l'année de formation de la première section A et se termine à la fin de cette année en une session unique.

Sont déclarés admis à l'examen du CAES ou du CAEM en vue de leur titularisation les candidats ayant obtenu au moins la moyenne de 10 sur 20 à l'ensemble des épreuves d'évaluation interne et externe, sans note éliminatoire.

Toute note égale ou inférieure à 5 sur 20 en évaluation interne est éliminatoire, sauf décision contraire du jury. La note minimale de 8 sur 20 est exigée à l'évaluation externe pour être déclaré admis.

Les candidats ajournés peuvent se présenter en qualité de candidats libres à deux autres sessions. Les candidats libres sont notés exclusivement sur les épreuves prévues aux alinéas IB, IC, et II.

d- Le programme des épreuves écrites de l'examen est celui de la première section A et B de l'Ecole Normale Supérieure.

e- Les sujets des épreuves écrites de l'examen du CAES ou CAEM sont choisis par une commission présidée par le Directeur de l'Ecole Normale Supérieure et comprend :

· le Directeur des Etudes,

· le Chef du Département de psychopédagogie

· un professeur de la spécialité proposé par le Chef de Département.

Les propositions de sujets sont faites par le personnel enseignant de l'Ecole Normale Supérieure et collectées par le chef de chaque département.

g- La note de stage est attribuée par le personnel enseignant de l'Ecole Normale Supérieure, sur la base du suivi de ces stages et des rapports de stage des conseillers pédagogiques qui ont encadré les stagiaires.

B - EVALUATION EXTERNE

1- 
L'épreuve pratique consiste en deux prestations différentes dans deux classes différentes, dont une de l'Enseignement Secondaire (pour le CAES). Coef.: 10

Elle est subie dans les classes de l'Enseignement moyen et secondaire (pour CAES) où le candidat est en stage ou en exercice, sauf dérogation accordée par le Président de jury.

Le Jury, présidé par le Directeur de l'Enseignement Moyen et Secondaire général, est composé de sous-commissions dont le ministre de l'Education nationalechoisit les présidents parmi les inspecteurs généraux de l'Education nationale; chacune de ces sous-commissions comprend:

· un inspecteur général de la spécialité, président ;

· un membre du personnel enseignant de l'Ecole Normale Supérieure ;

· un professeur d'enseignement moyen ou secondaire (pour le CAES) titulaire et enseignant effectivement dans la spécialité.

3. CAE - CEM (F1C2)

a- L'examen de passage de la première à la deuxième année de la première section.

Les candidats ayant obtenu au moins la note de 10/20 à l'ensemble des épreuves de contrôle continu de l'examen de passage sont déclarés admis en deuxième année de la section C.

Toute note égale ou inférieure à 5/20 dans une matière est éliminatoire, sauf décision contraire du Jury.

Les candidats ajournés à l'examen de passage et mis en position de stage au CFPS ou en service dans un établissement public ou privé peuvent se présenter en qualité de candidats libres à deux autres sessions de cet examen.

Les candidats libres sont notés exclusivement sur les épreuves de l'examen de fin d'année auquel ils se présentent. Seule la note de travaux pratiques précédemment obtenue en cours de formation sera maintenue.

En cas de succès ils sont admis en deuxième année de la première section C (F1 C2).

C- L'examen du Certificat d'Aptitude à l'Enseignement dans les Collèges d'Enseignement Moyen compte, pour chaque option une évaluation externe et une évaluation interne.

L'évaluation interne se compose :

A. de contrôle continus permettant :

1. pour les savoirs l'attribution :

· en spécialité; méthodologie spéciale et étude des programmes : coef. 2

· en psychopédagogie : coef. 1

2. pour les savoir-faire et savoir-être

Note de travail stages, leçons d'essai, fiche de préparation,

· l'appréciation de la déontologie : assiduité, ponctualité, efficacité, constance dans l'effort, intérêt, tenue, comportement, conscience professionnelle: coef. 4

B. Des épreuves écrites et orales 

1. les épreuves écrites :

· Pédagogie de la spécialité (dominante) : coef. 2; duré : 4 heures

· Législation : coef. 1; durée : 2 heures.

2. les épreuve orales :

· Spécialité (dominante) : confection et défense d'une fiche : coef. 1 préparation : 2 heures, interrogation : 45 mn

· Psychopédagogie : coef. 1

Préparation : 1 heure, interrogation: 30 mn.

C. Dossiers

· Spécialité : coef. 2

· Psychopédagogie : coef. 2

l'évaluation externe

· Deux prestations: l'une dans la dominante, l'autre dans la discipline secondaire coef. 10 

(7 pour la dominante, 3 pour la discipline secondaire)

.

L'examen du CA. CEM se déroule au cours de la deuxième année et se termine à la fin de l'année, en une session annuelle unique.

Sont déclarées ADMIS à l'examen du CAE.CEM en vue de leur titularisation les candidats ayant obtenu au moins la moyenne de 10 sur 20 à l'ensemble des épreuves d'évaluation interne et externe, sans note éliminatoire.

Toute note égale ou inférieure à 5 sur 20 en évaluation est éliminatoire sauf décision contraire du jury. La note minimale de 08 sur 20 à l'évaluation externe est exigée pour être déclaré admis.

Les candidats ajournés mis en position de stage au CFPS ou en service dans un établissement public ou privé peuvent se présenter en qualité de candidats libres à deux autres sessions du CAE.CEM. Les candidats libres sont notés exclusivement sur les épreuves prévues aux alinéas IB, IC et II.

E- Les programmes des épreuves de l'examen de passage et de l'examen du CAE.CEM sont respectivement ceux de la première et de la deuxième année de la première section C de l'Ecole Normale Supérieure.

F- Les sujets des épreuves de l'examen de passage et de l'examen du CAE.CEM sont choisis par une commission présidée par le Directeur de l'Ecole Normale Supérieure et comprenant:

· le Directeur des Etudes ;

· le Chef du Département de la Spécialité ;

· le Chef de Département de Psychopédagogie ;

· un professeur de la Spécialité proposé par le Chef de chaque département.

Les propositions de sujets sont faites par le personnel enseignant de l'Ecole Normale Supérieure et collectées par le Chef de chaque département.

G- La correction des épreuves écrites et les interrogations orales sont assurées par le personnel enseignant de l'Ecole Normale Supérieure.

H- La note de stage est attribuée par le personnel enseignant de l'Ecole Normale Supérieure sur la base du suivi de ces stages et des rapports de stage des conseillers pédagogiques qui ont encadré les stagiaires.

I- L'épreuve pratique de l'évaluation externe consiste en deux prestations du candidats :

· une prestation dans la dominante ;

· une prestation dans la discipline secondaire .

Le Jury, est présidé par le Directeur de l'Enseignement Moyen et Secondaire Général est composé de sous-commissions dont le Ministère chargé de l'Education Nationale choisit les présidents parmi les Inspecteurs Généraux de l'Education Nationale; chacune de ces sous-commissions comprend:

· un Inspecteur Général de l'Education Nationale, de la spécialité président, ou à défaut: un Inspecteur de l'Enseignement Elémentaire.

· un membre du personnel enseignant de l'Ecole Normale Supérieure ;

· un professeur de Collège d'Enseignement Moyen titulaire et enseignant effectivement dans le spécialité.

J- Les candidats titulaires du DUEL ou du DUES et qui fournissent la preuve d'une expérience d'au moins deux ans d'enseignement effectif de la discipline dominante sont dispensés de l'examen de passage en deuxième de la première section C.

Deuxième section

4. CAIA (F2 A)

4.1. Evaluation continue: ne peut être inférieure à 40 % du total général.

4.2. Examen de fin d'année :

a- Dossier pédagogique

Défense : 45 mn, coef. 3

b- Législation, gestion et administration: Préparation avec document 30 mn, coef. 2

c- Epreuve pratique (observation et évaluation d'une leçon). Préparation 30 mn, Exposé et Discussion: 45 mn coef. 3

5. CAIE

5.1. Evaluation continue de la 2e année : ne peut être inférieure à 40 % du général.

5.2. Examen de fin d'année :

a- Dossier pédagogique

Défense : 45 mn, coef. 3

b- Législation, administration et gestion scolaire.

Préparation avec documents : 30 mn

Exposé et entretien 30 mn coef. 2

c- Pratique :

* visite d'école et de classe (observation et évaluation de 2 activités différentes dans deux cours différents).

Préparation: 1 h 30 

Exposé et discussion: 30 mn 

Coef. 3

* Animation pédagogique: Pretexte: 30 à 45 mn

Animation: 1 h

Entretien: 45 mn 

Coef. 2

NB. 1. Les examens ci-dessus ne sont ouverts qu'aux candidats ayant fréquentés l'ENS 

(sauf pour le CAEM et le CAES).

2. Les candidats n'ayant pas réussi à l'un ou l'autre de ces examens et qui sont en service dans un établissement public ou privé, sont autorisés à se présenter à deux autres sessions.

3. Les examens se déroulent en une seule session annuelle.

VI - Les Association des personnels

1- Buts

L'Amicale des Normaliens a pour but:

· de regrouper en son sein tous les normaliens dans un cadre unique de formation leur permettant d'exprimer leurs points de vue sur l'enseignement et les problèmes y afférent ;

· de formuler et de défendre les intérêts matériels, moraux et culturels de tous les Normaliens ;

· de contribuer à la promotion d'une Ecole Normale, véritable cadre de formation ;

· de coordonner son action avec les Amicales des Ecoles de Formation et des facultés de l'Université

2- Les instances de l'Amicale

· L'Assemblée générale des Normaliens

· L'Assemblée des Délégués de Section

· Le Comité Exécutif

· La Commission de Contrôle.

A- L'Assemblée Générale des Normaliens:

Elle est l'instance suprême de l'Amicale; est souveraine sur toutes les questions relatives à la vie de l'Amicale; définit les orientations et formule les revendications; contrôle l'activité du C.E.; - élit les membres du Comité Exécutif et de la Commission de contrôle.

B- Commission culturelle : 

· organise des tables rondes et des conférences, des séances de Ciné-Club, des excursions

· s'occupe de l'animation du foyer-bar de l'ENS

· édite un journal

· assure la liaison ENS et autres établissements de formation.

C- Commission sportive.

D- La Commission de Contrôle :

· Elle est élue par l'AG des Normaliens

· Elle contrôle l'activité du C.E. et fournit des rapports sur toute la gestion de l'Amicale devant l'AG des Normaliens

· .Elle intervient en cas de litige entre les instances du CE et veille au respect strict des statuts et règlements.

3. Fonds et ressources 

Les ressources proviennent :

· des activités lucratives organisées par l'Amicale

· des cotisations de ses membres fixées par l'AG.

· des subventions de l'ENS.

SIGLES-

F1: 1ère Section de Formation

C.A.E.M.: Certificat d'Aptitude de l'Enseignement Moyen

C.A.E.S.: Certificat d'Aptitude à l'Enseignement Secondaire.

CAE- CEM : Certificat d'Aptitude à l'Enseignement dans les Collèges d'Enseignement Moyen

C.M. : Certificat de maîtrise

C.A.I.EE ou CAIE.PS : Certificat d'Aptitude à l'Inspectorat de l'Enseignement Élémentaire ou de l'Education préscolaire

CAIA.EE ou CAIA.PS : Certificat d'Aptitude aux fonctions d'Inspecteur-adjoint de l'Enseignement Elémentaire ou de l'Education Préscolaire.

CAP : Certificat d'Aptitude Pédagogique

PM : Professeur d'Enseignement Moyen

PES : Professeur d'Enseignement Secondaire

P. CEM : Professeur e Collège d'Enseignement Moyen

IEE : Inspecteur de l'Enseignement Elémentaire

IEPS : Inspecteur de l'Education Préscolaire

IAEE : Inspecteur-Adjoint de l'Enseignement Élémentaire

IAEPS : Inspecteur-Adjoint de l'Education Préscolaire

CREIA : Concours de Recrutement des Elèves-Inspecteurs-Adjoints

CREI : Concours de recrutement des Elèves-Inspecteurs.

CE 1: Concours d'entrée en 1ère annnée du premier cycle des Facultés de Sciences, de Lettres et Sciences humaines.

CHAIRE UNESCO EN SCIENCES DE L'EDUCATION

DIPLOME D'ETUDES APPROFONDIES EN SCIENCES DE L'EDUCATION

Responsable administratif : Monsieur Valdiodio NDIAYE, Directeur ENS/UCAD

Responsable scientifique : Monsieur Jean-Marie DE KETELE, Université catholique Louvain-la Neuve (Belgique)

Professeur titulaire Chaire UNESCO en Sciences de l'Education ENS/UCAD (Dakar-Sénégal)

OBJECTIFS : 

· assurer sur place en Afrique au Sénégal une formation scientifique de troisième cycle en sciences de l'éducation

· élever le niveau de compétence des formateurs, des enseignants et des chercheurs en éducation

· développer une recherche de pointe sur les problèmes de formation et d'éduation

· constituer des équipes d'experts pour le pilotage des systèmes éducatifs

ORGANISATION DES ETUDES

300 heures de formation réparties en deux grands blocs et conduisant à l'Attestation d'Etudes Approfondies (AEA)

BLOC 1

2 axes obligatoires à l'ensemble des auditeurs

CUSE 1 : Méthodologie de la recherche

CUSE 5 : Séminaires de recherche

BLOC 2 

3 axes au choix des auditeurs selon la spécialisation souhaitée :

CUSE 2 : Didactique

CUSE 3 : Sciences fondamentales de l'éducation

CUSE 4 : Formation et gestion

CONDITIONS D'INSCRIPTION

1) Etre titulaire d'un DES, d'une maîtrise ou d'un diplôme admis en équivalence

2) Justifier d'un certain nombre d'années d'expérience dans le domaine de la formation ou de la recherche en éducation

DOSSIERS D'INSCRIPTION

· Demande manuscrite

· Extrait de naissance

· Certificat de nationalité

· Casier judiciaire

· Curriculum vitae

· Attestations des diplômes universitaires certifiés conformes 

· Relevé de notes des examens des 1er et 2ème cycles universitaires

· Projet de recherche

CONTENUS DE LA FORMATION

Modules communs obligatoires à tous les auditeurs

CUSE 1 : Méthodologie de la recherche

CUSE 1. 01 et 02 Méthodologie de la recherche

CUSE 1. 03 Dispositifs de recherche

CUSE 1. 04 Surveys

CUSE 1. 05 Etudes de cas

CUSE 1. 06 Méthodes d'analyse de contenu

CUSE 1. 07 Rédaction des rapports de recherche

CUSE 1. 08 Statistique descriptive

CUSE 1. 09 Statistique inférentielle

CUSE 1. 10 Statistique multivariée

CUSE 1. 11 Pratique d'un tableur

CUSE 1. 12 Pratique d'un logiciel de traitement de données surveys

CUSE 5 : Séminaires de recherche

CUSE 5. 01 Séminaires de méthodologie de la recherche

MODULES OPTIONNELS DE SPECIALISATION (au choix des auditeurs)

CUSE 2 : Didactique

CUSE 2. 01 Didactique générale

CUSE 2. 02 Didactique des sciences

CUSE 2. 03 Didactique des langues

CUSE 2. 04 Didactique de la mathématique

CUSE 3 Sciences fondamentales de l'éducation

CUSE 3. 01 Psychopédagogie

CUSE 3. 02 Psychologie de l'éducation

CUSE 3. 03 Sociologie de l'éducation 

CUSE 3. 04 Socio-économie de l'éducation

CUSE 3. 05 Histoire de l'éducation

CUSE 3. 06 Education comparée

CUSE 3. 07 Philosophie de l'éducation

CUSE 3. 08 Biologie de l'éducation

CUSE 4 : Formation et gestion

CUSE 4. 01 : Formation des enseignants

CUSE 4. 02 Formation des inspecteurs

CUS  4. 03 Evaluation  en milieu scolaire

CUSE 4. 04 Gestion de établissements

CUSE 4. 05 Pilotage et évaluation des systèmes éducatifs

CUSE 4. 06 Conception et évaluation des curricula

POUR LES AUDITEURS AYANT VALIDE AVEC SUCCES LES 300 HEURES DE FORMATION SOUTENANCE PUBLIQUE D'UN MEMOIRE DE D.E.A DEVANT UN JURY.

BOURSES D'ETUDES

Les demandes de bourse doivent être adressées à l'autorité compétente dans le pays d'origine.

Les candidatas peuvent également s'adresser à la Commission Nationale pour l'UNESCO de leur pays, aux Organismes de Coopération (France, Belgique, Communauté française de Belgique, etc...

ADRESSE DE CONTACT

Ecole Normale Supérieure de Dakar BP 5036 Dakar (Sénégal)

Tél : (221) 24 22 42 & 24 46 42 - FAx : (221) 25 47 14

Email : nacuzon @ sonatel.senet net

La formation continuée s'adresse :

· aux enseignants et corps de contrôle sur le terrain,

· aux enseignants de l'ENS.

I.1. La formation proposée aux personnels sur le terrain s'articule autour de  :

a) l'information documentaire à travers les publications que sont : les DOPEDOC (Dossiers Pédagogiques Documentaires) et le LIENS/ENS et/ou l'envoi de documents sur demande.

b) la formation proprement dite :

Elle intéresse :

· le perfectionnement académique et/ou didactique,

· la préparation aux examens professionnels de l'Education Nationale ou autre,

· la maîtrise de techniques d'enseignement.

Cette formation est assurée par l'intermédiaire du Centre de Recherche avec la collaboration des différents départements.

Pendant longtemps, elle a été dispensée à travers des cours par correspondance et depuis trois ans, par le système de la formation à distance qui est beaucoup plus complet 
(Support à l'apprentissage, encadrement rapproché, évaluation formative).

Cette formation peut se faire sur demande et selon le programme voulu par le commanditaire.

I.2/. La formation proposée aux enseignants de l'ENS et aux autres collègues 

Elle se fait grâce :

I.2.1/ aux séminaires et colloques organisés par les différents départements et/ou par le Centre de Recherche.

I.2.2/ aux professeurs en visite qui animent des séminaires sur la recherche ou sur l'enseignement.

Ces séminaires ont un volet documentaire important.

L'existence d'un département de technologie éducative permet :

· l'entraînement aux Techniques d'enseignement et de communication(Micro-enseignement, Caméras mobiles pour filmer en situation de cours)

· le Laboratoire-Informatique-Education permet la formation et le recyclage dans le domaine de l'informatique liée à l'éducation.

L'Ecole Normale Supérieure dispose à cet effet d'un personnel qualifié et d'équipements.
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