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L’inspecteur de l’éducation nationale,

Circonscription de Ste Livrade

à

Mesdames et Messieurs les directrices et directeurs 





        et à toutes les enseignantes et enseignants

Note de service n° 1 : rentrée 2016

La circulaire de rentrée n° 2016-058 du 13 avril 2016 parue au BO n° 15 du 14 avril 2016 définit les orientations pédagogiques pour l’année scolaire 2016-2017.
Le Bulletin officiel spécial n°11 du 26 novembre 2015 et tous les documents d’accompagnement des nouveaux programmes viennent compléter les programmes du cycle 1 déjà mis en œuvre en 2015-2016.
Le nouveau socle commun de connaissances, de compétences et de culture est mis en œuvre à cette rentrée.
Je m’inscris dans la continuité de l’équipe de circonscription et nous poursuivrons les actions initiées au cours des années précédentes au service de la réussite de tous les  élèves qui nous sont confiés.

L’équipe vous assure de sa disponibilité, de son aide et de son accompagnement selon vos demandes, vos besoins et vos projets.

 Bienvenue à tous les nouvellement nommés dans notre circonscription et en particulier à tous les collègues débutants dans le métier.

I - Informations administratives
Heures d’ouverture du bureau 

Lundi, mardi, jeudi, vendredi : 08h30 – 12h15 /  13h30 – 17h15.

Mercredi : 08h30 – 12h30.
En dehors de ces heures d’ouverture, merci de laisser un message sur le répondeur. En cas d’extrême urgence, le numéro de portable professionnel de M. l’IEN a été communiqué à tous les directeurs d’école.
1.2 – Composition de l’équipe de circonscription
Inspecteur :


Vincent CARLIER 
Conseillers pédagogiques :
- Généraliste :


Béatrice CASTAGNET






Beatrice.castagnet@ac-bordeaux.fr
- E.P.S :

           
Laurent ANASTAZE






Laurent.anastaze@ac-bordeaux.fr






(Voir missions en annexe 1)
Secrétaire:


Nathalie RIGAL
05 53 71 70 76 
                                                                    ien.sainte-livrade.47@ac-bordeaux.fr
POLE RESSOURCE
- Langues vivantes    

Sylvie GAY 

Ecole élémentaire Castillonnès 

(Décharge le jeudi)


Sylvie.gay@ac-bordeaux.fr
- T.I.C.E.

     
Pierre JEANNEAU 
Ecole BOUDARD Ste Livrade

(Décharge le lundi)


Pierre.jeanneau@ac-bordeaux.fr
- Elèves nouvellement arrivés en France : M. MUSQUI



- Scolarisation des élèves en situation de handicap






Maylis COULONGES

06 46 42 36 27

refash47.clggermillac@ac-bordeaux.fr
Fabienne LETORT  

06 21 52 43 99




refash47.clgfroment@ac-bordeaux.fr
- PEMF Maternelle

Priscilla LEBRETON 
Ecole maternelle Cayras Ste Livrade








Priscilla.lebreton@ac-bordeaux.fr
- Psychologues scolaires    
Philippe FADEL 
rased.villereal.47@ac-bordeaux.fr                      
Laure SUPPI 

rased.stelivrade.47@ac-bordeaux.fr
Olivier MORIGNY 
rased.monflanquin.47@ac-bordeaux.fr
- Maîtres E                                                              
Claire BRIDET 
Ecole élémentaire de Castillonnès 



rased.villereal.47@ac-bordeaux.fr
Claudine LEGROS
Ecole élémentaire de Villeréal rased.villereal.47@ac-bordeaux.fr
                     


Christine DEZETTER  Ecole élémentaire JASMIN Ste Livrade
                   





rased.stelivrade.47@ac-bordeaux.fr
Les secteurs précis de chaque référent ou psychologue scolaire en annexe.
1.2 – Composition de l’équipe départementale
Conseillers pédagogiques départementaux :

- Arts visuels 


Carole MASO


05.53.67.70.55
carole.maso@ac-bordeaux.fr
- Éducation musicale :

Sylvie PENIDON 

05.53.67.70.62
Lise MICHELONI

sylvie.penidon@ac-bordeaux.fr 
lise.micheloni@ac-bordeaux.fr 

- Formation


Claude PALLAVIDINO

05.53.67.70.43

CPall@ac-bordeaux.fr
-  L.V.E.


Isabelle BENOIT

05.53.67.70.39

Isabelle.benoit@ac-bordeaux.fr 

-  Numérique éducatif 

Laurent FERRIER

05.53.67.70.37

laurent.ferrier@ac-bordeaux.fr 
1.3 – Les réunions de rentrée
Réunion des directeurs : jeudi 15 septembre 2016 à 17h à l’école Boudard de SAINTE-LIVRADE
Réunion des remplaçants ZIL et Brigade : lundi 19 septembre 2016  à 17h à l’inspection
Réunion des T1 et T2 : mardi 27 septembre 2016 à 17 à l’école maternelle de CASSENEUIL
Réunion pôle ressource de la circonscription : jeudi 29 septembre 2016 à 14h à l’inspection
1.4 - Effectifs de rentrée
Je vous remercie du retour effectué le jour de la rentrée. Base élèves permet de suivre les effectifs. Nous analyserons ensemble les évolutions si cela est nécessaire.

1.5 –– Documents de rentrée et fiches de renseignements 
Fiches de renseignements (en annexe)
Dans le souci d’un meilleur fonctionnement du service, je vous remercie de bien vouloir retourner, par courrier électronique de préférence, si ce n’est déjà fait :

- la fiche identité école (annexe 2)

- la notice individuelle destinée aux nouveaux affectés dans la circonscription (annexe3). Les plus anciens, dont la situation personnelle aurait changé au cours de l’année (adresse, téléphone, poste, échelon…) voudront bien nous le faire savoir. 
Le logiciel I-Prof permet à chaque enseignant de consulter son dossier administratif et de le modifier. Votre identifiant et votre mot de passe (NUMEN) seront nécessaires pour y accéder. ATTENTION, les informations de ce dossier sont celles prises en compte pour le calcul de votre salaire, de votre retraite. Il est donc indispensable de le vérifier à chaque changement de situation personnelle ou professionnelle. 

Emplois du temps
· Décharges et temps partiels :
Les emplois du temps, détaillés (ils feront apparaître les disciplines enseignées), seront communiqués pour le vendredi 30 septembre. Ce document nous est indispensable pour la gestion des remplacements désormais informatisée. 
· Personnels de Réseau :
Les emplois du temps seront communiqués pour le lundi 3 octobre. Les projets individuels ou collectifs de travail (couvrant les périodes 1 et 2)  seront également communiqués pour le lundi 3 octobre.
Ceux correspondant aux périodes 3 et 4  seront adressés pour le lundi 9 janvier 2017.
1.6– Comptes rendus 
Des documents types vous sont proposés en annexe à la présente note de service.
· Comptes rendus des conseils des maîtres et des conseils d'écoles  (annexes 4/5/6)
Vous transmettrez également le planning organisationnel (annexe 7) des Conseils de Maîtres et de Cycles. Les comptes rendus succincts rédigés après chaque réunion institutionnelle doivent trouver leur place dans un document prévu à cet effet que je peux consulter lors de mes visites dans les écoles et systématiquement présenté lors de l’inspection des enseignants et des directeurs. Le document type proposé peut vous servir à cet effet.
· Comptes rendus des réunions d’équipe éducative  (annexe 8)
Je vous remercie de faire parvenir à l’inspection le double des comptes rendus après chaque réunion d'équipe éducative. Je souhaite que le document type en annexe soit utilisé dans notre circonscription. Vous pouvez y adjoindre tout document que vous jugeriez utile. 

Pour une lecture et un suivi éventuel, les enseignantes référentes vous ont communiqués les informations relatives au GEVASCO.

1.7– Courriers, acheminements 
Il est recommandé de consulter le courrier des écoles au moins une fois par semaine pour tous les enseignants. 

Il vous est également demandé de consulter régulièrement votre adresse académique (ac-bordeaux.fr). Cette adresse sera notamment utilisée dans le cadre des formations à distance. Il est possible de transférer ce courrier sur une autre adresse électronique (voir notice : http://ecolia47.ac-bordeaux.fr/Messagerie-Academique ).

Tout courrier doit être remis au directeur qui le transmet par voie hiérarchique (IEN, DASEN, ...). L’utilisation du courriel accélère la transmission de l’information mais ne dispense pas du respect de la voie hiérarchique.

 1.8 – Services 
L’organisation des temps de service a été modifiée par la circulaire n° 2013-019 du 4 février 2013.

Par ailleurs, je rappelle que la nécessité de veiller à l’organisation des services de surveillance, à la sécurité des élèves et des locaux et de désigner le maître chargé de suppléer le directeur en cas d’indisponibilité de ce dernier (le faire connaître auprès de la circonscription) est de rigueur. Les services de surveillance seront définis de façon à ce qu'aucun espace laissé à la disposition des élèves, en particulier dans la cour de récréation, ne se trouve hors de la surveillance des adultes. Il convient en conséquence que les enseignants chargés de cette surveillance se trouvent en nombre suffisant pour assumer cette tâche essentielle. Ceux-ci seront particulièrement attentifs aux jeux dangereux et aux attitudes à risques.
1.8 – Les remplacements
- Toute absence non prévisible d’enseignant devra être immédiatement signalée à Nathalie RIGAL, secrétaire de la circonscription chargée d’organiser les remplacements, puis régularisée dès que possible (pièce justificative obligatoire).
- Autorisations d’absences :
Les congés légaux sont de droit (maladie, maternité, paternité ...). Les autorisations d'absences ne pourront être accordées que si le service public fonctionne en continuité et sur présentation d'une demande écrite établie dans les temps. 
Les demandes d’autorisations d’absences prévisibles, exprimées à l’aide de l’imprimé réservé à cet effet (annexe 9), devront parvenir au bureau de la circonscription dans les meilleurs délais. Le directeur ou la directrice sera chargé(e) d’organiser la répartition des élèves en cas de non remplacement.
Attention : à partir d'une journée d’absence ou en cas de sortie du département, la demande d'autorisation d'absence devra être adressée à monsieur l’inspecteur d’académie, directeur académique des services de l’éducation nationale, sous couvert de l’IEN et du Directeur de l’école.
1.9 –  Fréquentation scolaire et tenue du registre d’appel – registre de sécurité
- Tenue du registre d’appel : il est à remplir deux fois par jour (présences, absences et motifs d’absence et absences non justifiées). Il faut signaler au directeur, et à l’Inspecteur de l’éducation nationale, toute absence d’élève non justifiée à partir de 4 demi-journées par mois. Il est de notre responsabilité de veiller à la fréquentation régulière des élèves. Si un élève absentéiste persiste à l’être après vos tentatives de médiation, vous devez demander l’intervention de la DSDEN via le logiciel PAGODE. Vous veillerez également à effectuer les calculs de pourcentage de fréquentation par mois et à adjoindre au registre la liste des élèves avec leur date de naissance.
En maternelle, tout élève inscrit est un élève qui fréquente l’école y compris les après-midis. Vous veillerez tout particulièrement à comptabiliser les présences par demi-journée aussi. Si besoin, un rappel à l’engagement de fréquentation de l’école sera réalisé.

- Tenue d’un registre de sécurité réglementaire : ce registre est obligatoire et doit consigner les comptes rendus (déroulement de l’exercice, ce qui a fonctionné, moins fonctionné…) des exercices de sécurité :

3 exercices incendie obligatoires, dont le 1er doit être effectué avant le 30 septembre.

3 exercices de mise en sûreté dont un exercice attentat-intrusion.

Un compte rendu des exercices de sécurité est à envoyer à l’inspection de l’éducation nationale de la circonscription.

1.10 – Obligation de discrétion et devoir de réserve
Toute personne participant à l'examen de la situation d'un enfant est soumise à l'obligation de discrétion lors de réunions de concertation, d'équipe de cycle, de conseil de cycle, d'équipe éducative, de conseil de maîtres en application de l’article 26 de la Loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires : "Les fonctionnaires sont tenus au secret professionnel dans le cadre des règles instituées dans le code pénal".
Les informations échangées ne doivent en aucun cas être diffusées. 
1.11 – Gratuité de l’école
L’école publique est gratuite dans notre pays. Je vous recommande donc de veiller à la modicité des achats préconisés pour les fournitures scolaires  (voir la circulaire n°2012-119 du 31/07/2012 « Rentrée scolaire 2012-2013 » BO n°30 du 23 août 2012 et la circulaire n°2013-083 du 29/05/2013 « Développement des pratiques d’achat responsable »). 

Vous veillerez à ce que la participation des parents à la coopérative scolaire soit d’un montant peu élevé. Cette participation ne peut être obligatoire. Je précise que les fichiers ne doivent pas être financés par les familles. 
1.12 –  Elections des parents d’élèves et information aux familles
Les élections des parents d’élèves auront lieu cette année le vendredi 7 octobre 2016 ou le samedi 8 octobre 2016.
1.13 - Les inspections
Elles pourront commencer le lundi 26 septembre 2016. Pour les modalités d’inspection, se reporter à la note de service n° 2.

II - Informations pédagogiques
2.1 – Priorités et objectifs pour 2016 – 2017
Toutes nos actions doivent continuer à se mettre au service de la réussite de tous les élèves.
Loi d’orientation et de programmation pour la refondation de l’école de la République (loi n°2013-595 du 8 juillet 2013).

· Axes du projet académique
1. Améliorer les parcours des élèves pour développer des poursuites d’études plus ambitieuses

2. Réduire les écarts de performances scolaires entre les publics et entre les territoires
3. Développer les compétences professionnelles de tous les personnels
· Pour la circonscription de Ste Livrade 
- Continuer à améliorer la mise en œuvre  de parcours de formation orientés vers la meilleure réussite possible pour tous les élèves : maîtrise des compétences du Socle, niveau A1 en langue vivante, acquisition d’une culture humaniste et scientifique, liaisons inter niveaux, inter degrés et familles/école, fluidité des parcours, dispositifs de prévention et d’aide.

- Développer la mise en réseau des équipes pédagogiques et éducatives, la mutualisation d’outils et les échanges de pratiques : travail d’équipe, usage des Tuic, communication partenariale, organisation de tissu scolaire.
- Permettre aux enseignants et aux équipes pédagogiques de réaliser l’évolution des pratiques par la communication, l’accompagnement et la formation : accompagnement et suivi des travaux d’équipes, animations et formation, inspections au rythme de trois ans en privilégiant les inspections de cycle, école ou RPI.
-  Mettre en œuvre les nouveaux programmes et le LSU.
- Pour vous aider, je vous rappelle que le Canopé 47 (ex CDDP)  met à votre disposition de nombreux outils (séries d’ouvrages, valises de matériel). N’hésitez pas à contacter le Canopé 48 bis rue René Cassin 47000 AGEN au 05.53.77.34.43, cddp47@ac-bordeaux.fr ou un conseiller pédagogique de la circonscription qui pourra être un relais auprès du Canopé pour retirer et rapporter ces outils très utiles.
2.2  Les outils d’aide aux apprentissages : 
Les outils d’aide aux apprentissages des élèves sont régulièrement complétés de nouveaux items. Ils sont disponibles sur le site du ministère de l’éducation nationale Eduscol.
2.3 –Evaluation des élèves 
· Le Livret Scolaire Unique Numérique est à mettre en place. Pierre JEANNEAU et Laurent ANASTAZE seront à votre écoute pour toute question technique.

· Chaque enseignant ou équipe de cycle a des outils d’évaluation qui permettent le suivi régulier de chaque élève, classe, cycle.

· Evaluations diagnostiques à l’entrée du CE2 : se référer au COEE du 30/08/2016.
Chaque équipe d’école veillera à poursuivre le travail engagé dans l’évaluation par compétences. L’équipe de circonscription accompagnera chaque équipe pédagogique, à sa demande, pour la mise en œuvre des démarches propres à la construction, à l’évaluation et à la validation des compétences du socle, démarches, évaluation et validation qui doivent s’effectuer dans la continuité des apprentissages et tout au long de la scolarité obligatoire. 
2.4 - Aide aux élèves en difficulté : 
L’aide aux élèves rencontrant des difficultés d’ apprentissages est une priorité pour tous les enseignants, dans une logique de travail d’équipe pédagogique et éducative, qui associe tous les partenaires autour de l’enfant et tout particulièrement les parents. 

Différentes actions doivent être mises en œuvre dans l’objectif d’accompagner chaque élève vers la meilleure réussite scolaire possible : 
· prévention, notamment en maternelle, en particulier pour des moments de langage ou de structuration de l’écrit en petits groupes, 
· identification de difficultés notamment à travers les évaluations diagnostiques,
· aide au sein de la classe, 

· élaboration de PPRE (Programme Personnalisé de Réussite Educative), 
· interventions des enseignants spécialisés des réseaux d’aides qui peuvent apporter leur aide lorsque les diverses actions envisageables au sein des équipes pédagogiques ont été tentées, et particulièrement pour l’élaboration des PPRE en faveur des élèves en difficulté,
· l’APC peut contribuer à cette aide.
PPRE
Chaque élève doit recevoir les aides nécessaires et notamment un PPRE s’il apparaît qu’il risque de ne pas atteindre les compétences attendues.
Un élève doit donc bénéficier d’un PPRE aux cycles 2 et 3 :

- lorsque des difficultés durables ou temporaires sont identifiées,

- lorsqu’il y a allongement de cycle. 
 Ce document de contractualisation est un outil essentiel pour l’enfant et sa famille comme pour l’équipe pédagogique. Vous veillerez à sa mise en œuvre pour les élèves rencontrant des difficultés, maintenus et/ou suivis par le Rased. J’attire tout particulièrement votre attention et votre investissement sur l’élaboration, en équipe, de cet écrit indispensable.
Un document PPRE de circonscription est disponible en annexe 10.

Activité Pédagogique Complémentaire 
J’attire votre attention sur le fait que les actions menées au cours des APC peuvent être des éléments de prise en compte de la difficulté scolaire. Elles doivent s’organiser autour de projets précis et s’inscrire dans les actions formalisées par le PPRE.
Vous serez vigilants à veiller à la cohérence des différents dispositifs d’aide.

Vous trouverez en annexe la première feuille d’appel par groupe (annexe 11).

Prise en charge des soins sur le temps scolaire (annexe 12) : nous serons tous vigilants à ce que cette modalité reste exceptionnelle.
Redoublement : L’article 37 de la loi n°2013 – 595 du 8 juillet 2013 d’orientation et de programmation pour la refondation de l’école et de la République précise que « le redoublement ne peut être qu’exceptionnel ».
PPRE passerelle : il fera l’objet d’un travail spécifique dans le cadre de la mise en œuvre du nouveau cycle 3.
2.5 – Scolarisation des élèves en situation de handicap
La scolarisation des élèves en situation de handicap est un droit pour chaque enfant. L’Ecole se doit de mettre en œuvre, avec le concours de tous les partenaires, et tout particulièrement les parents, le projet d’apprentissage permettant une meilleure réussite scolaire et l’acquisition des compétences du socle commun. L’enseignant référent est l’interlocuteur indispensable qui coordonne les actions favorisant une scolarisation la plus adaptée aux besoins de l’élève (mise en œuvre du PPS, utilisation du GEVASCO, mise en œuvre de l’accompagnement de l’élève par un AVSi ou AVS Mut... ). Nous sommes à votre disposition, avec l’équipe  d’AGEN 2 ASH, pour toute aide nécessaire.

Merci de ne pas solliciter en direct l’équipe d’Agen 2 ASH, de saisir au préalable l’enseignante référente, le psychologue scolaire ou l’équipe de circonscription.
2.6 – Langues vivantes
L’enseignement des langues vivantes est entièrement de la responsabilité de chaque enseignant dans sa classe ou lors d’échanges de services. La circulaire départementale « Langues Vivantes » sera publiée au courrier des écoles dans les jours qui viennent. Je rappelle que l’enseignement des LV est une priorité nationale et départementale. Sylvie GAY est notre enseignante ressource. En lien avec Laurent ANASTAZE, Sylvie GAY peut vous aider pour des conseils, en particulier pour les activités courantes en classe.

2.7 – Numérique éducatif :
Pour toute question, vous pouvez contacter par mail : crtice47@ac-bordeaux.fr ou appeler au  05.53.67.70.37.

Je rappelle que la maintenance informatique est à la charge des collectivités territoriales (les municipalités en ce qui concerne les écoles).
Pierre JEANNEAU est notre enseignant ressource pour la circonscription. Avec Laurent ANASTAZE, ils suivront et vous aideront dans la mise en œuvre des ENT au service des apprentissages des élèves.
2.8 – Conseils pédagogiques
Les conseillers pédagogiques et personnes ressources se tiennent à votre disposition pour vous aider et vous accompagner pour la mise en place des enseignements dans les classes : renseignements, apport de documentation, aide pour la mise en œuvre d’un projet particulier, activités ou sorties organisées dans le cadre des classes, intervention ponctuelle. 
Les rencontres sportives inter-écoles USEP sont reconduites et vous permettront de programmer la plupart des Activités Physiques et Sportives de l’année scolaire. N’hésitez pas à contacter Laurent ANASTAZE, conseiller pédagogique en EPS, qui vous adressera au responsable USEP de votre secteur pour la mise à jour de vos affiliations et le prêt de matériel.

Laurent ANASTAZE se tient à votre disposition pour la mise en œuvre de ces rencontres et également pour tout renseignement ou aide pédagogique dans vos classes. 
2.9 - Organisation de l’animation et de la formation (circulaire n°2013-019 du 04/02/2013)
Les personnels enseignants du 1er degré exerçant en classe consacrent d’une part, 24h hebdomadaires d’enseignement à tous les élèves, et d’autre part, 3h hebdomadaires en moyenne, soit 108h annuelles réparties de la manière suivante :

1°) 36h consacrées aux APC

2°) 24h consacrées à l’articulation des différentes aides apportées dans l’école
3°) 24h forfaitaires (conseil des maîtres, conseil de cycle, conseil école/collège …)
4°) 18h d’animation et de formation continue.

5°)  6h de conseil d’école

6°) la participation aux animations pédagogiques est obligatoire : le serveur ouvrira prochainement pour les inscriptions.

7°) le Plan Départemental de Formation continue est publié sur le site de la direction académique. Des stages écoles sont prévus. Les écoles concernées seront très prochainement contactées.

8°) des formations spécifiques de cycle seront programmées. Des convocations vous seront prochainement adressées. Voir la présentation générale dans le document annexe.

2.10 – Projets culturels 

Béatrice Castagnet sera à votre écoute pour tout projet. Nous sommes dans l’attente d’une note départementale au sujet au sujet des DAO.
Les membres de l’équipe de circonscription et moi-même nous tenons à votre entière disposition. 

Très bonne rentrée à toutes et à tous, ainsi qu’à vos élèves.

Vincent CARLIER
Liste des documents annexés :
Annexe 1 : Missions de l’équipe de circonscription
Annexe 2 : fiche identité école 2016

Annexe 3 : notice individuelle 2016

Annexe 4 : compte rendu conseil maîtres de cycle


Annexe 5 : compte rendu conseil maîtres de l’école

Annexe 6 : compte rendu conseil d’école

Annexe 7 : calendrier conseils d’école

Annexe 8 : compte rendu équipe éducative 

Annexe 9 : formulaire absence

Annexe 10 : PPRE

Annexe 11 : APC


Annexe 12 : prise en charge de soins
Annexe 13 : répartition secteurs psychologues scolaires

Annexe 14 : secteurs référents ASH

Autres documents :
Autorisation de stage de formation 

Chaîne téléphonique

Diapo formation
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Chaque note de service est à émarger par tous les enseignants de l’école. Elle sera ensuite conservée en archives mais doit néanmoins rester accessible à chacun pendant toute l’année scolaire.
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