[image: image1.png]REPUBLIQUE FRANCAISE



[image: image2.png]


                     [image: image1.png][image: image3.png]



[image: image4.jpg]


[image: image5.emf]acade
Toulou

. MINISTERE DE
L’EDUCATION NATIONALE

MINISTERE DE ,
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR
ET DE LA RECHERCHE









 



	

	Toulouse, le 4 septembre 2014 


	Catherine ARMAGNAC

Christine COUSTAU 

Pierre DASQUE

Equipe IEN ET/SBSSA

à
Mesdames et Messieurs les professeurs et formateurs des filières Sciences Biologiques et 

Sciences Sociales Appliquées

S/c de

Madame, Monsieur le Proviseur 

des LP,  des SEP de Lycées

Madame, Monsieur le Directeur 

des LPP
Madame, Monsieur le Directeur 

des EREA

                                                           


Objet : Note de rentrée pour les enseignants des spécialités : Biotechnologies, Sciences et Techniques Médico-sociales, Coiffure, Esthétique, Appareillages médicaux, Pharmacie
Ce document peut être consulté sur le site académique SBSSA ressource : 
http://pedagogie.ac-toulouse.fr/sbssa/
que nous vous invitons à parcourir régulièrement. 
 Vous trouverez les responsabilités de chaque IEN-ET SBSSA en ANNEXE 1 
Nous souhaitons une excellente rentrée à tou(te)s les enseignant(e)s et nous souhaitons la bienvenue aux nouveaux collègues, titulaires ou stagiaires qui ont rejoint notre académie. Nous remercions particulièrement les tuteur(rice)s qui acceptent de les accompagner dans leur professionnalisation. Nous sommes sensibles également à l’engagement des enseignants qui acceptent de remplacer momentanément un professeur absent. 
Cette année 2014-2015 s’inscrit dans le cadre fixé par les lois de juillet 2013 pour la refondation de l’Ecole et pour l’enseignement supérieur et la recherche.
Cette note présente à tous les enseignant(e)s du secteur SBSSA, les axes prioritaires pour cette année scolaire 2014-2015 ainsi que les principales évolutions du secteur.

Ces axes ont été choisis par les IEN SBSSA à partir de la circulaire d'orientation et de préparation de la rentrée 2014 n° 2014-068 du 20-5-2014), et des axes définis dans le nouveau programme de travail académique 2014-17 
                          (Documents consultables sur le site)

1 Axes de travail à privilégier
Faire réussir tous les élèves et développer pour cela l’envie d’apprendre et le plaisir d’enseigner :
·  faire preuve de dynamisme pédagogique et d’innovation par le travail en équipe, s’attacher à la différenciation pédagogique dans l’intérêt de tous les élèves y compris ceux en situation de handicap. 
·  s’impliquer dans la liaison collège-lycée en consolidant le socle commun et augmenter et faciliter l’accès réussi au niveau IV et III en utilisant tous les espaces et outils mis à disposition et en s’appuyant sur les projets d’orientation, de formations et/ou insertion,  en utilisant les dispositifs les plus adaptés (tutorat, AP, stages et rencontres des PLP-Certifiés, Campus des métiers,…).
· accompagner les élèves vers l’autonomie et aussi vers la poursuite d’études en les rendant plus acteurs de leur formation, en favorisant le travail personnel, en faisant utiliser plus fréquemment, en classe et au domicile, les ressources numériques.
· faire évoluer les pratiques en matière d'évaluation des élèves. Il s'agit d'éviter que l'évaluation ne soit vécue par l'élève et sa famille comme un moyen de classement, de sanction, ou soit réduite à la seule notation mais qu’elle devienne vraiment un outil de mesure de progression. 
· lutter contre les ruptures de parcours, toutes les formes de décrochage scolaire et favoriser le retour de l’élève en formation : agir contre le décrochage scolaire (cf. rapport conjoint IGEN-IGAENR-juin 2013 alliance éducative et approche pédagogique repensée et « réconcilier le jeune avec l’école » publication Onisep).
     -    lutter contre une forme de passivité en classe, voire d’ennui, avoir une 
          action efficace sur l’absentéisme et les sorties prématurées du 
          système à tous les niveaux. Pour ce faire, conforter la place des parents
          dans leur rôle, comme co-acteur de l’accompagnement scolaire du jeune.  
Durant l’entretien des  visites conseil ou inspections, ces axes de travail feront l’objet d’un échange au même titre que la maitrise des compétences professionnelles des professeurs         voir 
Annexe 3 
2 Recommandations Pédagogiques
Pour développer l’autonomie des élèves et leur permettre d’adopter des attitudes et des comportements professionnels responsables, nous conseillons aux enseignants de privilégier le travail en équipe et plan de formation sur  le cycle complet incluant les PFMP et l’approche par compétences du référentiel. Cette vision globale se veut structurante pour l’apprenant et donne sens à ce qui lui est enseigné.

      D’autre part, la réalisation d’un positionnement pédagogique des élèves au 

      regard de leurs compétences et attitudes s’avère indispensable au début de la 

      première année du cycle pour mettre en place l’accompagnement personnalisé. 

Pour susciter la motivation de l’élève dès l’entrée en formation, nous recommandons aux enseignants : 

-  de débuter les séances de pratiques professionnelles le plus tôt possible, dans ce cas, l’apprentissage sera limité à une technique professionnelle simple 

- de s’appuyer sur des situations d’apprentissages motivantes, réalistes et actualisées, d’associer les techniques professionnelles aux savoirs technologiques. Ces situations s’inscrivent dans un contexte institutionnel, économique, éthique, socioculturel, historique… .

-  d’appliquer une démarche pédagogique inductive au niveau V, qui évolue vers une démarche déductive au niveau IV, 
- d’évaluer régulièrement les compétences développées au cours de la formation. En première année de CAP et en seconde professionnelle, l'entretien personnalisé d'orientation permet l'accueil dans le cycle professionnel et la présentation du champ professionnel particulier. Il permet de faire le point avec chacun sur les conditions concrètes de son orientation et de son affectation, et sur le vécu personnel de cette orientation. Il est l'occasion d'interroger chaque jeune sur sa relation à la qualification professionnelle, sur les perspectives d'évolution propres au secteur de formation envisagé.
L'entretien personnalisé d'orientation permet d'identifier les obstacles pour développer l'ambition de chacun. Il concerne tous les élèves et contribue à l'égalité des chances. Les outils sont à disposition sur le site académique.

3 Nature des informations et documents à tenir à notre disposition lors d'une inspection pédagogique pour tous les enseignants
Le plan d’inspection privilégie les professeurs contractuels, fonctionnaires stagiaires, maîtres auxiliaires, néo-titulaires et les nouveaux arrivants des établissements publics et privés sous contrat. Il concerne aussi les enseignants promouvables et/ou les professeurs qui ont une inspection ancienne. 

Les inspections peuvent se dérouler dans le cadre de toutes les séances pédagogiques. Le face à face pédagogique observé peut être constitué de situations d'apprentissage, de situations d'évaluation (CCF) dans les disciplines d'enseignement professionnel au lycée ou lors des périodes de formation en entreprise.

Pour chaque professeur, l'observation de séance aura une durée d'une heure minimum. Un entretien suivra cette observation  (en dehors de la présence des élèves). Il portera sur l'analyse de la séance et sur l’ensemble de l’activité pédagogique de l’enseignant, en lien avec les 14 compétences nécessaires  à l’exercice du métier. Cf. A 

Nous vous demandons de tenir à notre disposition :

- un dossier constitué de :

·  l’ensemble des documents supports de la séquence et de la séance pédagogique, 

· l’évaluation envisagée; 

· la progression prévue déclinée en situations professionnelles contextualisées  (indispensable)

· une situation d’évaluation CCF,

· le tableau d’ingénierie des PFMP

· fiche support transmise sur les axes de travail 

L'Inspecteur choisira des classeurs/cahiers d’élèves. L'entretien permettra également d'aborder les points relatifs à l’implication dans la vie de l’établissement et le système éducatif, dans les axes de travail à privilégier cités plus haut ainsi que : 

- travail en équipe, projets pluridisciplinaires et/ ou culturels, liens avec les professionnels, suivi des PFMP, scolarisation de handicap; participation à la rédaction du document unique. 

- contribution aux actions de promotion de l’établissement et participation et/ou développement des relations avec l’extérieur : familles, entreprises, autres établissements du bassin de formation...;

- implication dans des missions particulières aux niveaux académique et national commissions de choix de sujets, animation de formation, jury de concours de recrutement des PLP ...;

4 Evolution du secteur et des filières : à modifier en fonction des nouveaux textes 
· le CAP Agent de Propreté et d’Hygiène remplace le Cap MHL. Il est proposé au CFA de la Propreté à Toulouse 

· le nouveau référentiel du CAP Boulanger prend effet à la rentrée

Nous attirons votre attention sur la publication de plusieurs arrêtés : 
dans le BO du 27 juin 2013 :  

  - MCAD :    dispense d’épreuves 

  - CAP PE : dispense d’épreuves 

  - BEP ASSP : dispense d’épreuves et modification du règlement d’examen   

En ce qui concerne le Bac Pro ASSP sont publiés 
- au JO du 30 août 2013 : 
  ( Élargissement des possibilités d’accueil des PFMP 

  ( Élargissement du support de la sous épreuve E33 Conduite d’actions d’éducation à la santé 

- au JO n° 012 du 27 mai 2014 - BAC Pro ASSP : arrêtés du 21 mai 2014 relatif aux formations conduisant aux diplômes d’Etat d’aide-soignant et d’auxiliaire de puériculture : reconnaissance de dispenses de formation pour les bacheliers ASSP. Complété par l’instruction ministérielle Affaires sociales et Santé du 10 juillet 2014.
Pour faciliter les demandes de poursuites d’études, Rectorat et Région ont pour objectif de développer en 2014-2015 une stratégie d’intégration aux formations professionnelles. 

5 La formation continue des enseignants 

Le plan académique de formation (PAF) prend en compte les priorités nationales et académiques, en mettant un accent particulier sur l’accompagnement des réformes; il est consultable sur GAIA, pour les personnels des établissements publics. Les inscriptions seront clôturées au 17/09/2014.
Les enseignants du secteur privé peuvent être associés aux actions disciplinaires prévues dans le PAF des établissements publics, sous couvert de l’accord de leur chef d’établissement. 
Attention : les préparations aux concours internes CAPES – CAPET – CAPLP seront closes le 17/09/2014.
Se référer à l’ANNEXE 4 en ce qui concerne les formations spécifiques au secteur SBSSA extraites  du PAF  
6 La formation au Secourisme Sauvetage du Travail
Un courrier concernant les modalités ES & ST vous parviendra signé par Mme Caprin IEN ET STI, pilote du dispositif ES&ST et de Mme Séré formatrice de formateurs académique 
Rappel : 
Pour organiser au mieux les groupes SST, dans le cadre de l’entretien personnalisé, il est important de vérifier si les élèves sont détenteurs du PSC1  et de les regrouper.
Les formations de moniteurs SST doivent débuter dès le 1er trimestre.
Nous vous proposons de faire parvenir vos demandes de formation de SST de base et/ou de monitorat (Biotechnologie, STMS, STI, infirmières,…) directement à l’adresse électronique de notre instructeur : jsere@club-internet-fr
Le document ANNEXE 2 « enseignement aux formations  ES&ST» permet les inscriptions définitives. Il sera complété puis adressé, après validation par le chef d’établissement, au formateur de formateurs coordonnateur du dispositif :

Géraldine Séré

LP R. Garros, 32 rue Mathaly 

31200 Toulouse
Ce document est à retourner avant le 3 octobre 2014
Formation pratique de secourisme :
Elle est obligatoirement assurée par un moniteur SST à jour de ses recyclages. 
Le programme INRS en vigueur a été envoyé dans tous les établissements en fin d’année scolaire 2009-2010. A noter que cette consultation est également possible sur le site OGELI (Outil de Gestion En Ligne).

Les enseignants des établissements privés sous contrat souhaitant suivre la formation de formateur SST doivent envoyer une copie de la demande adressée à Véronique Hude et à Madame ARMAGNAC.

Cette année, les moniteurs n’ayant pas mis en place de sessions élèves ne seront pas recyclés 

7 Le site internet        http://pedagogie.ac-toulouse.fr/sbssa/
Vous y trouverez les dernières informations dont nous disposons, les consignes académiques (cahiers des charges…). 
Tous les professeurs qui souhaitent apporter une contribution, même ponctuelle, sont invités à se faire connaître ou à nous adresser leurs documents. Nous demandons aussi à chacun d’entre vous d’activer sa boîte aux lettres électronique académique.

En vous remerciant à l’avance pour votre collaboration, nous vous souhaitons une bonne année scolaire et vous prions d’agréer, Mesdames, Messieurs, l’expression de nos salutations distinguées.
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C. ARMAGNAC
      
                      P. DASQUE


   C. COUSTAU 
Annexe 1  Répartition des filières
	FILIERE SERVICES A LA PERSONNE / HYGIENE - ENVIRONNEMENT

	service aux particuliers et aux collectivites
	CAP Agent Polyvalent de Restauration
	Catherine ARMAGNAC

Christine

COUSTAU

	NETTOYAGE / ASSAINISSEMENT / PROTECTION DE L’ENVIRONNEMENT


	CAP Agent de Propreté et d’Hygiène 

	

	
	BAC PRO Hygiène Propreté Stérilisation 
	

	
	CAP Gardien d’immeubles
	

	BIO-INDUSTRIES DE TRANSFORMATIONS
	BAC PRO Bio-industries de transformation
	

	LABORATOIRE
	CAP Employé Technique de Laboratoire
	


	FILIERE SANTE ET SOCIAL

	Sanitaire et sociale
	CAP Petite Enfance 

	Pierre DASQUE

	
	CAP Assistant Technique en Milieux 
Familial et Collectif


	Catherine ARMAGNAC 

	
	Baccalauréat ASSP 
	Pierre DASQUE

Pierre DASQUE 

Catherine ARMAGNAC 

	
	MC Aide à domicile
	Catherine ARMAGNAC

	
	Bac Pro SPVL
	Pierre DASQUE

	
	DE Aide-soignant
	Pierre DASQUE

	
	CAP Agent de Prévention et de Médiation
	Pierre DASQUE

	
	DE Auxiliaire de puériculture
	Pierre DASQUE

	SOINS A LA PERSONNE
	CAP/BAC Pro/ BP Esthétique Cosmétique Parfumerie
	Pierre DASQUE

	
	CAP/ BP Coiffure
	Catherine ARMAGNAC

	
	MC styliste/ visagiste
	Catherine ARMAGNAC

	
	MC coloriste permanentiste
	Catherine ARMAGNAC

	
	Bac Pro Perruquier Posticheur 
	Catherine Armagnac 

	
	BP Préparateur en pharmacie
	Pierre DASQUE

	
	Appareillages médicaux :

CAP/ BP/BAC Pro Prothésiste dentaire

BEP/BAC Pro Optique Lunetterie

CAP/DT Ortho Prothèse

CAP Podo Orthésiste
	Pierre DASQUE


	CHAMPS PROFESSIONNELS en SEGPA : HAS
Catherine ARMAGNAC et Christine COUSTAU


	ENSEIGNEMENT GÉNÉRAL

	PSE en  CAP et Bac Pro

+ SST et PSC1 

HPS en BP 


	Catherine ARMAGNAC

Christine COUSTAU 

	SVT en 3ème Prépa Pro
Sciences appliquées à l’hôtellerie-restauration et aux métiers de l’alimentation


	Catherine ARMAGNAC

Catherine ARMAGNAC

Christine COUSTAU 


Annexe 2               ENSEIGNEMENT DE LA SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL  

A renvoyer avant le 30 septembre 2014
  Nom :                                        Prénom : 

 Etablissement :………………………………….
Formations à Candidature Individuelle 

	Identifiant 
Intitulé du dispositif

	Résumé

	Acquis
	Besoins

	 
Certificat de Sauveteur Secouriste de Travail (Base)

	Devenir sauveteur secouriste du travail 

 Acquérir un des pré requis nécessaires à l'inscription du monitorat SST.
Certificat de Sauveteur Secouriste de Travail (Base) 
Apprendre à porter secours à une victime: protéger, examiner, alerter et effectuer les gestes de premiers secours.
Durée : 2 journées, soit 12h 
Dates : à préciser
Lieu : LP Roland Garros Toulouse


	
	

	
Monitorat Sauveteur Secouriste du Travail
	Approche pédagogique pour enseigner le programme de sauveteur secouriste du travail.
Monitorat Sauveteur Secouriste du Travail
Apports pédagogiques et  techniques pour enseigner le programme  de sauveteur secouriste du travail
Public : Professeurs SBSSA ; STI ; infirmiers

 Etre titulaire des pré requis: certificat SST de base et module pré requis en prévention.
Durée : 7 journées, soit 49h 
Dates : à préciser
Lieu : LP Roland Garros Toulouse


	
	

	  
Pré requis en prévention

Es&st
	Appréhender les prerequis en prévention : Maitrise de l'analyse par les risques, approche de l'analyse par le travail et approche de l'analyse par l'accident.
Ce module est également obligatoire pour pouvoir accéder aux monitorats (SST, PRAP IBC et 2S, R408, HABILITATION ELECTRIQUE....)
PRE REQUIS EN PREVENTION
Les trois démarches de prévention:
- Analyse par les risques
- Analyse par le Travail (avec observation en entreprise pour valider la méthode de travail)
- Analyse par l'accident
Durée : 3 journées, soit 18h
 Dates : à préciser
Lieu : LP Roland Garros Toulouse


	
	

	  

Certificat PRAP (Base)

	Analyser une situation de travail pour limiter les atteintes à la santé et appliquer les principes de sécurité et d'économie d'effort.
Acquérir un des prérequis nécessaire à l'inscription du monitorat PRAP.
Certificat PRAP (Base) 
Certificat Prévention des risques liés à l'activité physique (Base): 
Préserver  sa santé et  sa sécurité au poste de travail.
Ce module constitue un des pré-requis obligatoire pour le monitorat.
Durée : 2 journées, soit 12h 
Dates : à préciser
Lieu : LP Roland Garros Toulouse


	
	

	 
Certificat de base PRAP 2S
	Etre capable de prévenir des risques liés à l'activité physique secteur sanitaire et social en appliquant les principes de sécurité et d'économie d'effort.
Ce module constitue un pré requis pour le monitorat PRAP 2S

Certificat de base PRAP 2S
Programme prévention des risques liés à l'activité physique dans le secteur sanitaire et social
Durée : 4 journées, soit  24h 
Dates : à fixer
Lieu : à fixer


	
	

	
Monitorat PRAP 
	Etre capable de dispenser l'enseignement de la prévention des risques liés à l'activité physique. Monitorat PRAP IBC
Préparation pédagogique pour enseigner le programme prévention des risques liés à l'activité physique dans le secteur industrie, bâtiment et commerce
Durée : 4 journées, soit 24h 
Dates : à préciser
Lieu : Roland Garros Toulouse

 Monitorat PRAP 2S (secteur sanitaire et social) 

Durée : 6 journées, soit 36h 
Dates : à fixer
Lieu : à fixer
	
	


Formations  à public désigné

  

	Identifiant 
Intitulé du dispositif

	Résumé

	Acquis
	Besoins

	 public désigné
Recyclage 

Monitorat SST

	Maintenir la validité de sa formation de sauveteur secouriste du travail 

Actualiser les connaissances et échanges d'expériences.


Durée : 2 jours soit  12 heures 
Dates : à fixer
Lieu : LP Roland Garros Toulouse


	
	

	 public désigné
Recyclage monitorat PRAP

	Formation obligatoire pour maintenir la validité de son monitorat.
Recyclage monitorat PRAP IBC
Durée : 1 journée, soit 6h 
Dates : à fixer
Lieu : LP Roland Garros Toulouse
· - Recyclage monitorat PRAP 2S

Durée : 1 journée, soit 6h 
Dates : à fixer
· Lieu à fixer

	
	


 
Annexe 3
Pour préparer la visite de l’inspecteur, une auto-évaluation de la maîtrise des compétences professionnelles des professeurs est souhaitable. Ce tableau vous y aidera (même si les activités décrites dans la deuxième colonne ne sont pas exhaustives).
	
	Le professeur dans sa classe

	P4 ORGANISER ET ASSURER UN MODE DE FONCTIONNEMENT DU GROUPE FAVORISANT L’APPRENTISSAGE ET LA SOCIALISATION DES ELEVES 

P1 MAITRISER LES SAVOIRS DISCIPLINAIRES ET LEUR DIDACTIQUE  
P3 CONSTRUIRE, METTRE EN ŒUVRE ET ANIMER DES SITUATIONS  D’ENSEIGNEMENT PRENANT EN COMPTE LA DIVERSITE DES ELEVES

    - dans un cadre pédagogique lié au métier visé 

    - à partir de situations professionnelles réelles ou construites ou de projets  
CC9 INTEGRER LES ELEMENTS DE LA CULTURE NUMERIQUE 
	- Installer le calme, une relation de confiance et de bienveillance, un climat propice à l’apprentissage 
-  Rendre explicite les objectifs visés 

- Enseigner des connaissances exactes 

- Développer des raisonnements rigoureux et porteurs de sens 

- Situer les connaissances enseignées dans un contexte professionnel ou de vie sociale, réaliste et actualisé 

- Rendre explicites les objectifs visés 

- Connaître les programmes du niveau considéré et des niveaux voisins, les documents d’accompagnement (académiques et nationaux) et inscrire l’enseignement dans ce cadre 

 

	 CC7 MAITRISER LA LANGUE FRANCAISE A DES FINS DE COMMUNICATION 
     P2   - DANS LE CADRE DE SON ENSEIGNEMENT 

CC4 PRENDRE EN COMPTE LA DIVERSITE DES ELEVES 

P5 EVALUER LES PROGRES ET LES ACQUISITIONS DES ELEVES 

CC3 CONNAITRE LES ELEVES ET LES PROCESSUS D’APPRENTISSAGE 

CC5 ACCOMPAGNER LES ELEVES DANS LEUR PARCOURS DE FORMATION 

	1 A La séance du jour

	
	- S’assurer des pré-requis nécessaires à la compréhension des notions visées

- Prévoir les objectifs de la séquence 

- Prévoir les démarches propres à l’atteinte des objectifs choisis 

- Favoriser la participation active des élèves

- Prendre en compte les interventions des élèves 

- Analyser les difficultés des élèves et modifier, 

le cas échéant, la démarche initiale choisie 

- Surveiller la prise de notes des élèves 

- S’exprimer clairement et posément 

- Gérer le temps et le rythme de la séance

- Organiser le tableau 

- Occuper l’espace en fonction des besoins

- Prévoir des phases de recherche individuelle, de 

recherche en groupes, de synthèse, de prise de notes, et marquer les enchaînements 

- Choisir des supports adaptés (papier, ouvrages, transparents, calculatrices, informatique en classe et/ou en salle informatique ...) 

- Organiser une synthèse 

	
	1 B Le travail dans l’année

- Planifier la progression annuelle, les PFMP, les CCF 

- Prévoir des évaluations formatives adaptées 

exercices et devoirs maison) 

- Prévoir des évaluations sommatives adaptées 

(interrogations et devoirs en classe) 

- Gérer les traces écrites (différents cahiers ou rubriques d’un classeur) 

- Participer à l’acquisition de la maîtrise orale et écrite de la langue française 

- Créer les conditions nécessaires à l’écoute et au

travail 

- Participer  au  suivi des élèves et à l’orientation, au travail de l’équipe des professeurs de la classe, à des projets ou des dispositifs pluridisciplinaires, aux réunions parents/professeurs et aux conseils de classe

- Contribuer à la maîtrise par les élèves du socle commun de connaissances, de compétence et de culture.  


	
	2- le professeur dans son établissement

	CC2 INSCRIRE SON ACTION DANS LE CADRE DES PRINCIPES FONDAMENTAUX ET DANS LE CADRE REGLEMENTAIRE DE L’ECOLE  

CC6 AGIR EN EDUCATEUR RESPONSABLE ET SELON DES PRINCIPES ETHIQUES 
CC11 CONTRIBUER A L’ACTION DE LA COMMUNAUTE EDUCATIVE 
CC14 SE FORMER ET INNOVER : S’ENGAGER DANS UNE DEMARCHE INDUIVIDUELLE ET COLLECTIVE DE DEVELOPPEMENT INDIVIDUEL 

	Le professeur participe : 

- Au travail de l’équipe disciplinaire 

- A des liaisons collège-lycée 

- A la création, la mise en place, la modification 

du projet d’établissement 

- A d’autres instances ou actions (CA, suivi des PFMP, sorties éducatives, Projets culturels, CESC...) 


	
	-3- le professeur dans d’autres activités

	
	- A l’encadrement des fonctionnaires 

stagiaires et des professeurs débutants ou en difficulté passagère 

- Contribuer au Plan Académique de Formation 

- Animer des actions pédagogiques dans le cadre du 

plan académique de formation 

- Participer à l’élaboration des sujets d’examen, à

leur déroulement 

- Participer à un groupe de réflexion académique ou

national 

- Participer à un jury de recrutement 

- Ecrire et publier 



	CC1 FAIRE PARTAGER LES VALEURS DE LA REPUBLIQUE

CC10- CC12- CC13 COOPERER AU SEIN D’UNE EQUIPE AVEC LES PARENTS ET LES PARTENAIRES DE L’ECOLE 


	A tout moment de ses interventions, dans la classe et dans  l’établissement


Légende CC Compétences communes 

              P Compétences spécifiques au professeur : expert des apprentissages 

CC8 évaluée dans le cadre de la formation

Annexe 4 : Extrait du PAF spécifique à la filière SBSSA
	20140205
	ACCOMPAGNEMENT PEDAGOGIQUE EN BIOTECHNOLOGIE SE
	I
	Pôle service à l’usager (TP) 
	1 jour

	20140205
	ACCOMPAGNEMENT PEDAGOGIQUE EN BIOTECHNOLOGIE SE
	I
	PSE en CAP et Bac Pro
	1 jour

	20140205
	ACCOMPAGNEMENT PEDAGOGIQUE EN BIOTECHNOLOGIE SE
	I
	SEGPA : TP en HAS vers le socle 
	1 jour

	20140207
	ENSEIGNER LA BIOLOGIE APPLIQUEE EN COIFFURE ET ESTHETIQUE
	I
	Mise en œuvre de l’enseignement de la biologie dans un cadre contextualisé et adapté aux situations 
professionnelles
	1 jour

	20140210
	RASAGE ET ENTRETIEN SYSTEME PILO FACIAL
	I
	Adaptation, approfondissement des référentiels
Apprentissage et actualisation des techniques 
professionnelles
	1 jour

	20140211
	 LIAISON BAC PRO ASSP - BTS 
	D
	Préparer les futurs bacheliers professionnels à la 
poursuite d’étude en BTS. 
Mise en place de dispositifs pédagogiques
	1 jour

	20140212
	ERGONOMIE SOINS : DEMARCHE DE SOINS 
	I
	Sensibiliser à la démarche de soins, projet de vie. 
Outil méthodologique : DAR
	1 jour

	20140213
	ADAPTATION A L’EMPLOI DES NEO CONTRACTUELS
	D
	Initiation aux compétences du référentiel des enseignants
	1 jour
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