Dossier de demande de renouvellement d’habilitation à

délivrer une licence

Domaine : DROIT/ECONOMIE/GESTION

Mention : ECONOMIE - GESTION

Date :
20 octobre 2007

Nom du fichier : L_DEG_ECOGES_SEG_22.doc
Nom de l’UFR : Sciences économiques, sociales et de gestion 

1 - Fiche d’identité

Composante(s) assurant la responsabilité administrative et pédagogique de la formation :

UFR Sciences économiques, sociales et de gestion

Composante(s) partenaire(s) :

L’IUFM pour le parcours « préparation aux métiers de l’enseignement » en L3

La licence est adossée aux laboratoires de recherche OMI et EUROPE

Autre(s) établissement(s) concerné(s) :

Secteurs de référence : 

SISE (Système d’information sur le suivi de l’évaluation) : 38 et 39 

CNIS (Conseil national de l’information statistique : nomenclature des formations) : 2100331 et 2100332

Date et numéro d’habilitation : 

Responsable de la mention : 

Nom, prénom
Qualité
CNU
Tél.
E-mail professionnel

JUBÉNOT Marie-Noëlle
MCF
05
0326913872
mn.jubenot@univ-reims.fr

Responsable des parcours : 

Parcours
Nom, prénom
Qualité
CNU
Tél.
E-mail professionnel

Comptabilité-Contrôle-Audit 
LUCQUIN PATRICE
PRAG
06
0326918914
patrice.lucquin@univ-reims.fr

Management
BASCOURRET Jean-Marc
MCF
06
0326918922
jm.bascourret@univ-reims.fr

Analyse et Politiques économiques
JUBÉNOT Marie-Noëlle
MCF
05
0326913872
mn.jubenot@univ-reims.fr

Economie d’entreprise
BERTA Nathalie
MCF
05
0326918541
nathalie.berta@univ-reims.fr

Préparation aux métiers de l’enseignement
JUBÉNOT Marie-Noëlle
MCF
05
0326913872
mn.jubenot@univ-reims.fr

Date et avis du CEVU : 12/11/2007 – Avis favorable

Date et avis du CA : 15/11/2007 – Avis favorable

Création : non 

Évolution ou aménagements par rapport à la maquette 2004 – 2007 : oui 

-
Fusion de deux licences (licence d’économie-gestion) pour une licence unique Economie-Gestion. Les deux premières années demeurent un tronc commun et il y a 5 parcours en 3ème année (2 parcours de gestion : « Comptabilité-Contrôle-Audit » et « Management » et deux parcours en économie : « Analyse et Politiques Economiques » et « Economie d’Entreprise. Le cinquième semestre est commun à Analyse et Politiques Economiques et Economie d’Entreprise, la différenciation entre les deux parcours apparaît au sixième semestre. Le sixième parcours « préparation aux métiers de l’enseignement » sera ouvert lors de la rentrée 2008, suite à une proposition de l’IUFM. Une partie de ce parcours sera mutualisé avec d’autres licences du domaine.

-
Adaptation au nouveau cursus de l’expertise comptable (passage du DPECF/DECF au DCG)

2 – Présentation générale du domaine de formation

a- Organigramme présentant l’offre de formation au niveau L pour l’ensemble du domaine

LICENCES GENERALES

Domaine : DROIT - ECONOMIE – GESTION

5 mentions de licences 

DROIT
ADMINISTRATION

PUBLIQUE
ADMINISTRATION ECONOMIQUE ET SOCIALE
ECONOMIE-GESTION
SCIENCES SANITAIRES ET SOCIALES

b – Dispositifs de réorientation - passerelles

· Sur la première année de la licence, des enseignants référents prennent chacun en charge un petit groupe d'étudiants pour les accompagner dans leur parcours universitaire. Ce dispositif sera étendu, après une période d'évaluation à la deuxième année de licence.

· Sur les cinq premiers semestres de la licence les ateliers de projet personnel et professionnel permettent aux étudiants de se réorienter à tout moment et en  L2 peuvent aider les étudiants à se diriger plutôt vers une L3 de licence professionnelle. 

· Sur les six semestres, des enseignements de professionnalisation : cours d'anglais, d'informatique (avec possibilité de passé le C2i en L3), les ateliers de projet personnel et professionnel, techniques financières, comptabilité financière,...

· Le relais étudiants qui a pour fonction :

- l'accueil 

- l'information pédagogique et sociale

- l'aide à la réorientation des étudiants,

grâce notamment à l'établissement d'un bilan de compétence des étudiants et aux liens entretenus avec le corps enseignants et le SIOU, complète efficacement ces dispositifs de réorientation.


1 - Réorientation à la fin du 1er semestre de la Licence. 

. Réorientation vers la licence de Droit, la licence AES et la licence Sciences sanitaires et sociales :

Les programmes du premier semestre de la licence Economie-gestion, de la licence AES, de la licence de Droit et de la licence Sciences sanitaires et sociales, comprenant des cours d'ouverture vers d'autres disciplines (par exemple, présence d'un cours d'initiation au droit et d'un cours d'initiation à la sociologie au premier semestre de la licence d'économie-gestion), per​mettent à un étudiant inscrit dans l'un de ces trois cursus de se réorienter vers l'un des autres cursus au terme de ce 1er semestre d’études.  Les notes et crédits obtenus au 1er semestre par l'étudiant dans son cursus d'origine sont validés dans son cursus d'arrivée. 

. Réorientation vers d’autres cursus que la licence de Droit ou la licence Economie-gestion. 

A la fin du 1er semestre de la licence, un système de passerelles est également envisageable  avec certaines filières de la Faculté des lettres et sciences humaines ainsi qu'avec certains DUT par validation dans la filière d'arrivée des crédits acquis par les étudiants dans la filière de départ. La définition concrète du dispositif n’est cependant sérieusement envisageable que lorsque seront connus les diplômes habilités pour le contrat 2008-2011. Ce dispositif devrait être clairement défini au cours la première année de réalisation du contrat.  


2 - Réorientation au terme de la 1ère  année de licence 


Un étudiant titulaire des deux premiers semestres de la licence AES, de la licence Economie-gestion ou de la licence Droit peut se réorienter vers l'un des deux autres cursus en accédant directement à la deuxième année du cursus de réorientation choisi, après avis du jury de première année du cursus de départ et décision de la commission de validation des acquis du cursus de réorientation, ce dispositif fonctionnant depuis la mise en place de la réforme de 1997. 


3 - Réorientation vers des licences  professionnelles ( au terme de la 2ème année)


Le dispositif exposé ci-dessus favorisant la réorientation des étudiants vers d’autres licences générales sera étendu à certaines licences professionnelles dont la liste ne pourra cependant être établie que lorsque seront connues les licences professionnelles effectivement habilitées dans le cadre du contrat 2008-2011. Les étudiants pourront effectuer leur choix au sein de l’existant ou auront la possibilité de choisir une option qui sera à construire orientant vers une licence professionnelle.

3 – Description de la formation

A - Généralités

§
Historique : 

Création en 1988 d’une MSTCF en partenariat avec l’ordre des experts comptables puis d’une MSG en 1991. Ces deux formations sont devenues une licence de gestion, parcours CCA et parcours Management des Organisations (devenu Management dans le prochain plan quadriennal) lors du dernier plan quadriennal. 

Année de création des deux licences

Les parcours de L3 de « comptabilité-contrôle-audit » et de « management » MSG (1991)  et MSTCF (1988)

Une licence commune avec un tronc commun sur les 4 premiers semestres,  une licence gestion à 2 parcours en S5 S6 (MSG1 et MSTCF1), et une licence d’économie à un parcours mais avec 2 jeux d’options

§
Positionnement : 

La licence Economie-Gestion proposée par l’UFR de Sciences Economiques, Sociales et de Gestion constitue la seule offre de formation généraliste en Economie et en Gestion au niveau licence de la région. Elle offre notamment un parcours Comptabilité-Contrôle-Audit qui a été conçue pour bénéficier du nombre maximal de dispenses du Diplôme Comptable et de Gestion. 

Sur le plan national, les maquettes ont été construites de telle sorte que des étudiants ayant commencé une licence d’Economie-Gestion au sein de notre UFR puisse intégrer une licence équivalente dans une autre Université et réciproquement

L’organisation de la licence en crédits ECTS capitalisables permet d’insérer celle-ci dans le système européen et favorise ainsi l’accueil d’étudiants étrangers et la mobilité internationale de ses étudiants.

§
Présentation synthétique :

La licence économie-gestion comprend 5 parcours au niveau L3 : 

-
2 parcours de gestion (« Comptabilité-Contrôle-Audit » et « Management »)

-
2 parcours d’économie (« Analyse et politiques économiques » et « Economie d’entreprise »)

-
1 parcours « préparation aux métiers de l’enseignement. Pour ce parcours, les étudiants suivent le semestre 5 dans l’un des 4 autres parcours et ont un semestre 6 spécifique, comprenant 3 UE communes avec le parcours « Management » et 2 UE d’enseignements proposés par l’IUFM et mutualisées avec la licence Sciences Sanitaires et Sociales et la licence Administration Economique et Sociale)
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B – Objectifs pédagogiques


a – Connaissances :

§
Commune à la mention :

· culture générale en économie-gestion avec une ouverture sociologique

· outils d’analyse quantitative

· langue vivante

· initiation aux outils techniques

§
Propres aux parcours : 

· parcours « préparation aux métiers de l’enseignement » : préparer les étudiants aux concours de professeur des écoles ;

· parcours « analyse et politiques économiques » : former des économistes spécialistes de la politique économique, soucieux des problèmes économiques et de l’environnement internationale;

· parcours « économie d’entreprise » : former des économistes ayant une bonne connaissance du monde de l’entreprise ;

· parcours « comptabilité, contrôle, audit » : initiation au droit civil, au droit commercial, à la comptabilité générale, l’analyse des coûts et la fiscalité ;

· parcours « management » : initiation à la gestion des ressources humaines, au marketing, à la finance et au contrôle de gestion ;


b – Compétences :

§
Commune à la mention : 

L’étudiant apprend à identifier et à formuler un problème, sélectionner et à maîtriser les outils à la résolution de problèmes. Il s’agit pour lui d’acquérir une culture fondamentale qui lui permettra de prendre des décisions individuelles sur la base d’une réflexion rigoureuse. Savoir analyser l’environnement économique et comprendre les débats de politiques économiques et leurs enjeux, maîtriser les grandes théories économiques, savoir conceptualiser et formaliser les problèmes micro et macroéconomiques, savoir traiter les données empiriques. Savoir rédiger, exposer oralement, travailler en groupe.

§
Propres aux parcours : 

Parcours « analyse et politiques économiques » :

-  pré-professionnalisation permettant soit d’intégrer les masters professionnels ou de recherche soit d’être rapidement opérationnel dans les services d’analyse et d’études économiques, de conjoncture, de statistiques économiques, d'économétrie ou de conseil et de modélisation économique.

Parcours « économie d’entreprise » : 

- pré-professionnalisation permettant soit d’intégrer les masters professionnels ou de recherche soit d’être rapidement opérationnel dans des postes d'économistes (analyste, conseil, chargé d'étude notamment sectorielle) nécessitant une bonne connaissance du monde de l'entreprise.

Parcours « comptabilité, contrôle, audit » : 

- pré-professionnalisation permettant soit d’intégrer les masters professionnels ou de recherche soit d’être rapidement opérationnel dans un cabinet comptable ou dans les métiers comptables (adjoint au directeur financier, adjoint au chef comptable, ...).

Parcours « management » : 

- pré-professionnalisation permettant soit d’intégrer les masters professionnels ou de recherche soit d’être rapidement opérationnel dans une organisation, dans les nombreux métiers du management (services de gestion des ressources humaines, marketing, finance, logistique,…)

Parcours « préparation aux métiers de l’enseignement » : 

- pré-professionnalisation permettant prioritairement de passer des concours de l’enseignement : professeur des écoles, …. Mais les étudiants issus de ce parcours peuvent également intégrer les masters professionnels ou de recherche. Ils peuvent être aussi rapidement opérationnels dans une organisation. Les métiers visés peuvent variés en fonction du choix des étudiants au semestre 5.

C – Dispositions communes à la mention


a - Conditions d’admission :

En L1, ouvert à tous les bacheliers, en L2 entrée par aussi VAP, VAE et VES. Il existe également une convention établie avec le lycée Roosevelt pour admettre d’une façon progressive et plus encadrée des étudiants issue d’un bac professionnel, grâce à une préparation spécifique et un partage des enseignements entre la faculté et le lycée Roosevelt. Le taux de réussite des étudiants qui suivent une telle préparation est très élevé (50% au niveau L1, 100% au niveau L2), mais cette expérience concerne un nombre d’étudiants limité, environ 10 étudiants par niveau (L1 et L2). 

Les parcours de L3 sont ouverts aux étudiants ayant réussi la deuxième année de la licence économie- gestion de l'université ou de tout autre licence d'économie et/ou de gestion d'autres universités. Les parcours sont  ouverts également aux détendeurs d'un DUT, d'un BTS ou d'une licence professionnelle ayant réussi l'épreuve  de l’examen Message pour les parcours « comptabilité-contrôle-audit », et « management » ou par VAP, VAE et VES pour les parcours « analyse et politiques économiques » et « économie d’entreprise ».


b - Modalités de contrôle des connaissances :


Pour les matières donnant lieu à Cours Magistral et à Travaux-Dirigés, le contrôle des connaissances associe un contrôle continu qui représente 50% de la note globale de la matière et un examen terminal écrit représentant également 50% de la note globale.


Pour les matières donnant lieu uniquement à Travaux-Dirigés le contrôle continu repré​sente 100% de la note globale (mais la moitié au moins de ce contrôle continu correspond nécessairement à des épreuves indivi​duel​les contrôlées). Cependant, un examen terminal est maintenu pour les étudiants salariés qui sont dispensés de travaux dirigés.

Pour les matières donnant lieu uniquement à un Cours Magistral le contrôle des connaissances prend la forme d'un contrôle terminal écrit ou oral représentant 100% de la note globale. 

Les examens terminaux sont organisés au terme de chaque semestre. La session de rattrapage des 1er et 2ème semestres a lieu en septembre. 

2 – Modalités de capitalisation des UE  


Les enseignements sont organisés en unités 


Les unités d'enseignement sont définitivement acquises et capitalisables dès lors que l'étudiant y a obtenu la moyenne. De même, sont capitalisables les éléments constitutifs des unités d'enseignement.


La compensation est organisée sur le semestre sur la base de la moyenne générale des notes obtenues pour les diverses unités d'enseignement, pondérées par les coefficients.


Il y a compensation à l'intérieur de chaque unité d'enseignement entre les matières qui le constituent.


Il y a compensation intégrale pour chaque semestre entre les unités d'enseignement qui le constituent. L'étudiant qui a obtenu une moyenne générale égale au moins à 10 pour l'ensemble des matières qui forment un semestre, à la première ou deuxième session.


Un étudiant qui n'a pas obtenu les deux semestres d'une année peut s'inscrire dans l'année supérieure s'il répond aux conditions d'enjambement définies dans l'arrêté du 9 avril 1997 et précisées dans le règlement des examens.


Le diplôme de licence est délivré lorsque l'étudiant a validé l'ensemble des 6 semestres du diplôme.


c – Jurys :

Le jury est composé d'autant de membres qu'il y a d'UE par année. Il comprend au moins une moitié d'enseignants-chercheurs et d'enseignants, qui enseignent dans la formation, titulaires ou remplaçants, parmi lesquels le président du jury est désigné par le Président de l’Université sur proposition de (la) directeur(ice) de l'UFR. Ce jury renouvelé annuellement assure les 2sessions. 


d - Passerelle et réorientation :

Les Ateliers de Projets Personnels et de Professionnalisation permettent aux étudiants de mieux définir leurs choix de formation (contact avec le S.I.O.U, rédaction de CV, réalisation de fiches de postes, conférences de décideurs locaux). Au premier semestre de la première année de licence, des cours d'initiation de sociologie et de droit permettent aux étudiants de se réorienter vers une licence de Droit, une licence d’Administration Economique et Sociale, une licence de Sciences Sociales ou de Sociologie. De plus, cette année va être inauguré un nouveau dispositif d'enseignants référents, dans le cadre de l'aide à la réussite, qui sera ensuite étendu à la deuxième année de la licence. Ainsi tout étudiant de première année  rencontrera  son enseignant référent pour envisager avec lui la poursuite de son projet professionnel et personnel. La permanence du  relais "acceuil étudiant" complète ce dispositif, par l'accueil, l'information, le conseil et ses contacts avec le corps enseignant, le personnel administratif, le SIOU, les services sociaux...

De plus, des enseignements d’anglais de renforcement (dans le cadre du dispositif d’aide à la réussite) seront mis en place dès l’année prochaine à destination principalement des étudiants étrangers, notamment ceux issus de l’Afrique francophone qui n’ont eu que très peu d’enseignements d’anglais au lycée et qui constituent 70 % des 23% des étudiants étrangers sur notre faculté.


e - Procédure d’évaluation des enseignements et des formations :

La commission pédagogique permanente de l'université est en charge de la mise au point d'un questionnaire d'évaluation des enseignements par les étudiants. Ce questionnaire comportera un tronc commun à l'ensemble des UE de l'URCA, et pourra le cas échéant être complété en vue de l'évaluation de points particuliers à chaque formation.

Ce questionnaire sera distribué aux étudiants en vue de l'évaluation de chaque UE constituant le diplôme à la fin de chaque semestre et sera traité de façon centralisée par l'équipe pédagogique de la licence.

Un rapport est remis ensuite au Conseil de Gestion et permet ainsi de dresser le bilan du semestre de formation pour envisager les améliorations nécessaires. 

D – Organisation pédagogique de la mention :

La présentation détaillée des UE sera donnée en Annexe.

Responsable de la mention

Nom :        JUBENOT                                                        Grade : MCF

Prénom :   Marie-Noëlle                                                Section : 05

Discipline principale                                                            Equipe de recherche

enseignée :                                                                         de rattachement : OMI

macroéconomie



Tel  0326913872
Fax 0326913871
e-mail : mn.jubenot@univ-reims.fr

a - Présentation générale
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b - Organisation de la mention

§
Conception des parcours

Le parcours "Comptabilité-Contrôle-Audit" s’adresse prioritairement aux étudiants qui se destinent aux métiers de la comptabilité et constitue l'adaptation de la filière MSTCF au système LMD. De même, le parcours "Management" correspond à l'ancienne MSG et prépare les étudiants aux métiers du management.

Les parcours "Analyse et politiques économique" et "Economie d'entreprise" préparent  les étudiants aux métiers d'économistes, de chargé d'étude. Le premier des deux parcours est plus axé sur l'analyse économique macroéconomique,  la modélisation et le traitement statistique, tandis que le second parcours donne aux étudiants une connaissance plus approfondie sur le monde de l'entreprise.

Et enfin, le futur parcours de préparation aux métiers de l’enseignement prépare les étudiants, ayant une bonne formation en économie ou en gestion, aux concours de professeur des écoles.

Les étudiants du L2 peuvent se réorienter vers une licence professionnelle (notamment, les licences professionnelles  de "Contrôle de la gestion sociale" et de "Métiers de l'accompagnement et de l'insertion sociale"), les ateliers de projet personnel et professionnel permettent d'informer les étudiants sur cette filière.

Les étudiants issus d'un BTS et d'un DUT peuvent soit faire parvenir leur dossier à la commission de validation d'acquis  pour une entrée en L1, L2 ou L3 (parcours "Analyse et politiques économiques", " économie d'entreprise" et « préparation aux métiers de l’enseignement » uniquement), soit passer l'examen  Message pour une entrée en L3 pour les parcours "Comptabilité-Contrôle-Audit" ou "Management".

1.
Structuration

1er Semestre de Licence économie-gestion

Sigle et intitulé de l’UE
Eléments constitutifs de l’UE

(EC)
Nature de l’UE
Modalités de l’enseignement *
Volume horaire
Coef.
Crédits ECTS **



Fond.
Diff.
Libre

Présentiel
Travail personnel



U.E.1


-introduction à l'analyse économique

-initiation à l'informatique, C2i 1
FOND

PCL


CM + TD

TD
33 +18

9
26

5
5

1
5

1

U.E.2


-introduction à l'économie d'entreprise

-Atelier de projet personnel et professionnel 1
FOND

PCL


CM + TD

TD
33 +18

9
26

5
5

1
5

1

U.E.3


-introduction au Droit

-introduction à la sociologie
FOND

FOND


CM

CM
24

24
12

12
3

3
3

3

U.E.4


-algèbre linéaire

-statistiques descriptives
FOND

FOND


CM + TD

CM + TD
18+14

10+10
16

10
3

3
3

3

U.E.5


-anglais pour spécialiste 1

-méthodologie du travail universitaire

-U.E. libre ou transversale
PCL

PCL



X
TD

TD

TD
20

18

20
10

9


2

2

2
2

2

2

2ème Semestre de Licence économie-gestion

Sigle et intitulé de l’UE
Eléments constitutifs de l’UE

(EC)
Nature de l’UE
Modalités de l’enseignement *
Volume horaire
Coef.
Crédits ECTS **



Fond.
Diff.
Libre

Présentiel
Travail personnel



U.E.6


-approche globale de l'économie

-ateliers de projet personnel et professionnel 2
FOND

PCL


CM + TD

TD
30 +18

9
24

5
5

1
5

1

U.E.7


-comptabilité financière fondamentale

-techniques de l'analyse économique
PCL

PCL


CM + TD

TD
16+18

18
17

9
4

2
4

2

U.E.8


-Monnaie, banques et marchés financiers

-Initiation à l'informatique C2i 2
FOND

PCL


CM

TD
30

12
15

6


4

2
4

2

U.E.9


-analyse des institutions et des marchés

-algèbre linéaire, dérivées, intégration

-analyse de données, ACP
FOND

FOND

FOND


CM

CM + TD

CM +TD
20

15+12

6+6
10

14

6
3

2

1
3

2

1

U.E.10


-histoire économique

-anglais pour spécialiste 2
FOND

PCL


CM

TD
30

20
18

9
4

2
4

2

3ème Semestre de Licence économie-gestion

Sigle et intitulé de l’UE
Eléments constitutifs de l’UE

(EC)
Nature de l’UE
Modalités de l’enseignement *
Volume horaire
Coef.
Crédits ECTS **



Fond.
Diff.
Libre

Présentiel
Travail personnel



U.E.11


-analyse et politiques macroéconomiques

-ateliers de projet personnel et professionnel 3
FOND

PCL


CM + TD

TD
30 +18

9
27

5


5

1
5

1

U.E.12


-outils d’aide à la décision

-probabilités 1
FOND

FOND


CM + TD

CM + TD
14+14

12+18
15

15
3

3
3

3

U.E.13


-analyse microéconomique

-anglais pour spécialiste 3
FOND

PCL


CM + TD

TD
30 +18

20
27

9
5

2
5

2

U.E.14


2 enseignements à choisir parmi:

-finances publiques

-financement de l'économie

-mathématiques pour l'économie

-initiation à l’analyse financière
FOND

FOND

FOND

FOND


CM+TD

CM+TD

CM+TD

CM+TD
24

24

24

24
9

9

9

9
3

3

3

3
3

3

3

3

U.E.15
-méthodologie du dossier de réflexion

-U.E. libre ou transversale
PCL



X
TD

TD


20

20


10
3

2
3

2

4ème Semestre de Licence économie-gestion

Sigle et intitulé de l’UE
Eléments constitutifs de l’UE

(EC)
Nature de l’UE
Modalités de l’enseignement *
Volume horaire
Coef.
Crédits ECTS **



Fond.
Diff.
Libre

Présentiel
Travail personnel



U.E.16


-analyse des coûts

-ateliers de projet personnel et professionnel 4
FOND

PCL


CM + TD

TD
24+18

9
21

5
5

1
5

1

U.E.17


-économie internationale

-analyse de données : l’AFC
FOND

FOND


CM + TD

CM + TD
24+18

6+4
16

5
5

1
5

1

U.E.18


-techniques financières

-introduction aux théories des organisations
PCL

FOND


CM

CM
30

30
15

15
3

3
3

3

U.E.19


-anglais pour spécialiste 4

-systèmes dynamiques

-probabilités 2
PCL

FOND

FOND


TD

CM + TD

CM + TD
20

15+12

12+18
9

14

15


2

2

2
2

2

2

U.E.20


-dossier de réflexion

-informatique appliquée à l'économie et à la gestion
PCL

PCL


TD

TD
18

24
9

12
4

2
4

2



5ème semestre de Licence économie-gestion,

 parcours « analyse et politiques économiques » et « économie d’entreprise »

ou    « Préparation aux métiers de l’enseignement »

Sigle et intitulé de l’UE
Eléments constitutifs de l’UE

(EC)
Nature de l’UE
Modalités de l’enseignement *
Volume horaire
Coef.
Crédits ECTS **



Fond.
Diff.
Libre

Présentiel
Travail personnel



U.E.21


-introduction à la dynamique économique

-la pensée économique 1
FOND

FOND


CM +TD

CM +TD
24+9

24+9
17

17
3

3
3

3

U.E.22


-les problématiques de l'économie industrielle

-anglais pour spécialiste 5

-analyse de données : ACM
FOND

PCL

FOND


CM +TD

TD

CM + TD
24+9

20

8+12
17

10

10
3

2

1
3

2

1

U.E.23


-économie d’entreprise

-problématique des tests statistiques

-estimation statistique
FOND

FOND

FOND


CM +TD

CM +TD

CM +TD
15+15

7+7

12+18
15

7

15
3

1

2
3

1

2

U.E.24


-analyse de la croissance économique

-économie et finance internationales
FOND

FOND


CM +TD

CM +TD
24+9

24+9
17

17
3

3
3

3

U.E.25


-Choisir une U.E. libre ou transversale

-ateliers de projet personnel et professionnel 5
PCL

x
TD
20

12
10

6
3

3
3

3

6ème semestre de Licence économie-gestion, parcours « analyse et politiques économiques »

Sigle et intitulé de l’UE
Eléments constitutifs de l’UE

(EC)
Nature de l’UE
Modalités de l’enseignement *
Volume horaire
Coef.
Crédits ECTS **



Fond.
Diff.
Libre

Présentiel
Travail personnel



U.E.26


-analyse de la concurrence

-Théorie macroéconomique et Politiques Publiques
FOND

FOND


CM + TD

CM + TD
18+12

18+12
15

15
3

3
3

3

U.E.27


-la pensée économique 2

-économétrie

-tests statistiques appliqués
FOND

FOND

PCL


CM + TD

CM + TD

CM + TD
18+12

12+18

7+12
15

15

9
3

2

1
3

2

1

U.E.28


-fluctuations et politiques économiques

-finances internationales
FOND

PCL


CM

CM
18+12

18+12
15

15
3

3
3

3

U.E.29


-anglais pour spécialiste 6

deux matières à choisir parmi :

-économie du développement

-économie du travail

-la pensée économique 3
PCL
x

X

X

TD

CM+TD

CM+TD

CM+TD
20

14+12

14+12

14+12
9

13

13

13
2

2

2

2
2

2

2

2

U.E.30


-stage de recherche ou professionnel

-analyse des problèmes économiques contemporains
PCL


CM+TD
18+12
15
3

3
3

3

6ème semestre de Licence économie-gestion,

parcours « économie d’entreprise »

Sigle et intitulé de l’UE
Eléments constitutifs de l’UE

(EC)
Nature de l’UE
Modalités de l’enseignement *
Volume horaire
Coef.
Crédits ECTS **



Fond.
Diff.
Libre

Présentiel
Travail personnel



U.E.26


-analyse de la concurrence

-Théorie macroéconomique et Politiques Publiques
X

X


CM + TD

CM + TD
18+12

18+12
15

15
3

3
3

3

U.E.27


-la pensée économique 2

-économétrie

-tests statistiques appliqués
x

X

PCL


CM + TD

CM + TD

CM + TD
18+12

12+18

7+12
15

15

9
3

2

1
3

2

1

U.E.28


-Gestion financière

-finances internationales
x

PCL


CM

CM
18+12

18+12
15

15
3

3
3

3

U.E.29


-anglais pour spécialiste 6

deux matières à choisir parmi:

-économie et gestion du développement local

-ressources humaines

-marketing
PCL
x

X

X

TD

CM

CM

CM
20

14+12

14+12

14+12
9

13

13

13
2

2

2

2
2

2

2

2

U.E.30


-stage de recherche ou professionnel

-économie et gestion des services
PCL


CM+TD
18+12
15
3

3
3

3

5ème semestre de Licence économie-gestion,

parcours « Comptabilité–Contrôle–Audit » ou

« Préparation aux métiers de l’enseignement »

Sigle et intitulé de l’UE
Eléments constitutifs de l’UE   (EC)
Nature de l’UE
Modalités de l’enseignement *
Volume horaire
Coef.
Crédits ECTS **



Fond.
Diff.
Libre

Présentiel
Travail personnel



UE 21 : organisation et informatique


-Management 1

-Systèmes d’information de gestion 1
X

PCL


CM + TD

CM + TD
18+18

9+9
18

9
4

2
4

2

UE 22 : juridique
-Droit social

-Droit fiscal 1
X

X
 

CM + TD

CM + TD
24+24

12+12
24

12
4

2
4

2

UE 23 : droit et comptabilité d’entreprise
-Comptabilité financière approfondie 1

-Droit des sociétés 1
PCL

X


 

CM + TD

CM + TD
18+18

18+18
18

18
3

3
3

3

UE 24 : finance et contrôle
-Contrôle de gestion 1

-Finance d’entreprise 1
X

PCL
 

CM + TD

CM + TD
18+18

18+18
18

18
3

3
3

3

UE 25 : international et stratégie


-Anglais des affaires 1

-Introduction à la stratégie
PCL

X
 

TD

CM
18

18
9

9
3

3
3

3

                               6ème semestre de Licence économie-gestion,

parcours « Comptabilité Contrôle – Audit »

Sigle et intitulé de l’UE
Eléments constitutifs de l’UE    (EC)
Nature de l’UE
Modalités de l’enseignement 
Volume horaire
Coef.
Crédits ECTS **



Fond.
Diff.
Libre

Présentiel
Travail personnel



UE 26 : communication et informatique
-Management 2

-Systèmes d’information de gestion 2
X

PCL
 

CM + TD

CM + TD
18+18

9+9
18

9
4

2
4

2

UE 27 : droit et comptabilité de l’entreprise
-Comptabilité financière approfondie 2

-Droit fiscal 2
PCL

X
 

CM + TD

CM + TD


18+18

18+18
18

18
3

3
3

3

UE28 : approche juridique et comptable de l’entreprise
-Etudes de cas transversales

-Droit des sociétés 2
PCL

X


 

TD

CM + TD
24

18+18
12

18
2

4
2

4

UE 29 : finance et contrôle
-Contrôle de gestion 2

-Finance d’entreprise 2
X

PCL
 

CM + TD

CM + TD
18+18

18+18
18

18
3

3
3

3

UE 30 : PCL


-Anglais des affaires 2

-relations professionnelles (stage)
PCL

PCL
 

TD

TD
18

12
9


2

4
2

4

5ème  - semestre de Licence économie-gestion,

parcours « Management » ou « Préparation aux métiers de l’enseignement »

Sigle et intitulé de l’UE
Eléments constitutifs de l’UE (EC)
Nature de l’UE
Modalités de l’enseignement *
Volume horaire
Coef.
Crédits ECTS **



Fond.
Diff.
Libre

Présentiel
Travail personnel



UE 21
-Management 1

-Systèmes d’information de gestion 1
PCL

PCL


CM + TD

CM + TD
18+18

9+9
15

 10
4

2
4

2

UE 22 
-Anglais des affaires 1

-Mathématiques et statistiques appliquées à la gestion
PCL

X
 

TD

CM + TD
18

18+18
9

 
3

3
3

3

UE 23 
-Marketing

-Production de l'information
X

PCL


 

CM + TD

CM + TD
18+18

12+12
15

10
4

2
4

2

UE 24 
-gestion des ressources humaines

-Economie industrielle
X

X
 

CM + TD

CM + TD
18+18

12+12
15

10
4

2
4

2

UE 25 
-Techniques d'aide à la décision

-Séminaire de professionnalisation
X

PCL
 

CM + TD

TD


18+18

12
15

 
4

2
4

2

6ème semestre de Licence économie-gestion,

parcours « Management »

Sigle et intitulé de l’UE
Eléments constitutifs de l’UE

(EC)
Nature de l’UE
Modalités de l’enseignement 
Volume horaire
Coef.
Crédits ECTS **



Fond.
Diff.
Libre

Présentiel
Travail personnel



UE 26
-Management 2

-Systèmes d’information de gestion 2
X

PCL


CM + TD

CM + TD
18+18

9+9
18

9
4

2
4

2

UE 27
-Anglais des affaires 2

-Droit de l'entreprise
PCL

X


TD

CM + TD
18

18+18
19

18
3

3
3

3

UE 28 
-Contrôle de gestion

-Jeu d'entreprise
X

X


CM + TD

TD
18+18

36
18

18
3

3
3

3

UE 29 
-Finance d’entreprise

-Economie européenne
PCL

X


CM + TD

CM + TD
18+18

12+12
18

12
4

2
4

2

UE 30


-Méthodologie du stage

-stage en entreprise
PCL

X


TD

TD
12

 
6


2

4
2

4

6ème semestre de Licence économie-gestion,

parcours « Préparation aux métiers de l’enseignement »

Sigle et intitulé de l’UE
Eléments constitutifs de l’UE

(EC)
Nature de l’UE
Modalités de l’enseignement 
Volume horaire
Coef.
Crédits ECTS **



Fond.
Diff.
Libre

Présentiel
Travail personnel



UE 26
-Management 2

-Systèmes d’information de gestion 2
X

X


CM + TD

CM + TD
18+18

9+9
18

18
4

2
4

2

UE 27
-Anglais des affaires 2

-Droit de l'entreprise
PCL

X


TD

CM + TD
18

18+18
9

18
3

3
3

3

UE 28 
-Contrôle de gestion

-Jeu d'entreprise
X

X


CM + TD

TD
18+18

36
18

18
3

3
3

3

UE 29 
-Connaissance du système éducatif

-Connaissance des publics
PCL

PCL


CM + TD

CM + TD
13+12

13+12


13

13 
3

3
3

3

UE 30


-Polyvalence et formation disciplinaire 

-stage de découverte
PCL

PCL


CM + TD

stage
13+12

 
 13


3

3
3

3

Semestres
UE 


CM
TD

S1
140
136

S2
145
138

S1 + S2
285
274

S3
154
141

S4
141
139

S3 + S4
295
280

S5 parcours APE ou EE
162
141

S6 parcours APE ou EE
141
139

S5 + S6 parcours APE et EE
303
280

Total de la licence parcours APE et EE
883
834

S5 parcours CCA
153
153

S6 parcours CCA
117
171

S5 + S6 parcours CCA
270
324

Total de la licence parcours CCA 
850
878

S5 parcours Management
123
153

S6 parcours Management
75
159

S5 + S6  parcours Management
198
312

Total de la licence parcours Management
778
866

S6 préparation métiers de l'enseignement
102
153

c - Effectifs inscrits et taux de réussite des 3 dernières années :

Présentiel

Effectifs
2004-2005
2005-2006
2006-2007


1ère année L1
2ème année L2
3ème année L3
1ère année L1
2ème année L2
3ème année L3
1ère année L1
2ème année L2
3ème année L3

Inscrits au 15 janvier
223
154
Sc éco

111

gestion

93
174
159
Sc éco

119

gestion

84
147
118
Sc éco

126

gestion

78

Taux de réussite/inscrits
39,9%
62,3%
Sc. éco

57,7%

gestion

95,7%
35,6%
52,8
Sc. éco

37,0%

gestion

96,4%
48,0%
66,0%
Sc. éco

47,6%

gestion

91,0%

E – Equipe pédagogique de la mention :

·
Enseignants titulaires

NOM Prénom
STATUT
SECTION CNU
UFR
EQUIPE DE RECHERCHE
N h
ue

ALCARAZ Jean-Luc
PAST

 
 

26

ANE Thierry
PR
6
EG
 

22

AZOUZ Samah
ATER

 
 

22

BAILLON-WIRST N.
MC
1
DROIT
 

23

BASCOURRET Jean- Marc
MC
6
EG
EUROP
72
2 21

BATISSE Jean-Paul
PRAG

 
 
36
25   30

BATOUCHE R.
PRAG

 
 

5 10 13 19

BERTA Nathalie
MC
5
EG
OMI

4 21

BONNARD Q.
moniteur
5
EG
OMI

5

BOSSERELLE Eric
MC
5
EG
OMI

24

BOUBACAR Hamadou
ATER
6
EG
EUROP

2   5

BOULENGER Florent
moniteur
5
EG
OMI

6

COLIN F.
MC
1
DROIT
CDDA
48
22

COMBES Monique
MC
6
EG
EUROP

21   24

CROZET Mathieu
PR
5
EG
 

14

DE LA VILLE FROMOIT Marc
MC
6
EG
EUROP

2   26

DELABRUYERE Sophie
MC
5
EG
OMI

22

DELAPLACE Marie
MC
5
EG
OMI

8   29

DIOP Mayoro
ATER
5
EG
OMI

24   27

GAIGNETTE Antonin
PRAG

EG
OMI

18  22

GAIGNETTE Corinne
PRCE

EG
EUROP

18   23

GAUTHERAT Emmanuelle
MC
5
EG
OMI

12   23

GROUIEZ Pascal
moniteur
5
EG
OMI

11

GUILLEMET Richard
PRCE

EG 
EUROP

23

GUILLEMIN Hervé
MC
5
EG
OMI

1   21

GUILLEMIN Martine
MC
6
EG
EUROP

28

GUN Ozgur
MC
5
EG
OMI

29

HEDOIN Cyril
ATER
5
EG
OMI

1

HENRY Gérard-Marie
MC
5
EG
 

29

JUBENOT Marie-Nöelle
MC
5
EG
OMI

11 24 26 27 28

KANE
ATER
5
EG
 

2

KEZIOU Amor
ATER

 
 

23

LABADI Moufida
ATER

 
 

24  27

LEPAGE G.
PRAG

DROIT
 
36
3

LETHIELLEUX Laetitia
MC
6
EG
EUROP

29

LOUFRANI 
MC
1
DROIT
 

3

LUCQUIN Patrice
PRAG
6
EG
 

4

MAES Jules
ATER

 
 

12

MARCIANO Alain
MC
5
EG
OMI

10  13

MBENGUE A.
PR
6
EG
EUROP
18
5

MILA Suzanna
MC
5
EG
OMI

24

NOEL Romain
PAST

EG
 

26

PERRET Florian
moniteur
5
EG
OMI

11

PETIT Jean-Jacques
MC
5
EG
OMI

1 6 15

PETITJEAN Jean-Luc
MC
6
EG
EUROP

24

POUCHOL Marlyse
MC
5
EG
 

26

ROYER-GENTIL M.-C.
PRCE
1
DROIT
 

3

SARCELET E.
PRAG

EG
 

22

SEVERS Michèle
MC
5
EG
OMI

6

SOHOUENOU P.
MC
1
DROIT
 
72
28

TARRIT Fabien
MC
5
EG
OMI

27

VIVIEN Franck-Dominique
MC
5
EG
OMI

29

Enseignants vacataires

Noms
Vacataire ou professionnel
UE

CAURIER
Professionnel
21

FAVREL Dominique
Professionnel
21

GALLOIS Florence
Vacat
6  7

GHILONI Jacques
Vacat
21

GUYOT René
Vacat
15   6

JANKOWSKI Sylvain
Vacat
4  12

KENNER Denis
Vacat
9

KLEIN HESSLING
Vacat
10

LEPAGE Gaston
Vacat
21

MAHOUT Jérôme
Vacat
1  21

MERTZ Martine
Vacat
4   9

OBELLIANNE Jean-Luc
Vacat
9

PILON Benoît
Vacat
4

PROTIN Charlotte
Vacat
2

RICHOMME David
Vacat
20  8

RIGOLLOT Sandrine
Vacat
12  19

F – Equipe de formation :

NOM


GRADE
ROLE

Fournier Stéphanie

PFOHL Virginie

BERTA Nathalie

LUCQUIN Patrice

BASCOURRET Jean Marc

JUBENOT Marie Noëlle
MCF

PRAG

MCF

MCF
Accueil des étudiants

suivi administratif des stages en L3

organisation et suivi des stages

organisation et suivi des stages

organisation et suivi des stages

organisation et suivi des stages

Directeur(s) ou Directrice(s) des Etudes :

NOM :

DELABRUYERE



Prénom : Sophie

GRADE :  
MC

(Chargée des relations avec l’extérieur)

NOM :

LUCQUIN


 
 
Prénom : Patrice

GRADE :  
PRAG

NOM :

BERTA


 
 
Prénom : Nathalie

GRADE :  
MC

NOM :

GAUTHERAT


 
 
Prénom : Emmanuelle

GRADE :  
MC

G – Stages :

Dans la formation un ou des stages sont-ils prévus ?  oui  

· Parcours « management » et « comptabilité-contrôle-audit », semestre 6 : stage de 6 semaines obligatoire évalué par un jury composé  du responsable ou d’un enseignant de la formation et du professionnel ayant encadré le stage. Un soutien méthodologique est prévu dans la maquette.

· Parcours « analyse et politiques économiques » et « économie d’entreprise » : stage de 4 semaines obligatoire, au semestre 6, évalué par un jury composé  du responsable ou d’un enseignant de la formation et du professionnel ayant encadré le stage. Un soutien méthodologique est prévu dans la maquette.

· Parcours « préparation aux métiers de l’enseignement » Le stage est forfaité pour 25 heures de formation en établissement scolaire. Il s’agit d’un stage d’observation qui a pour objectif de conduire l’étudiant à s’interroger sur le métier d’enseignant. Le stage est validé par un oral terminal, et est organisé en collaboration avec l’IUFM

H – Ouverture internationale de la formation


a - Y a-t-il des universités étrangères partenaires de la formation

L’UFR de Sciences Economiques, Sociales et de Gestion accueille en formation des étudiants envoyés par d’autres Universités et permet à ceux de ses étudiants qui le souhaitent et remplissent les conditions linguistiques requises de pouvoir effectuer une partie de leur cursus à l’étranger.  


b - Si oui, la licence comporte-t-elle (ou est-il prévu qu’elle comporte à terme) un (des) parcours co-construit(s) avec un (des) partenaire(s) et susceptible(s) de conduire à un diplôme conjoint, voire à un double diplôme ? Combien d’étudiants de l’URCA et du (des) partenaire(s) sont-ils concernés ?    

non


c - Aide à la mobilité internationale des étudiants et des enseignants

Oui, par le biais des conventions ERASMUS (une quinzaine de conventions), et des conventions CREPUQ avec 15 universités canadiennes. Chaque année une vingtaine des étudiants de la faculté partent dans une université européenne. De même, nous recevons à peu près le même nombre d'étudiants Erasmus d'autres universités.

La mobilité enseignante, encore faible au niveau licence tend à se développer (projets à terme avec une université roumaine).

LISTE DES UNIVERSITES PARTENAIRES DANS LE CADRE

DES ECHANGES ERASMUS EN 2006 - 2007

PAYS
UNIVERSITES
NOMBRE D’ETUDIANTS

Italie
Foggia
4

Italie
Milan
2

Allemagne
Lunebürg
1

Grèce
Athènes
2

Roumanie
Oradea
4

Espagne
Bilbao
2

Turquie
Galatasaray
1

Pour 2007-2008, d’autres accords ont été conclus (Vallaloid en Espagne, Perrugia en Italie, Vasaa en Finlande, Portugal (Coimbra) , Suède, Slovaquie …


d - Dispositions spécifiques à l’accueil des étudiants étrangers

Les étudiants étrangers sous convention Erasmus sont suivis régulièrement par deux responsables correspondants Erasmus (un pour la gestion, un pour l'économie) qui travaillent en étroite collaboration. Leur tâche consiste à conseiller les étudiants Erasmus dans leur choix de matière, répondre aux problèmes de ces étudiants, assurer la médiation entre ces étudiants et le corps enseignant.

En ce qui concerne les étudiants étrangers qui ne font l'objet d'aucune convention (environ 23% des effectifs étudiants), il est prévu pour le prochain contrat  quadriennal des dispositifs spécifiques d'aide à la réussite : 

- des cours d'anglais de renforcement  pour les étudiants francophones (généralement en provenance de l'Afrique), mais ayant eu peu d'enseignements d'anglais au lycée.

- des cours de français pour les étudiants non francophones (chinois, ...) qui connaissent des taux d'échec importants à cause de la barrière de la langue.

I – Ouverture à la formation continue et à la validation d’acquis


a - Existe-t-il des dispositifs spécifiques favorisant l’accueil d’un public de formation continue ?

non, pas au niveau licence


b - existe-t-il des dispositifs spécifiques favorisant les validations d’acquis ?

Oui, il existe une commission de validation d'acquis (V.A.E et V.A.P) pour la licence d'économie et de gestion, dont les membres sont renouvelés annuellement.

Par ailleurs, l’examen MESSAGE, organisé au niveau national par les réseaux MSG et CCA permettent d’accueillir les étudiants issus de formations autres que la licence Economie-Gestion (Ex : Licence A.E.S, BTS, DUT, CPGE, …).

J – Démarches innovantes :

Les enseignants intègrent de plus en plus les TIC dans leurs enseignements, avec notamment l'utilisation croissante de vidéo-projecteurs, avec accès à l'internet grâce au système Wifi présent dans toutes les salles d'enseignement. 

La mise en place depuis un an du bureau virtuel sur toute l'université (qui succède à un système plus local au niveau de la faculté), permet notamment d'une part des échanges enseignants-étudiants plus aisés (mise en ligne des informations concernant les enseignements, des polycopiés de cours ou de TD, la création de forums de discussion...), et d'autre part la réservation d'ouvrages directement en ligne auprès de la bibliothèque universitaire.

Dans certains TD, le travail est également valorisé afin de mieux préparer les étudiants au travail d'équipe. La formation des groupes doit répondre à certains critères : mixité des étudiants français et étrangers, des étudiants de niveaux différents, ...

K – Autres modalités pédagogiques : 

L - Débouchés et insertion professionnelle de la spécialité

§
Tableau récapitulatif des débouchés à 12 mois


Enquête par la formation

A renseigner si vous disposez d’ores et déjà d’informations

Promotion interrogée
2004-2005
2005-2006
2006-2007

Population interrogée
inscrits
diplômés
inscrits

Taux de réponse


100

% en emploi (tout confondu)


5

% en emploi stable (CDI ou fonctionnaire)


5

% en emploi dans une entreprise localisée en RCA


5

% poursuites d’études


95

% recherche d’emploi


5

La plupart des étudiants ayant obtenu le diplôme de la licence d'économie-gestion poursuivent leurs études dans les masters de la faculté (master d'économie, de gestion et pour certains masters de sciences sociales) ou d'autres masters. Les étudiants désireux d'intégrer plus rapidement la vie professionnelle seront de plus en plus dirigés vers les licences professionnelles après l'obtention de la L2.

§
Quelques exemples d’emploi et secteurs d’activités : 

Etudier l’économie et la gestion permet d’exercer des fonctions très diverses : administration, management, commerce, enseignement, études,...

Parcours Comptabilité-Contrôle-Audit :

Assistant comptable, secteur de l’expertise comptable, gestionnaire de trésorerie, assistant  contrôleur de gestion, ...

Parcours Management :

Assistant RH, collaborateur service marketing, ...

Parcours «Analyse et politiques économiques » :

Chargés d’études économiques, statisticiens, analyste économique, Analyste de conjoncture, enseignant, chargé de mission, consultant, ...

Parcours « Economie d’entreprise » :

Economiste, chargé de mission, chargé d’étude, consultant, cadre territorial, agent de développement, ...

Parcours « Préparation aux métiers de l’enseignement » :

Professeur des écoles, économistes, métiers de la gestion et de la comptabilité.
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Répertoire National des Certifications Professionnelles

Résumé descriptif de la certification

l’intitulé : Licence « économie-gestion »

Inscrivez l’intitulé tel qu’il est libellé sur le diplôme, le  titre ou le  certificat  
Cadre 1

Autorité responsable de la certification

Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche

Cadre 2
Qualité du(es) signataire(s) de la certification

Président de l’Université de Reims

Recteur de l’Académie de Reims

Cadre 3

Niveau et/ou domaine d’activité  L    DEG

DOMAINE : Code NSF :                                      120 et  122                                                                   
Cadre 4

Résumé du référentiel d’emploi

ou éléments de compétences acquis

Liste des activités visées par le diplôme, le titre ou le certificat

Code  32111 

 32111
                       ADJOINT/ADJOINTE AU CHEF COMPTABLE 

                        
AGENT COMPTABLE 

                        
CHARGE/CHARGEE D'ETUDES COMPTABLES 

                        
CHEF ACCOUNTANT 

                        
CHEF COMPTABLE 

                        
CHEF DE GROUPE COMPTABLE 

                        
CHEF DE SERVICE COMPTABILITE 

                        
COMPTABLE ANALYTIQUE 

                        
COMPTABLE GENERAL(E) 

                        
COMPTABLE INDUSTRIEL(LE) 

                        
COMPTABLE SPECIALISE(E) EXPORT 

                        
COMPTABLE SPECIALISE(E) FACTURATION 

                        
COMPTABLE SPECIALISE(E) PAIE 

                        
COMPTABLE SPECIALISE(E) RECOUVREMENT 

                        
COMPTABLE SUPERIEUR(E) 

                        
COMPTABLE UNIQUE 

                        
COSTING AND BILLING MANAGER 

                        
DIRECTEUR/DIRECTRICE COMPTABLE 

                        
DIRECTEUR/DIRECTRICE DES SERVICES COMPTABLES 

                        
GESTIONNAIRE COMPTABLE 

                  INTENDANT/INTENDANTE D'ETABLISSEMENT SCOLAIRE (LYCEE, COLLEGE...) 

                       INTENDANT/INTENDANTE D'UNIVERSITE 

                       INVOICE AUDIT SUPERIOR 

                       RESPONSABLE COMPTABILITE 

                       RESPONSABLE COMPTABILITE MATIERES 

                       RESPONSABLE COMPTABILITE PUBLIQUE 

                       RESPONSABLE COMPTABILITE TRESORERIE 

                       RESPONSABLE CONSOLIDATION 

                       SOUS-DIRECTEUR/SOUS-DIRECTRICE COMPTABLE 

33211 
ANIMATEUR/ANIMATRICE DEVELOPPEMENT BANQUE 

  
ATTACHE/ATTACHEE DE GESTION SOUS MANDAT 

  
CHARGE/CHARGEE DE CLIENTELE TITRES 

  
CHEF DE SERVICE TITRES 

  
CONSEILLER FINANCIER/CONSEILLERE FINANCIERE 

  
CONSEILLER/CONSEILLERE EN GESTION DE CAPITAUX 

  
CONSEILLER/CONSEILLERE EN INVESTISSEMENTS PRIVES 

  
CONSEILLER/CONSEILLERE EN PATRIMOINE 

  
FINANCIER INTERNATIONAL/FINANCIERE INTERNATIONALE 

  
GERANT/GERANTE DE FORTUNE 

  
GERANT/GERANTE DE PORTEFEUILLE 

  
GERANT/GERANTE OBLIGATAIRE 

  
GESTIONNAIRE DE PATRIMOINE 

  
            GESTIONNAIRE ENTREPRISE
33212 
ANIMATEUR COMMERCIAL/ANIMATRICE COMMERCIALE (BANQUE) 

  
ANIMATEUR/ANIMATRICE DEVELOPPEMENT BANQUE 

  
CHARGE/CHARGEE D'AFFAIRES (BANQUE) 

  
CHEF D'UNITE D'EXPLOITATION BANCAIRE 

  
CHEF DE LIGNE CLIENTELE (BANQUE) 

  
            EXPLOITANT COMMERCIAL/EXPLOITANTE COMMERCIALE CLIENTELE ENTREPRISES (BANQUE)
Bas du formulaire

 
GESTIONNAIRE CLIENTELE PARTICULIERS (BANQUE) 

  
PROMOTEUR COMMERCIAL/PROMOTRICE COMMERCIALE (BANQUE) 

  
RESPONSABLE CLIENTELE ENTREPRISE (BANQUE) 

  
RESPONSABLE CLIENTELE PRIVEE (BANQUE) 

  
           RESPONSABLE DE CAISSE (BANQUE)
33213 
ADJOINT/ADJOINTE DE DIRECTION (BANQUE) 

  
CHEF D'AGENCE (BANQUE) 

  
CHEF DE BUREAU (BANQUE DE FRANCE) 

  
CHEF DE COMPTOIR (BANQUE DE FRANCE) 

  
CHEF DE GROUPE (BANQUE DE FRANCE) 

  
CONTROLEUR/CONTROLEUSE (BANQUE DE FRANCE) 

  
DIRECTEUR/DIRECTRICE D'AGENCE (BANQUE) 

  
REDACTEUR/REDACTRICE (BANQUE DE FRANCE) 

  
RESPONSABLE D'AGENCE (BANQUE) 

  
RESPONSABLE DE BUREAU (BANQUE) 

  
RESPONSABLE DE BUREAU DE BANQUE PERIODIQUE 

  
RESPONSABLE DE CAISSE (BANQUE) 

  
RESPONSABLE DE DEPARTEMENT (BANQUE) 

  
RESPONSABLE DE GUICHET (BANQUE) 

  
            RESPONSABLE DE SECTEUR (BANQUE)
 
RESPONSABLE DE SERVICE (BANQUE) 

  
RESPONSABLE POINT DE VENTE (BANQUE) 

  
            TECHNICIEN/TECHNICIENNE DU SERVICE ASSISTANCE AU RESEAU (BANQUE)
33214 
ANIMATEUR COMMERCIAL/ANIMATRICE COMMERCIALE 

  
ANIMATEUR/ANIMATRICE CREDIT (BANQUE) 

  
ASSISTANT/ASSISTANTE MARCHE PRODUIT (BANQUE) 

  
ATTACHE/ATTACHEE DE CLIENTELE DE BANQUE 

  
DELEGUE/DELEGUEE DE MARCHE (BANQUE) 

  
GESTIONNAIRE DE PRODUITS (BANQUE) 

  
RESPONSABLE DE MARCHE (BANQUE) 

  
            RESPONSABLE DES MARCHES (BANQUE)
33215 
ANALYSTE PRET (BANQUE) 

  
ANIMATEUR/ANIMATRICE CREDIT BANCAIRE 

  
ATTACHE/ATTACHEE RISQUE BANCAIRE 

  
CONSULTANT/CONSULTANTE CREDIT (BANQUE) 

  
CREDIT MAN/CREDIT WOMAN (BANQUE) 

  
INSTRUCTEUR/INSTRUCTRICE PRET (BANQUE) 

  
INSTRUCTEUR/INSTRUCTRICE PRET AUX ENTREPRISES 

  
INSTRUCTEUR/INSTRUCTRICE PRET AUX PARTICULIERS 

  
            MONTEUR/MONTEUSE EN CREDIT A L'EXPORTATION
Bas du formulaire

 
NEGOCIATEUR/NEGOCIATRICE EN CREDIT A L'EXPORTATION 

  
REDACTEUR/REDACTRICE CREDIT 

  
RESPONSABLE CREDIT 

  
TECHNICIEN/TECHNICIENNE CREDIT 

  
            TECHNICIEN/TECHNICIENNE DU SERVICE ETUDES DE CREDITS (BANQUE)
33221 
ANIMATEUR/ANIMATRICE PRODUIT D'ASSURANCES 

  
ASSUREUR (COMMERCIAL) 

  
CHARGE/CHARGEE D'AGENCE (ASSURANCES) 

  
CHARGE/CHARGEE DE MISSION D'ASSURANCES 

  
COMMERCIAL/COMMERCIALE EN ASSURANCES 

  
INSPECTEUR COMMERCIAL/INSPECTRICE COMMERCIALE (ASSURANCES) 

  
INSPECTEUR/INSPECTRICE DU CADRE (ASSURANCES) 

  
RESPONSABLE ACCUEIL-GESTION (ASSURANCES) 

  
RESPONSABLE DE BUREAU DE DEVELOPPEMENT (ASSURANCES) 

  
RESPONSABLE DE BUREAU DE PROXIMITE (ASSURANCES) 

  
RESPONSABLE DE GROUPE SINISTRE (ASSURANCES) 

  
            RESPONSABLE DE SECTEUR (ASSURANCES)
33222 
AGENT GENERAL D'ASSURANCE-VIE 

  
AGENT GENERAL D'ASSURANCES 

  
AGENT GENERAL D'ASSURANCES IARD (INCENDIE, ACCIDENTS, RISQUES DIVERS) 

  
ASSUREUR (AGENT GENERAL, COURTIER) 

  
ASSUREUR (COURTIER, AGENT GENERAL) 

  
            COURTIER/COURTIERE EN ASSURANCES
 
            COURTIER/COURTIERE EN REASSURANCE
33223 
ATTACHE/ATTACHEE DE CLIENTELE DE BANQUE 

  
CHARGE/CHARGEE DE PRODUIT TECHNIQUE D'ASSURANCES 

  
CHEF DE PRODUIT EN ASSURANCES IARD (INCENDIE, ACCIDENTS,    RISQUES DIVERS) 

  
CHEF DE PRODUIT TECHNIQUE (ASSURANCES) 

  
CHEF DE PRODUIT VIE (ASSURANCES) 

    
            RESPONSABLE TECHNIQUE (ASSURANCES)


Compétences ou capacités attestées

32111     

Compétences techniques de base : 

- Assurer la responsabilité de la tenue des comptes conformément aux règles comptables, fiscales et sociales, de la saisie des pièces comptables jusqu'à la présentation des bilans et autres déclarations légales (bilans, compte de résultats, TVA...). 
- Coordonner et contrôler les applications et les procédures comptables des différents services. 
- Assurer l'interface avec les interlocuteurs extérieurs pour élaborer les documents comptables de synthèse expert-comptable, commissaire aux comptes, banques...). 
- Maîtriser les outils informatiques appliqués à la comptabilité. 

Compétences associées : 

- Posséder des connaissances en fiscalité. 
- Posséder des connaissances en droit. 
- Posséder des connaissances en finance. 
- Connaître et appliquer les règles de la comptabilité anglo-saxonne. 

Capacités liées à l'emploi : 

L'emploi/métier requiert d'être capable de : 
- Se conformer à des processus rigoureux de traitement des données chiffrées. 
- Respecter la confidentialité des informations traitées. 
- Rendre attractive aux non-professionnels l'exploitation des données chiffrées. 
- Etablir et maintenir des relations, internes et externes, permettant l'échange d'informations comptables.

33211     

Compétences techniques de base : 

- Recueillir et exploiter quotidiennement les informations obtenues d'interlocuteurs spécialisés (agent de change, Banque de France) ou de documents financiers de langue française ou anglaise. 
- Apprécier le risque et la rentabilité des différents placements. 
- Fixer avec les organismes professionnels les conditions financières des opérations. 
- Faire exécuter les opérations techniques et administratives liées à ces opérations. 
- Recevoir et visiter ponctuellement la clientèle. 
- Former et informer le réseau par contact direct ou rédaction de circulaires. 

Compétences associées : 

- Posséder un niveau d'expertise sur un type de produit financier (immobilier, art...). 

Capacités liées à l'emploi : 

L'emploi/métier requiert d'être capable de : 
- Anticiper, à travers l'analyse d'une situation économique, les évolutions favorables à des opérations financières. 
- Diagnostiquer le contexte global d'une situation économique. 
- Prendre des initiatives en évaluant des risques. 
- Comprendre les besoins des clients et adapter l'opération financière au profil de l'investisseur.

33212     ANIMATEUR COMMERCIAL/ANIMATRICE COMMERCIALE (BANQUE) 

Compétences techniques de base : 

- Participer à la définition des objectifs annuels de développement avec la direction. 
- Prospecter une clientèle représentant un haut potentiel d'investissement financier à la demande d'une ou plusieurs agences. 
- Vendre des produits bancaires haut de gamme. 
- Instruire et octroyer des crédits. 
- Organiser et assurer la publicité des actions commerciales. 
- Animer et former une ou plusieurs équipes sur les produits et les techniques de vente. 

Compétences associées : 

- Connaître le droit privé. 
- Connaître les techniques de mercatique (marketing). 

Capacités liées à l'emploi : 

L'emploi/métier requiert d'être capable de : 
- Diffuser une image efficace de l'entreprise auprès des partenaires extérieurs. 
- Apprécier les risques liés à des opérations financières. 
- Faire preuve de conviction dans les transactions commerciales. 
- Conduire des entretiens de type commercial jusqu'à leur terme.

33213     ADJOINT/ADJOINTE DE DIRECTION (BANQUE) 

Compétences techniques de base : 

- Optimiser l'exploitation du réseau commercial par le suivi des activités et la prospection de la clientèle. 
- Contrôler, suivre l'octroi des crédits. 
- Planifier et répartir le travail. 
- Informer, former ou prévoir les actions de formation. 
- Piloter les actions de développement commercial dans tous les domaines, ou dans un domaine commercial précis. 

Compétences associées : 

- Pratiquer les techniques d'animation. 
- Connaître les bases de la sociologie du travail. 

Capacités liées à l'emploi : 

L'emploi/métier requiert d'être capable de : 
- Animer une équipe de travail. 
- Entretenir et développer un réseau de communication à l'extérieur. 
- Garantir les procédures et la technicité des opérations déléguées au personnel. 
- Déceler les compétences et les potentiels du personnel encadré. 
- Identifier les dysfonctionnements des situations de travail et résoudre les conflits.

33214    

Compétences techniques de base : 

- Effectuer des études de marché ou de produits financiers. 
- Elaborer des supports et outils d'information et d'animation (maquettes publicitaires, documents de présentation). 
- Mettre en oeuvre des actions commerciales. 
- Prospecter la clientèle à la demande du réseau. 
- Evaluer les risques liés aux crédits octroyés. 
- Entretenir des relations avec les organismes professionnels. 
- Informer et former le personnel. 

Compétences associées : 

- Connaître les techniques de mercatique (marketing). 

Capacités liées à l'emploi : 

* L'emploi/métier requiert d'être capable de : 
- Concilier créativité et éléments rationnels d'une analyse financière. 
- Evaluer la responsabilité engagée dans une action. 
- Concevoir des moyens permettant une diffusion de messages porteurs. 
- Développer des arguments entraînant l'adhésion de partenaires multiples. 
- Anticiper une situation à risques et en trouver les indicateurs.

33215    

Compétences techniques de base : 

- Etablir un diagnostic financier de la demande de crédit, à partir de documents comptables (bilan fonctionnement compte client, endettement). 
- Rechercher des informations complémentaires (téléphone, courriers, visites) auprès des services spécialisés et des clients. 
- Conseiller le ou les réseaux sur le choix des formules de financement. 
- Informer et former une ou des équipes en matière de crédits professionnels ou particuliers. 
- Rédiger des documents de synthèse. 
- Contrôler et suivre les autorisations, les impayés, les réalisations des caisses en matière de crédits. 
- Monter le dossier administratif de crédit informatiquement. 

Compétences associées : 

- Maîtriser les logiciels informatiques financiers. 
- Connaître le droit des sociétés. 
- Connaître la fiscalité internationale. 

Capacités liées à l'emploi : 

L'emploi/métier requiert d'être capable de : 
- Synthétiser des informations pour disposer d'une vision globale et exhaustive d'une situation financière. 
- Hiérarchiser et sélectionner les informations pertinentes facilitant la prise de décision financière. 
- Déceler les anomalies d'une situation et en déduire l'impact financier. 
- Adapter les types de réponses aux différents risques.

33221     ANIMATEUR/ANIMATRICE PRODUIT D'ASSURANCES 

Compétences techniques de base : 

- Assister techniquement et commercialement le réseau de vente. 
- Prospecter une clientèle spécifique à la demande de la production. 
- Contrôler et suivre les résultats du réseau. 
- Organiser les actions commerciales et les relations avec l'extérieur en fonction des objectifs commerciaux. 
- Informer, former ou déterminer les besoins de formation pour le personnel encadré. 

Compétences associées : 

- Connaître les nouvelles techniques de mercatique (marketing). 
- Connaître les risques liés aux technologies de pointe (nucléaire, aéronautique...). 

Capacités liées à l'emploi : 

L'emploi/métier requiert d'être capable de : 
- Evaluer les ressources humaines pour répartir efficacement le travail. 
- Coordonner des activités multiples et variées. 
- Développer les méthodes et moyens les plus appropriés pour faire adhérer une équipe à des objectifs commerciaux.

33222     

Compétences techniques de base : 

- Recueillir et mettre à jour un fichier clients. 
- Prospecter une clientèle de particuliers ou une clientèle d'entreprises. 
- Proposer et vendre des contrats. 
- Négocier avec les sociétés d'assurances les conditions de garanties et de tarification des contrats. 
- Enregistrer ou faire enregistrer les données nécessaires à l'établissement du contrat. 
- Concevoir et mettre en oeuvre les objectifs de production de l'entreprise. 

Compétences associées : 

- Posséder une connaissance technique des produits. 
- Pratiquer l'anglais ou une autre langue étrangère. 

Capacités liées à l'emploi : 

L'emploi/métier requiert d'être capable de : 
- Réactualiser en permanence les méthodes et techniques de vente. 
- Motiver la force de vente sur tout ou partie des produits afin d'accroître les performances. 
- Argumenter, convaincre et ajuster les propositions dans la négociation commerciale. 
- Evaluer les performances des collaborateurs et apporter un appui si nécessaire.

33223     

Compétences techniques de base : 

- Etudier et analyser les éléments du marché, les produits de la concurrence et les besoins de la clientèle. 
- Concevoir ou adapter de nouveaux produits en relation avec les directions techniques. 
- Rédiger, réaliser ou faire réaliser les plaquettes et les documents de présentation des nouveaux produits. 
- Informer, former, conseiller ou animer sur le réseau les actions de lancement. 
- Réajuster, suivre et contrôler la rentabilité des produits, en fonction des réactions du marché. 
- Former une équipe à l'estimation des risques. 

Compétences associées : 

- Connaître le marché des produits au niveau international. 
- Maîtriser l'anglais ou une autre langue (écrite et parlée). 

Capacités liées à l'emploi : 

L'emploi/métier requiert d'être capable de : 
- Discriminer les informations pertinentes de l'environnement en vue d'une création adaptée. 
- Concevoir des techniques commerciales attractives pour une clientèle. 
- Anticiper les dysfonctionnements attachés à une situation nouvelle. 
- Rédiger des messages concis.

Cadre 5

Secteurs d’activité ou types d’emplois accessibles

par le détenteur de ce diplôme, ce titre ou ce certificat

Codes des fiches ROME les plus proches : 32111 ; 33211 ; 33212 ; 33213 ; 33214 ; 33215 ; 33221 ; 33222 ; 33223

Si l’exercice d’une profession réglementée requiert la possession d’une autorisation réglementaire, il convient de mentionner l’indication : « L’habilitation   xxxxx   est exigée par les autorités xxxxxxx pour exercer la profession réglementée de xxxxxxx pour une durée de validité de xxxxxxx »

Cadre 6

MODALITÉS D’ACCÈS À CETTE CERTIFICATION

En L1, ouvert à tous les bacheliers, en L2 entrée par aussi VAP, VAE et VES. Il existe également une convention établie avec le lycée Roosevelt pour admettre d’une façon progressive et plus encadrée des étudiants issue d’un bac professionnel, grâce à une préparation spécifique et un partage des enseignements entre la faculté et le lycée Roosevelt. Le taux de réussite des étudiants qui suivent une telle préparation est très élevé (50% au niveau L1, 100% au niveau L2), mais cette expérience concerne un nombre d’étudiants limité, environ 10 étudiants par niveau (L1 et L2). 

Les parcours de L3 sont ouverts aux étudiants ayant réussi la deuxième année de la licence économie- gestion de l'université ou de tout autre licence d'économie et/ou de gestion d'autres universités. Les parcours sont  ouverts également aux détendeurs d'un DUT, d'un BTS ou d'une licence professionnelle ayant réussi l'épreuve  de l’examen Message pour les parcours « comptabilité-contrôle-audit », et « management » ou par VAP, VAE et VES pour les parcours « analyse et politiques économiques » et « économie d’entreprise ».


Cadre 7

Descriptif des composantes de la certification

1er Semestre de Licence économie-gestion
Erreur! Signet non défini.
2ème Semestre de Licence économie-gestion

Erreur! Signet non défini.
3ème Semestre de Licence économie-gestion

Erreur! Signet non défini.
4ème Semestre de Licence économie-gestion

Erreur! Signet non défini.
5ème semestre de Licence économie-gestion,

 parcours « analyse et politiques économiques » et « économie d’entreprise »

ou    « Préparation aux métiers de l’enseignement »

Erreur! Signet non défini.
6ème semestre de Licence économie-gestion, parcours « analyse et politiques économiques »

Erreur! Signet non défini.
6ème semestre de Licence économie-gestion,

parcours « économie d’entreprise »

Erreur! Signet non défini.
5ème semestre de Licence économie-gestion,

parcours « Comptabilité–Contrôle–Audit » ou

« Préparation aux métiers de l’enseignement »

Erreur! Signet non défini.
                               6ème semestre de Licence économie-gestion,

parcours « Comptabilité Contrôle – Audit »

Erreur! Signet non défini.
5ème  - semestre de Licence économie-gestion,

parcours « Management » ou « Préparation aux métiers de l’enseignement »

Erreur! Signet non défini.
6ème semestre de Licence économie-gestion,

parcours « Management »

Erreur! Signet non défini.
6ème semestre de Licence économie-gestion,

parcours « Préparation aux métiers de l’enseignement »

Erreur! Signet non défini.

Le bénéfice des composantes acquises peut être gardé 5 ans

Conditions d’inscription à la certification
Oui
Non
Indiquer la composition des jurys

Après un parcours de formation sous statut d’élève ou d’étudiant
X

Jury de la Licence Economie-Gestion

                   en contrat d’apprentissage
X

Jury de la Licence Economie-Gestion

Après un parcours de formation continue
X

Jury de la Licence Economie-Gestion

                  en contrat de professionnalisation
X

Jury de la Licence Economie-Gestion

Par candidature individuelle
X

Jury de la Licence Economie-Gestion

Par expérience


Dispositif VAE prévu depuis 2004 …….

(préciser ici la date de mise en place du dispositif)
X

Jury de VAE de la Faculté des Sciences Economiques Sociales et de Gestion

Liens avec d’autres certifications

Deux types d’accès sont envisagés : l’un du fait d’une possibilité d’équivalence totale ou partielle, l’autre du fait de leur valeur de pré-requis ouvrant l’accès à d’autres certifications. Un hypertexte sera prévu ici vers le texte réglementaire le précisant. 

Cadre 8 
Accords européens ou internationaux

Accords ERASMUS avec les universités suivantes :

Erreur! Signet non défini.
Cadre 9

Base légale
Base légale du certificat – titre – diplôme

(par ex. Article du …. publié au J.O.- B. O. du …)

Préciser pour les certifications inscrites sur demande la date de validité de l’inscription :

Cadre 10

Pour plus d’information : 

Statistiques : 

Autres sources d'informations : 

 (par ex. http//: www.xxx.yyy.zz)



Historique :

Création en 1988 d’une MSTCF en partenariat avec l’ordre des experts comptables puis d’une MSG en 1991. Ces deux formations sont devenues une licence de gestion, parcours CCA et parcours Management des organisations (devenu Management pour le prochain plan quadriennal) lors du dernier plan quadriennal. 

Le parcours « Comptabilité-contrôle-audit » constitue une adaptation au nouveau cursus de l’expertise comptable (passage du DPECF/DECF au DCG)

La nouvelle licence « économie-gestion » est issue de la fusion des deux licences (licence d’économie et licence de gestion). 

Anciens libellés de la certification, lieu(x) de certification (adresse de l’organisme certificateur), Lieu(x) de préparation à la certification déclarés par l'organisme certificateur (adresse(s))

Cadre 11

ANNEXE II

ANNEXE DESCRIPTIVE au diplôme (supplément au diplôme)

Les deux premières années forment un tronc commun pour tous les étudiants de la licence. Au niveau L3, la licence économie-gestion comprend 5 parcours : 

-
2 parcours de gestion (« Comptabilité-Contrôle-Audit » et « Management »)

-
2 parcours d’économie (« Analyse et politiques économiques » et « Economie d’entreprise »)

-
1 parcours « préparation aux métiers de l’enseignement. Pour ce parcours, les étudiants suivent le semestre 5 dans l’un des 4 autres parcours et ont un semestre 6 spécifique, comprenant 3 UE communes avec le parcours « Management » et 2 UE d’enseignements proposés par l’IUFM et mutualisées avec la licence Sciences Sanitaires et Sociales et la licence Administration Economique et Sociale).

La présente annexe descriptive au diplôme (supplément au diplôme)  suit le modèle élaboré par la Commission européenne, le Conseil de l'Europe et l'UNESCO/CEPES. Elle vise à fournir des données indépendantes et suffisantes pour améliorer la "transparence" internationale et la reconnaissance académique et professionnelle équitable des qualifications (diplômes, acquis universitaires, certificats, etc). Elle est destinée à décrire la nature, le niveau, le contexte, le contenu et le statut des études accomplies avec succès par la personne désignée par la qualification originale à laquelle ce présent supplément est annexé. Elle doit être dépourvue de tout jugement de valeur, déclaration d'équivalence ou suggestion de reconnaissance. Toutes les informations requises par les huit parties doivent être fournies. Lorsqu'une information fait défaut, une explication doit être donnée.

UNIVERSITE DE  REIMS:  

 1 - Informations sur le titulaire du diplôme  :

1-1-
Nom(s) patronymique : ne pas remplir

1-2-
 Prénom  : ne pas remplir

1-3-
Date de naissance (J/M/A) : ne pas remplir

1-4-
Numéro ou code d’identification de l’étudiant  ne pas remplir 

2. INFORMATIONS SUR LE DIPLOME 

2.1. Intitulé du diplôme : Licence « économie-gestion »

2.2. Principal/Principaux domaine(s) d’étude couvert(s) par le diplôme : Domaine de l’économie et de la gestion : analyse économique, économie d’entreprise, comptabilité, management, ressources humaines, finance d’entreprise, économie européenne et internationale

2.3. Nom et statut de l’établissement ayant délivré le diplôme : UNIVERSITE DE REIMS CHAMPAGNE-ARDENNE
2.4. Nom et statut de l’établissement ayant dispensé les cours : UNIVERSITE DE REIMS CHAMPAGNE-ARDENNE, Faculté de sciences économiques, sciences sociales et de gestion

2.5. Langue(s) utilisée(s) pour l’enseignement/les examens : Français et anglais

3. RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE NIVEAU DU DIPLOME
3.1. Niveau du diplôme  : Niveau II (licence)

3.2. Durée officielle du programme d’étude : Trois ans de la L1 à la L3

3.3. Conditions d’accès : 
La L1 est ouverte à tous les étudiants munis d’un baccalauréat ou d’un diplôme équivalent. En L2, l’entrée peut également se faire par VAP, VAE et VES. Il existe également une convention établie avec le lycée Roosevelt pour admettre d’une façon progressive et plus encadrée des étudiants issue d’un bac professionnel, grâce à une préparation spécifique et un partage des enseignements entre la faculté et le lycée Roosevelt. Le taux de réussite des étudiants qui suivent une telle préparation est très élevé (50% au niveau L1, 100% au niveau L2), mais cette expérience concerne un nombre d’étudiants limité, environ 10 étudiants par niveau (L1 et L2). 

Les parcours de L3 sont ouverts aux étudiants ayant réussi la deuxième année de la licence économie- gestion de l'université ou de tout autre licence d'économie et/ou de gestion d'autres universités. Les parcours sont  ouverts également aux détendeurs d'un DUT, d'un BTS ou d'une licence professionnelle ayant réussi l'épreuve  de l’examen Message pour les parcours « comptabilité-contrôle-audit », et « management » ou par VAP, VAE et VES pour les parcours « analyse et politiques économiques » et « économie d’entreprise ».

-----
4. INFORMATIONS CONCERNANT LE CONTENU DU DIPLOME ET LES RESULTATS OBTENUS.
4.1. Organisation des études : 
Pour les matières donnant lieu à Cours Magistral et à Travaux-Dirigés, le contrôle des connaissances associe un contrôle continu qui représente 50% de la note globale de la matière et un examen terminal écrit représentant également 50% de la note globale.


Pour les matières donnant lieu uniquement à Travaux-Dirigés le contrôle continu repré​sente 100% de la note globale (mais la moitié au moins de ce contrôle continu correspond nécessairement à des épreuves indivi​duel​les contrôlées). Cependant, un examen terminal est maintenu pour les étudiants salariés qui sont dispensés de travaux dirigés.

Pour les matières donnant lieu uniquement à un Cours Magistral le contrôle des connaissances prend la forme d'un contrôle terminal écrit ou oral représentant 100% de la note globale. 

Les examens terminaux sont organisés au terme de chaque semestre. La session de rattrapage des 1er et 2ème semestres a lieu en septembre. 

Le semestre 6 comprend un stage dans les cinq parcours, sanctionné par un rapport de stage et/ou d’un oral terminal.

4.2. Exigences du programme :
En fonction, du parcours choisis par les étudiants, les niveau de connaissance visés sont les suivants :

· Des connaissances à posséder en economie générale, internationale et europénne, en analyse économique, en analyse des organisations,  en analyse des coûts..

· Posséder des connaissances en fiscalité. 

· Posséder des connaissances en droit : droit privé, droit des sociétés

·  Posséder des connaissances en finance. 

· Connaître et appliquer les règles de la comptabilité financière. 

· Connaître les techniques de mercatique (marketing). 

· Connaître les bases de la sociologie du travail. 

· Maîtriser les logiciels informatiques de base (financiers, économétriques, traitements de textes et des données, ... ) 

· Pratiquer l'anglais ou une autre langue étrangère. 

· connaissances techniques : Analyse des données, analyse statistique et économétrique...

4.3. Précisions sur le programme (par ex. modules ou unités étudiées) et sur les crédits obtenus : (si ces informations figurent sur un relevé officiel veuillez le mentionner). ne pas remplir
Unités d’enseignement étudiées (U.E.)  et nombre de crédits.
U.E étudiéesNombre de crédits obtenus
Total crédits :

4.4. Système de notation et, si possible, informations concernant la répartition des notes. 

Notation établissementNotation ECTSRépartition des étudiants ayant réussi.

A10 %

B25 %

C30 %

D25 %

E10 %

4.5. Classification générale  du diplôme : 

Non applicable

-----

5. INFORMATIONS SUR LA FONCTION DU DIPLOME.

5.1. Accès à un niveau supérieur : 

Les étudiants ayant obtenu le diplôme de la licence d'économie-gestion peuvent poursuivre leurs études dans les masters de la faculté (master d'économie, de gestion et masters AES) ou des masters de d’autres universités.

5.2. Statut professionnel conféré : (si applicable) 
Possibilité d’exercer directement des métiers dans le secteur comptable, bancaire, de l’assurance, le secteur commercial, dans les organismes publiques ou privés.

6. RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES
6.1. Renseignements complémentaires : ne pas remplir
6.2. Autres sources d’informations : 
-----
7. CERTIFICATION DE L’ANNEXE DESCRIPTIVE
7.1. Date :  ne pas remplir
7.2. Signature : ne pas remplir

7.3. Qualité du signataire :  ne pas remplir
7.4. Tampon  ou cachet officiel :  ne pas remplir

8. RENSEIGNEMENTS CONCERNANT LE SYSTEME NATIONAL (LES SYSTEMES NATIONAUX) D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR. ne pas remplir
ANNEXE III
Tableau constitutif des UE en EC
1er Semestre de Licence économie-gestion
Sigle et intitulé de l’UE
Eléments constitutifs de l’UE

(EC)
Présentiel
Temps total étudiant (en h)
ECTS par EC
Crédits ECTS UE

U.E.1


-introduction à l'analyse économique

-initiation à l'informatique, C2i 1
54

9
81

14
5

1
6

U.E.2


-introduction à l'économie d'entreprise

-Atelier de projet personnel et professionnel 1
54

9
81

14
5

1
6

U.E.3


-introduction au Droit

-introduction à la sociologie
30

30
45

45
3

3
6

U.E.4


-algèbre linéaire

-statistiques descriptives
30

20
45

30
3

3
6

U.E.5


-anglais pour spécialiste 1

-méthodologie du travail universitaire

-U.E. libre ou transversale
18

18


27

27
2

2

2
6

2ème Semestre de Licence économie-gestion

Sigle et intitulé de l’UE
Eléments constitutifs de l’UE

(EC)
Présentiel
Temps total étudiant (en h)
ECTS par EC.
Crédits ECTS UE

U.E.6


-approche globale de l'économie

-ateliers de projet personnel et professionnel 2
54

9
81

14
5

1
6

U.E.7


-comptabilité financière fondamentale

-techniques de l'analyse économique
42

18
63

27
4

2
6

U.E.8


-Monnaie, banques et marchés financiers

-Initiation à l'informatique, C2i 2 
36

9
54

14
4

2
6

U.E.9


-analyse des institutions et des marchés

-algèbre linéaire, dérivées, intégration

-analyse de données, ACP
24

30

12
36

45

18
3

2

1
6

U.E.10


-histoire économique

-anglais pour spécialiste 2
36

18
54

27
4

2
6

ANNEXE III

3ème Semestre de Licence économie-gestion

Sigle et intitulé de l’UE
Eléments constitutifs de l’UE

(EC)
Présentiel
Temps total étudiant (en h)
Coef.
Crédits ECTS UE

U.E.11


-analyse et politiques macroéconomiques

-ateliers de projet personnel et professionnel 3
54

9
81

14
5

1
6

U.E.12


-outils d’aide à la décision

-probabilités 1
30

30
45

45
3

3
6

U.E.13


-analyse microéconomique

-anglais pour spécialiste 3
54

18
81

27
5

2
6

U.E.14


2 enseignements à choisir parmi:

-finances publiques

-financement de l'économie

-mathématiques pour l'économie

-initiation à l’analyse financière
30

30

30

30
45

45

45

45
3

3

3

3
6

U.E.15
-méthodologie du dossier de réflexion

-U.E. libre ou transversale
20


30
3

2
6

2

4ème Semestre de Licence économie-gestion

Sigle et intitulé de l’UE
Eléments constitutifs de l’UE

(EC)
Présentiel
Temps total étudiant (en h)
Coef.
Crédits ECTS UE

U.E.16


-analyse des coûts

-ateliers de projet personnel et professionnel 4
42

9
63

14
5

1
6

U.E.17


-économie internationale

-analyse de données : l’AFC
42

10
63

15
5

1
6

U.E.18


-techniques financières

-introduction aux théories des organisations
30

30
45

45
3

3
6

U.E.19


-anglais pour spécialiste 4

-systèmes dynamiques

-probabilités 2
18

27

30
27

40

45
2

2

2
6

U.E.20


-dossier de réflexion

-informatique appliquée à l'économie et à la gestion 2
18

24
27

36
4

2
6



ANNEXE III

5ème semestre de Licence économie-gestion,

 parcours « analyse et politiques économiques » et « économie d’entreprise »

ou    « Préparation aux métiers de l’enseignement »

Sigle et intitulé de l’UE
Eléments constitutifs de l’UE

(EC)
Présentiel
Temps total étudiant (en h)
Coef.
Crédits ECTS UE

U.E.21


-introduction à la dynamique économique

-la pensée économique 1
33

33
50

50
3

3
6

U.E.22


-les problématiques de l'économie industrielle

-anglais pour spécialiste 5

-analyse de données : ACM
33

18

20
50

27

30
3

2

1
6

U.E.23


-économie d’entreprise

-problématique des tests statistiques

-estimation statistique
33

14

30
50

21

45
3

1

2
6

U.E.24


-analyse de la croissance économique

-économie et finance internationales
33

33
50

50
3

3
6

U.E.25


-Choisir une U.E. libre ou transversale

-ateliers de projet personnel et professionnel 5
20

12
30

18
3

3
6

3

ANNEXE III

6ème semestre de Licence économie-gestion, parcours « analyse et politiques économiques »

Sigle et intitulé de l’UE
Eléments constitutifs de l’UE

(EC)
Présentiel
Temps total étudiant (en h)
Coef.
Crédits ECTS UE

U.E.26


-analyse de la concurrence

-Théorie macroéconomique et Politiques Publiques
33

33
50

50
3

3
6

U.E.27


-la pensée économique 2

-économétrie

-tests statistiques appliqués
33

30

14
50

45

21
3

2

1
6

U.E.28


-fluctuations et politiques économiques

-finances internationales
30

30
45

45
3

3
6

U.E.29


-anglais pour spécialiste 6

deux matières à choisir parmi :

-économie du développement

-économie du travail

-la pensée économique 3
18

18

18

18
27

27

27

27
2

2

2

2
6

U.E.30


-stage de recherche ou professionnel

-analyse des problèmes économiques contemporains
30
45
3

3
6

6ème semestre de Licence économie-gestion,

parcours « économie d’entreprise »

Sigle et intitulé de l’UE
Eléments constitutifs de l’UE

(EC)
Présentiel
Temps total étudiant (en h)
Coef.
Crédits ECTS UE

U.E.26


-analyse de la concurrence

-Théorie macroéconomique et Politiques Publiques
33

33
50

50
3

3
6

U.E.27


-la pensée économique 2

-économétrie

-tests statistiques appliqués
33

30

14
50

45

21
3

2

1
6

U.E.28


-fluctuations et politiques économiques

-finances internationales
30

30
45

45
3

3
6

U.E.29


-anglais pour spécialiste 6

deux matières à choisir parmi :

-économie du développement

-économie du travail

-la pensée économique 3
18

18

18

18
27

27

27

27
2

2

2

2
6

U.E.30


-stage de recherche ou professionnel

-analyse des problèmes économiques contemporains
30
45
3

3
6

ANNEXE III

5ème semestre de Licence économie-gestion,

parcours « Comptabilité–Contrôle–Audit » ou

« Préparation aux métiers de l’enseignement »

Sigle et intitulé de l’UE
Eléments constitutifs de l’UE   (EC)
Présentiel
Temps total étudiant (en h)
Coef.
Crédits ECTS **

UE 21 : organisation et informatique
-Management 1

-Systèmes d’information de gestion 1
36

18
54

27
4

2
6

UE 22 : juridique
-Droit social

-Droit fiscal 1
48

24
72

36
4

2
6

UE 23 : droit et comptabilité d’entreprise
-Comptabilité financière approfondie 1

-Droit des sociétés 1
36

36
54

54
3

3
6

UE 24 : finance et contrôle
-Contrôle de gestion 1

-Finance d’entreprise 1
36

36
54

54
3

3
6

UE 25 : international et stratégie
-Anglais des affaires 1

-Introduction à la stratégie
18

18
27

27
3

3
6

                               6ème semestre de Licence économie-gestion,

parcours « Comptabilité Contrôle – Audit »

Sigle et intitulé de l’UE
Eléments constitutifs de l’UE    (EC)
Présentiel
Temps total étudiant (en h)
Coef.
Crédits ECTS UE

UE 26 : communication et informatique
-Management 2

-Systèmes d’information de gestion 2
36

18
54

27
4

2
6

2

UE 27 : droit et comptabilité de l’entreprise
-Comptabilité financière approfondie 2

-Droit fiscal 2
36

36
54

54
3

3
6

UE28 : approche juridique et comptable de l’entreprise
-Etudes de cas transversales

-Droit des sociétés 2
24

36
36

54
2

4
6

UE 29 : finance et contrôle
-Contrôle de gestion 2

-Finance d’entreprise 2
36

36
54

54
3

3
6

UE 30 : PCL


-Anglais des affaires 2

-relations professionnelles (stage)
18

12
27

18
2

4
6

ANNEXE III

5ème  - semestre de Licence économie-gestion,

parcours « Management » ou « Préparation aux métiers de l’enseignement »

Sigle et intitulé de l’UE
Eléments constitutifs de l’UE (EC)
Présentiel
Temps total étudiant (en h)
Coef.
Crédits ECTS **

UE 21
-Management 1

-Systèmes d’information de gestion 1
36

18
54

27
4

2
6

UE 22 
-Anglais des affaires 1

-Mathématiques et statistiques appliquées à la gestion
18

36
27

54
3

3
6

UE 23 
-Marketing

-Production de l'information
36

24
54

36
4

2
6

UE 24 
-gestion des ressources humaines

-Economie industrielle
36

24
54

36
4

2
6

UE 25 
-Techniques d'aide à la décision

-Séminaire de professionnalisation
36

12
54

18
4

2
6

6ème semestre de Licence économie-gestion,

parcours « Management »

Sigle et intitulé de l’UE
Eléments constitutifs de l’UE

(EC)
Présentiel
Temps total étudiant (en h)
Coef.
Crédits ECTS UE

UE 26
-Management 2

-Systèmes d’information de gestion 2
36

18
54

27
4

2
6

UE 27
-Anglais des affaires 2

-Droit de l'entreprise
18

36
27

54
3

3
6

UE 28 
-Contrôle de gestion

-Jeu d'entreprise
36

36
54

54
3

3
6

UE 29 
-Finance d’entreprise

-Economie européenne
36

24
54

36
4

2
6



UE 30


-Méthodologie du stage

-stage en entreprise
12

 
18
2

4
6

ANNEXE III

6ème semestre de Licence économie-gestion,

parcours « Préparation aux métiers de l’enseignement »

Sigle et intitulé de l’UE
Eléments constitutifs de l’UE

(EC)
Présentiel
Temps total étudiant (en h)
Coef.
Crédits ECTS UE

UE 26
-Management 2

-Systèmes d’information de gestion 2
36

18
54

27
4

2
6

UE 27
-Anglais des affaires 2

-Droit de l'entreprise
18

36
27

54
3

3
6

UE 28 
-Contrôle de gestion

-Jeu d'entreprise
36

36
54

54
3

3
6

UE 29 
-Connaissance du système éducatif

-Connaissance des publics
13+12

13+12
37

37
3

3
6

UE 30


-Polyvalence et formation disciplinaire 

-stage de découverte
13+12

 
37
3

3
6

ANNEXE III bis :

UE1-EC1

Intitulé : Introduction à l'analyse économique
Semestre : 1

compétences spécifiques acquises

Connaissances des grands courants économiques de base. Introduction avec les analyses microéconomiques et macroéconomiques

contenu de la formation

Le cours se présente en deux grandes parties. La première est consacrée à une présentation des grands courants  dans l’histoire des idées économiques. 

La seconde partie se subdivise en deux chapitres. Le premier présente les principaux éléments du modèle économique néoclassique dans sa version  de base (théorie du consommateur, théorie du producteur, équilibre partiel, équilibre général). Le second est une introduction à la macroéconomie keynésienne (le modèle keynésien simplifié, le modèle IS-LM en économie fermée, l’équilibre de sous-emploi, les politiques de relance économique et de lutte contre le chômage).

Modalités pédagogiques

Cours magistraux 
X

Travaux dirigés 
X

Travail personnel 
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Examens oraux
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

UE1-EC2

Intitulé : Initiation à l'informatique, préparation C2i 1
Semestre : 1

compétences spécifiques acquises

Utilisation de logiciel de traitement textes, de tableurs et de grapheur.

contenu de la formation

L'enseignement fournit aux étudiants les outils bureautiques nécessaires pour réaliser les rapports et dossiers demandés au cours de ses études. Dans le même temps, il prépare au Certificat Informatique et Internet niveau 1 (C2i ; ce certificat sera bientôt demandé pour certains concours de l’enseignement).

Modalités pédagogiques

Travaux dirigés 
X

Travail personnel 
X

Modalités d’évaluation

Contrôle continu 
X

ANNEXE III bis :

UE2-EC1

Intitulé : Introduction à l'économie d'entreprise
Semestre : 1

compétences spécifiques acquises

Connaissance de l’entreprise à travers le cours mais aussi à travers la rédaction d’une monographie d’entreprise permettant à l’étudiant d’acquérir les premiers rudiments de méthodologie, la recherche d’information, la rédaction et la présentation d’un rapport

compétences générales acquises

Approche de l’entreprise face à l’internationalisation des marchés avec la mise en avant d’une dimension réseau.

contenu de la formation

L’entreprise et le savoir entrepreneuriale 

Le fonctionnement de l’entreprise 

L’entreprise et ses systèmes 

La stratégie 

Entreprise et société

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Examens oraux


Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

UE2-EC2

Intitulé : Atelier de projet personnel et professionnel 1
Semestre : 1

compétences spécifiques acquises

Aider les élèves à construire leur projet personnel.

contenu de la formation

Connaître le monde du travail en réalisant l’étude de secteurs d’activités, en assistant à des conférences présentant des métiers, en participant à des rencontres avec des professionnels et des anciens étudiants.

Modalités pédagogiques

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

UE3-EC1

Intitulé : Introduction au Droit

Semestre : 1

compétences spécifiques acquises

connaître les fondements du droit

contenu de la formation

-
sources du Droit (droit constitutionnel, …

-
organisation judiciaire,

-
les personnes,

-
la propriété,

-
les contrats.

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

ANNEXE III bis :

UE3-EC2

Intitulé : Introduction à la sociologie
Semestre : 1

compétences spécifiques acquises

Sensibilisation à une science qui imprègne la société, ce qui permet d'améliorer la prise de décision.

Connaissance des outils d’analyse de la sociologie.

contenu de la formation

- Les Précurseurs : Philosophies de l’histoire et phénoménologie de l’esprit

- Les pères fondateurs

Les grands courants d’analyse sociologique contemporains.

- L’analyse marxiste.

- La sociologie : science du social

- La sociologie française contemporaine

Application  à quelques faits sociaux contemporains:

- La société de communication 

- Approche sociologique de la précarité  

- L’école démocratique et l’égalité des chances.  

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

ANNEXE III bis :

UE4-EC1

Intitulé : Algèbre linéaire

Semestre : 1

compétences spécifiques acquises

Savoir manipuler les systèmes linéaires, cette connaissance est indispensable pour la modélisation des théories économiques, les cours d'analyse de données et d'économétrie.

contenu de la formation

-
Définition et opération élémentaires sur les matrices

-     Les déterminants

-
résolution d'un système d'équations linéaires

-
base et dimension d'un espace vectoriel

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

UE4-EC2

Intitulé : Statistiques descriptives
Semestre : 1

compétences spécifiques acquises

Savoir analyser rapidement et interpréter les données économiques.

contenu de la formation

Moyenne, mode, fréquence, écart-type, variance, …

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

UE5-EC1

Intitulé : Anglais pour spécialiste 1
Semestre : 1

compétences spécifiques acquises

Maîtriser des micro compétences clés avec l’accent sur  le domaine du « groupe nominal »

Développer des techniques de compréhension qui mènent l’étudiant vers l’autonomie  dans la lecture des documents écrits .

Savoir se présenter et surmonter les difficultés dans le domaine de la compréhension orale. 

compétences générales acquises

Comprendre les concepts clés dans un document écrit court 

contenu de la formation

Un des objectifs de la première année est de vérifier que le niveau de langue correspond à celui annoncé pour le bac. 

Modalités pédagogiques

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

UE5-EC2

Intitulé : Méthodologie du travail universitaire
Semestre : 1

compétences spécifiques acquises

aider les étudiants à mieux s'intégrer à l'université et les rendre plus autonome pour la poursuite des études

contenu de la formation

- recherche documentaire

- études des techniques d'apprentissage

- organisation du travail personnel

- expression écrite et orale

Modalités pédagogiques

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

UE6-EC1

Intitulé : Approche globale de l'économie
Semestre : 2

compétences spécifiques acquises

Maitriser les concepts économiques et socio-démographiques de base. Etre capable d'apprécier les limites des indicateurs. Etre capable de comprendre un discours économique. Cet enseignement vise aussi à développer une utilisation rigoureuse des outils et une vision globale des articulations économiques et sociale à travers l’étude de cas concrets.

contenu de la formation

Le cours se divise en deux parties. Une première partie présente la comptabilité nationale comme à la fois un système organisé de recueil de l'information économique et comme un système de représentations de l'activité économique. Une seconde partie est consacrée à la présentation des principaux indicateurs socio-démographiques et des grandes questions démographiques qui ont traversé l'histoire de la France.

Ce cours se propose, à travers la Comptabilité Nationale et la Démographie socio-économique, de donner aux étudiants des concepts de base pour comprendre l'information. 

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

UE6-EC2

Intitulé : Ateliers de projet personnel et professionnel 2
Semestre : 2

compétences spécifiques acquises

Réfléchir autour de la notion de " domaine professionnel".

contenu de la formation

Connaître le monde du travail en réalisant l’étude de secteurs d’activités, en assistant à des conférences présentant des métiers, en participant à des rencontres avec des professionnels et des anciens étudiants.

Modalités pédagogiques

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

UE7-EC1

Intitulé : Comptabilité financière fondamentale
Semestre : 2

compétences spécifiques acquises

Connaissance des grands principes comptables

Maîtrise basique des principales techniques comptables

contenu de la formation

- Les finalités de la comptabilité financière

- Les acteurs de la comptabilité financière

- Les états financiers (vue d'ensemble)

- La méthode et le modèle comptable

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

UE7-EC2

Intitulé : Techniques de l'analyse économique
Semestre : 2

compétences spécifiques acquises

Ces TD vise à développer une utilisation rigoureuse des outils et une vision globale des articulations économiques et sociale à travers l’étude de cas concrets.

contenu de la formation

test, étude d'un tableau de données : valeurs, prix, volumes, cadrage

Modalités pédagogiques

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Contrôle continuX
X

ANNEXE III bis :

UE8-EC1

Intitulé : Monnaie, banques et marchés financiers
Semestre : 2

compétences spécifiques acquises

Comprendre et analyser les enjeux de la monnaie et du financement dans l’économie française et plus généralement dans la zone Euro. Comprendre et analyser la politique monétaire de la BCE

contenu de la formation

Ce cours se propose de présenter de façon synthétique et accessible l’essentiel des connaissances relatives à la monnaie et au financement de l’économie que doivent posséder les étudiants de premier cycle en se limitant toutefois au cadre français dans le cadre de la zone Euro. 

Dans une première partie, sont présentés l’historique, les formes anciennes et actuelles de la monnaie, ses fonctions et ses motifs de détention.

Dans une deuxième partie, la question de la création monétaire est abordée en détaillant quels sont les agents qui créent la monnaie, comment et par qui cette création monétaire peut être contrôlée et quels sont les débats actuels que ce contrôle suscite.

Enfin dans une troisième partie, le financement de l’économie est abordé rapidement en détaillant les différentes modalités de financement possibles d’une économie (financement par les agents financiers ou financement par les marchés) en prenant le cas de la France. 

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écritsX
X

ANNEXE III bis :

UE8-EC2

Intitulé : Initiation à l'informatique, préparation C2i 2

Semestre : 2

compétences spécifiques acquises

Recherche de données sur Internet, lecture de graphiques, préparation du dossier de T.A.E., organigrammes et schémas.

contenu de la formation

L'enseignement approfondit, en liaison avec des travaux réalisés dans d'autres matières, l'étude des données économiques et leur représentation, en particulier sous forme graphique. Il poursuit la préparation au C2i en s’appuyant sur des exercices économiques et à travers l’étude de cas concrets.

Modalités pédagogiques

Travaux dirigésX
X

Travail personnelX
X

Modalités d’évaluation

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

UE9-EC1

Intitulé : Analyse des institutions et des marchés
Semestre : 2

compétences spécifiques acquises

Connaissance des motivations de la recherche économique appliquée et la pratique de la politique économique.

Apprendre à construire ne problématique autour des  thèmes économiques

contenu de la formation

Ce cours donnera des clefs pour comprendre comment la mondialisation affecte les marchés du travail, des produits et leurs interactions. En particulier, on verra comment l’impact de la I

 - Analyse des institutions qui sous-tendent le fonctionnement des marchés

- Intéractions entre les insitutions et la politiques économiques dans un contexte de mondialisaition.

- caractérisation des modèles de politique économique qui coexistent au sein des pays de l’OCDE. 

- une analyse de la complémentarité entre différentes institutions, et deleur cohérence interne 

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

ANNEXE III bis :

UE9-EC2

Intitulé : Algèbre linéaire, dérivées, intégration
Semestre : 2

compétences spécifiques acquises

Maîtrise les techniques nécessaires à la poursuite d’études en sciences économiques et sciences de gestion.

contenu de la formation

Les suites (arithmétiques, géométriques), continuité, dérivabilité, limites de fonctions, extrema d’une fonction, intégration.

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

UE9-EC3

Intitulé : Analyse de données, A.C.P.
Semestre : 2

compétences spécifiques acquises

Se mettre en situation d’interpréter des séries de données statistiques.

contenu de la formation

Métriques

A.C.P. réduite et non réduite

Recherche des facteurs, axes et composantes principales

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

UE10-EC1

Intitulé : Histoire économique
Semestre : 2

compétences spécifiques acquises

A l'issu du cours, l'étudiant aura non seulement été familiarisé avec des événements clés d'une période charnière de l'histoire des sociétés occidentales mais aussi avec leurs prolongements dans nos sociétés actuelles. Il aura acquis la capacité de mise en perspective historique des événements qui caractérisent nos sociétés.

contenu de la formation

L'objet du cours est de présenter la Révolution Industrielle dans les 3 principaux pays dans lesquelles elle s'est manifestée, la Grande Bretagne, la France et les Etats-Unis d'Amérique. Il s'agit, plus précisément, de caractériser les grands changements qui surviennent entre la fin du 18ème et le début du 20ème siècle dans les sociétés britanniques, françaises et nord-américaines; le lien sera donc fait entre les changements économiques et les changements sociaux.

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

ANNEXE III bis :

UE10-EC2

Intitulé : Anglais pour spécialiste 2
Semestre : 2

compétences spécifiques acquises

Savoir se présenter et surmonter les difficultés dans le domaine de la compréhension orale. 

compétences générales acquises

Dialoguer avec un interlocuteur anglophone dans le domaine de la vie quotidienne.

contenu de la formation

 Les documents choisis commencent à être orientés vers le domaine d’études afin de faciliter l’acquisition du vocabulaire approprié.

Modalités pédagogiques

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

UE11-EC1

Intitulé : Analyse et politiques macroéconomiques
Semestre : 3

compétences spécifiques acquises

Introduction à la politique macroéconomique

connaître le courant libéral et le courant interventionniste

contenu de la formation

Le modèle néoclassique et le modèle keynésien.

Etude approfondie (analyse et interprétation des équations,  résolution graphique) du modèle IS-LM : à prix fixe et à prix variable.

la politique budgétaire et la politique monétaire.

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

UE11-EC2

Intitulé : Ateliers de projet personnel et professionnel 3
Semestre : 3

compétences spécifiques acquises

Favoriser l’autonomie dans le domaine de l’orientation. 

contenu de la formation

Module de préparation à entrer dans la vie active à moyen ou long terme grâce à des ateliers méthodologiques (CV, lettre de motivation) et préparatoires (entretien d’embauche, entraînement aux concours).

Modalités pédagogiques

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

UE12-EC1

Intitulé : Outils d’aide à la décision
Semestre : 3

compétences spécifiques acquises

maîtriser les outils de l'aide à la décision et interprétation des résultats

contenu de la formation

- Maximisation sous contrainte (Lagrangien, ...).

- Recherche opérationnelle.

- Théorie des graphes.

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens oraux
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

UE12-EC2

Intitulé : Probabilités 1
Semestre : 3

compétences spécifiques acquises

Découvrir l’univers des probabilités ; se préparer à réagir en situation d’incertitude.

contenu de la formation

Etude de limites de fonction, calcul d’intégrales, tirages aléatoires.

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

Contrôle continuX

ANNEXE III bis :

UE13-EC1

Intitulé : Analyse Microéconomique
Semestre : 1

compétences spécifiques acquises

A l'issue du cours, l'étudiant aura été familiarisé avec le concept central de l'analyse microéconomique -- le raisonnement et le calcul marginal. Il aura appris comment utiliser ces notions pour déchiffrer les comportements des acteurs économiques les plus importants que sont les consommateurs et les producteurs. Enfin, il aura été familiarisé avec les notions de marché, de concurrence et de monopole.

contenu de la formation

L'objet du cours est de présenter l'analyse microéconomique standard, c'est-à-dire: l'analyse du comportement de choix du consommateur, de production du producteur et de comparer leurs comportements lorsqu'ils sont confrontés sur des marchés. Le cours se compose donc de 3 parties: le consommateur et la demande (détermination de l'optimum du consommateur), le producteur et l'offre (détermination de l'optimum du producteur) et l'équilibre partiel et général.

A l'issu du cours, capacité de maîtrise des concepts de base de l'analyse microéconomique (le raisonnement et le calcul marginal) permettant de comprendre les comportements des acteurs économiques.

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

UE13-EC2

Intitulé : Anglais pour spécialiste 3
Semestre : 3

compétences spécifiques acquises

Maîtriser des micro compétences clés avec l’accent sur  le domaine du « groupe verbal » 

contenu de la formation

L’objectif est de continuer la consolidation des micro compétences nécessaires pour communiquer. Ce travail repose sur l’étude des documents ( écrits et AV )  dans les domaines étudiés dans les autres matières du diplôme. 

Modalités pédagogiques

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

UE14-EC1

Intitulé : Finances publiques
Semestre : 3

compétences spécifiques acquises

Bonnes connaissances du système fiscal français et des problèmes économiques (répartition des revenus, lutte contre la pauvreté) liés aux choix de politiques économiques concernant la fiscalité et les dépenses publiques.

contenu de la formation

Les points principaux étudiés dans ce cours sont les suivants : la loi de finance, le système fiscal français, les dépenses publiques en France, l’endettement public en France.

La théorie économique de l’impôt, Incidence fiscale et efficacité.

Stratégies d’évitement et marché du travail, Stratégie d’évitement et marché du capital.

Les conséquences sur la répartition des dépenses publiques et de l’endettement. 

L’effet de l’impôt sur la distribution des revenus.

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens oraux
X

ANNEXE III bis :

UE14-EC2

Intitulé : Financement de l'économie
Semestre : 3

compétences spécifiques acquises

-comprendre les mécanismes du financement des activités économiques

-connaître les institutions du financement économique ainsi que leurs modes de fonctionnement

contenu de la formation

- les enjeux et les débâts autour de la monnaie

- le financement intermédié

- le financement désintermédié

- les marchés des capitaux : marché monétaire, marchés financiers, marchés dérivés

- les politiques monétaires et financières

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

ANNEXE III bis :

UE14-EC3

Intitulé : Mathématiques pour l'économie
Semestre : 3

compétences spécifiques acquises

L'enseignement de mathématiques pour l'économie vise à d'une part compléter le programme de mathématiques dispensé durant les quatre premiers semestres de la licence d'économie gestion

pour les étudiants qui se destine à un cursus et/ou une carrière d'économiste ou gestionnaire quantitativiste.

D’autre part,  cet enseignement s'attache à faire acquérir une aisance certaine avec le langage et la démarche mathématique afin que la lecture de résultats ou études économiques relevant du domaine quantitatif puisse se faire sans appréhension.

Enfin, l'enseignement de mathématiques pour l'économie constitue une préparation certaine pour les étudiants désirant passer les épreuves de mathématiques de divers concours (fonction publique, école normale supérieure, grandes écoles, etc).

contenu de la formation

Plan de cours :

1.
Logique.

2.
Topologie et suites

3.
Séries

4.
Intégration

5.
Développement limité

Fonction implicite

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

ANNEXE III bis :

UE14-EC4

Intitulé : Initiation à l’analyse financière
Semestre : 3

compétences spécifiques acquises

Appréhender la situation financière d’une organisation. Se mettre en situation de préparer les décisions financières.

contenu de la formation

Analyse de la performance :S.I.G., C.A.F.

Analyse de l’équilibre (solvabilité et liquidité) : analyse patrimoniale et analyse fonctionnelle

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens oraux
X

ANNEXE III bis :

UE15-EC1

Intitulé : Méthodologie du dossier de réflexion
Semestre : 3

compétences générales acquises

Etre capable de formuler une question pertinente dans le cadre d’un thème préalablement défini ; être capable de distinguer la description de l’analyse ; être capable d’identifier les sources d’information pertinentes.

contenu de la formation

Les séances comprennent à la fois la dispense d’outils techniques (techniques de recherche d’informations, techniques d’enquête et d’entretien, techniques d’exposition audio-vidéo) et d’outils méthodologiques (définition d’un thème, d’un sujet, d’une problématique, …et le suivi individualisé de groupes d’étudiants.

Modalités pédagogiques

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

UE16-EC1

Intitulé : Analyse des coûts
Semestre : 4

compétences spécifiques acquises

Calcul des coûts

compétences générales acquises

Connaissance des grands principes de la comptabilité de gestion

Passage de la comptabilité générale à la comptabilité de gestion

contenu de la formation

1. La comptabilité de gestion en coûts complets :

-
Objectifs et organisation générale d’une comptabilité de gestion

-
Le calcul et le traitement des charges

-
La hiérarchisation des coûts : du coût d’achat au coût de revient

-
Les comptabilités par activités

-
Cas de synthèse

2. L’analyse des coûts et le calcul des marges

-
La variabilité des charges

-
Le seuil de rentabilité

-
L’imputation rationnelle des charges de strucutre

-
Le coût variable et les marges

-
Le coût marginal

-
Les cessions internes

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

UE16-EC21

Intitulé : Ateliers de projet personnel et professionnel 4
Semestre : 4

compétences spécifiques acquises

Confronter la théorie à la réalité. Argumenter ses choix

contenu de la formation

Ce module P.P.P. apprend à l’étudiant à se connaître au travers de questionnaires de personnalité et d’ateliers de connaissance de soi ; 

Modalités pédagogiques

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

UE17-EC1

Intitulé : Economie internationale
Semestre : 4

compétences spécifiques acquises

Connaître les enjeux et des motifs du débat entre libre- échange et protectionnisme.

Connaître les fondements et l'évolution de l’économique internationale.

Connaisance les nouvelles questions issues de l’expansion du commerce.

Savoir utiliser les nouveaux outils provenant, notamment, de l’économie industrielle.

contenu de la formation

CHAPITRE I : LES THÉORIES DE BASE DU COMMERCE INTERNATIONAL

I. Les avantages du commerce international

II. La vision néoclassique du commerce

CHAPITRE II : LA POLITIQUE COMMERCIALE

I La taxe sur les importations

II. Autres formes de protectionnisme

III. Arguments en faveur du protectionnisme

CHAPITRE III : L’ÉVOLUTION DES APPROCHES DU COMMERCE

I. Approches empiriques et observations statistiques

II. Nouveaux outils et renouvellement théorique 

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

UE17-EC2

Intitulé : Analyse de données : l’A.F.C.
Semestre : 4

compétences spécifiques acquises

Se mettre en situation d’interpréter des séries de données statistiques.

contenu de la formation

tableau de contingence

liaison entre variable qualitative

interprétation graphique

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

UE18-EC1

Intitulé : Techniques financières
Semestre : 4

compétences spécifiques acquises

Maîtrise les outils à mobiliser en économie et gestion financière en L3 et Master.

compétences générales acquises

Compréhension du modèle de l’actualisation.

contenu de la formation

L’enseignement de mathématiques financières présente la théorie élémentaire de l'intérêt.

La première partie commence par une présentation des différentes mesures de l'intérêt, elle continue par une description des annuités avant de s’achever par l’analyse de l’actualisation.

La seconde partie s’intéresse à des applications aujourd’hui couramment rencontrées dans l’exercice des métiers de la finance.

Chaque application est traitée à l’aide de calculatrices financières.

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

ANNEXE III bis :

UE18-EC2

Intitulé : Introduction aux théories des organisations
Semestre : 4

compétences spécifiques acquises

Compréhension des modèles d’interprétation du phénomène organisationnel.

contenu de la formation

Les théories économiques de la firme :

-
le modèle standard,

-
les théories managériales,

-
les théories de la décision.

L’analyse des organisations en gestion :

-
la théorie classique,

-
le mouvement des R.H.,

-
la théorie de la contingence.

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens oraux
X

ANNEXE III bis :

UE19-EC1

Intitulé : Anglais pour spécialiste 4
Semestre : 4

compétences spécifiques acquises

Développement de compétences de communication à partir d’un sous-ensemble des micro compétences, fondées sur  « faits de langues ». 

compétences générales acquises

Utilisation de ces compétences pour acquérir des informations à propos des pratiques, théories et institutions dans le monde anglo-saxon.  

contenu de la formation

Maîtriser les micro-competences nécessaires : pour:

▪décrire  des événements du présent et du passé  

▪décrire les liens entre le passé et le présent.

▪décrire une séquence d’événements

▪influencer les autres en faisant des suggestions, des conseils ou des ordres

▪déterminer la localisation

Modalités pédagogiques

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Erreur! Signet non défini.
X

ANNEXE III bis :

UE19-EC2

Intitulé : Systèmes dynamiques
Semestre : 4

compétences spécifiques acquises

- connaissance d'outils mathématiques indispensable pour l'analyse de la dynamique économique

contenu de la formation

- équations de récurrence

- équations différentielles et systèmes d'équations différentielles

- résolution et applications dans le domaine économique

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

UE19-EC3

Intitulé : Probabilités 2
Semestre : 4

compétences spécifiques acquises

Découvrir l’univers des probabilités ; se préparer à réagir en situation d’incertitude.

contenu de la formation

Fonctions indicatrices, tableaux de contingence, vecteurs aléatoires, inégalités probabilistes, convergence de suites aléatoires et de séries aléatoires.

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

UE20-EC1

Intitulé : Dossier de réflexion
Semestre : 4

compétences générales acquises

Savoir rédiger, savoir argumenter et savoir défendre un point de vue.

contenu de la formation

Il s’agit d’un travail collectif (groupes de 3 étudiants) qui consiste à rédiger et à soutenir un dossier à partir d’un sujet validé par l’équipe pédagogique s’appuyant sur l’actualité économique et sociale de proximité.

Modalités pédagogiques

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

UE20-EC2

Intitulé : Informatique appliquée à l'économie et à la gestion
Semestre : 4

compétences spécifiques acquises

- être opérationnel pour effectuer des travaux appliqués d'économie ou de gestion

contenu de la formation

- Résolution des problèmes économiques par des exercices appliqués nécessitant l'utilisation de l'outil informatique.

- Manipulation des base de données d'économie et de gestion

Modalités pédagogiques

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

Parcours « analyse et politiques économiques » et parcours « économie d’entreprise »

UE21-EC1

Intitulé : Introduction à la dynamique économique
Semestre : 5

compétences spécifiques acquises

- analyse des conséquences des évolutions institutionnelles

contenu de la formation

Etude des mouvements économiques de long terme

- Analyse marxiste de la dynamique éonomique

- théorie de Schumpeter

- l'école de la régulation

Rôle des innovations et de l'évolution des institutions dans la dynamique économique

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

Parcours « analyse et politiques économiques » et parcours « économie d’entreprise »

UE21-EC2

Intitulé : La pensée économique 1
Semestre : 5

compétences spécifiques acquises

Bonnes connaissances de l’évolution de l’histoire de la pensée afin de pouvoir mieux comprendre et analyser les théories économiques modernes. Savoir comprendre comment se forment les concepts et leurs distorsions à travers le temps.

contenu de la formation

Le cours a pour objectif de démontrer l’intérêt de l’étude de l’histoire de la pensée économique. Plusieurs approches sont analysées. La période historique concernée s’étend de la période médiévale aux auteurs classiques.

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

X

ANNEXE III bis :

Parcours « analyse et politiques économiques » et parcours « économie d’entreprise »

UE22-EC1

Intitulé : Les problématiques de l'économie industrielle
Semestre : 5

compétences spécifiques acquises

-
connaissance des concepts et modèles analytiques fondamentaux de l’Economie industrielle

-
Etude de situations concrètes d’actualité (problématique de l’ouverture à la concurrence, cas de fusions-acquisitions, décisions du Conseil de la concurrence en matière d’ententes, d’abus de position dominante, guerre des prix dans un secteur, etc).

contenu de la formation

Structure, stratégies des entreprises, et fonctionnement des marchés :

L’objectif est de présenter les principaux concepts, modèles et outils théoriques de l’Economie industrielle.

L’Economie industrielle sert d’aide à la décision privée et à la stratégie d’entreprise (stratégie du prix, stratégie en matière de qualité des produits, modalités d’entrée sur un marché, etc). Et, d’autre part, elle constitue une aide à la décision publiqueet aux politiques publiques (matière de réglementation des marchés, politique de la concurrence et politique industrielle).

Etude de situations concrètes (problématique de l’ouverture à la concurrence, cas de fusions-acquisitions, décisions du Conseil de la concurrence en matière d’ententes, d’abus de position dominante, etc).

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

Parcours « analyse et politiques économiques » et parcours « économie d’entreprise »

UE22-EC2

Intitulé : Anglais pour spécialiste 5
Semestre : 5

compétences spécifiques acquises

Maîtrise des micro compétences clés avec l’accent sur  les domaines de la « modalité  » et de la « complexification » . 

compétences générales acquises

L’étudiant doit avoir maîtrisé le langage de la vie quotidienne et le langage lié aux concepts de base dans sa spécialité.

contenu de la formation

Rédiger un document court dans un domaine lié à la spécialité ( résumé ou rapport ).

Présenter une position argumenté ( oralement ou par écrit )

Modalités pédagogiques

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

Parcours « analyse et politiques économiques » et parcours « économie d’entreprise »

UE22-EC3

Intitulé : Analyse de données : A.C.M.
Semestre : 5

compétences spécifiques acquises

Maîtrise de l’analyse de données en ACM

contenu de la formation

Tableau d'indicatrice

Analyse du tableau de Burt

représentation graphique

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

Parcours « analyse et politiques économiques » et parcours « économie d’entreprise »

UE23-EC1

Intitulé : Economie d’entreprise
Semestre : 5

compétences spécifiques acquises

Connaissance des principaux rouages de l’entreprise et de son organisation

contenu de la formation

-
la notion d’entreprise et la diversité des entreprises ;

-
l’organisation interne de l’entreprise ;

-
l’entreprise au centre de la décision ;

-
la définition de la stratégie ;

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

Parcours « analyse et politiques économiques » et parcours « économie d’entreprise »

UE23-EC2

Intitulé : Problématique des tests statistiques
Semestre : 5

compétences spécifiques acquises

Maîtrise des modèles probabilistes.

contenu de la formation

Plan résumé :

-
Rappels de probabilités

-
Les principaux modèles statistiques discrets : loi de Bernoulli, uniforme discrète, Poisson.

-
Les principaux modèles statistiques continus : exponentiel, normal, chi-deux, Student, Fisher.

-
Utilisation des tables statistiques.

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

Parcours « analyse et politiques économiques » et parcours « économie d’entreprise »

UE23-EC3

Intitulé : Estimation statistique
Semestre : 5

compétences spécifiques acquises

Maîtriser de méthodes de statistique inférentielle pour traiter et analyser des données réelles.

contenu de la formation

Introduction à la théorie del'estimation statistique: Estimateur et estimation ponctuels, Propriétés d'un estimateur, Inégalité de Cramer-Rao et optimalité d'un estimateur, Méthodes de construction d'un estimateur,  Méthode des moments, Méthode des moindres  carrées, Modèle de régression simple, Méthode du maximum de vraisemblance et enfin Estimation par intervalle de confiance.

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

Parcours « analyse et politiques économiques » et parcours « économie d’entreprise »

UE24-EC1

Intitulé : Analyse de la croissance économique
Semestre : 5

compétences spécifiques acquises

Comprendre les problématiques de la croissance.

Savoir analyser les politiques économiques dans le long terme.

contenu de la formation

Les théories de la croissance :

-
le modèle des keynésiens pessimistes

-
les keynésiens optimistes

-
le modèle de Solow

-
l’analyse de la productivité

-
la croissance endogène

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

Parcours « analyse et politiques économiques » et parcours « économie d’entreprise »

UE24-EC2

Intitulé : Economie et finance internationales
Semestre : 5

compétences spécifiques acquises

Savoir analyser les débats sur la monnaie et les relations entre les nations, afin, notamment, de comprendre les divergences théoriques sur le système monétaire international.

Savoir analyser les événements qui se sont produits depuis la fin du régime des changes fixes et pour mieux appréhender les évènements futurs.

contenu de la formation

ÉCONOMIE ET FINANCES INTERNATIONALES

CHAPITRE 1 : ÉCONOMIE INTERNATIONALE ET THÉORIES MONÉTAIRES

I. Monnaie et mercantilisme

II. Visions monétaires des Classiques et des Néoclassiques

III. La rupture keynésienne

IV. La question du système monétaire international

CHAPITRE 2 : DE L’ECONOMIE INTERNATIONALE À L’ÉCONOMIE MONDIALE

I. La mondialisation par les échanges

II. La mondialisation de la production et les firmes

III. La globalisation financière

IV. La mondialisation et le pouvoir des États  

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

Parcours « analyse et politiques économiques » et parcours « économie d’entreprise »

UE25-EC2

Intitulé : Ateliers de projet personnel et professionnel 5
Semestre : 5

compétences spécifiques acquises

Construire ou la consolider les projets personnels et professionnels, en partant de l'identification des acquis et des compétences.

contenu de la formation

Au 5ème semestre, les ateliers de projet personnel et professionnel ont pour but d'aider les étudiants à trouver un stage, qu'ils effectueront au début du second semestre, et à les préparer ce stage dans les meilleures conditions. Le stage de 4 semaines, donnant lieu à la rédaction d'un mémoire, nécessite que l'étudiant soit rapidement opérationnel.

Modalités pédagogiques

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

Parcours « analyse et politiques économiques »

UE26-EC1

Intitulé : Analyse de la concurrence
Semestre : 6

compétences spécifiques acquises

Avoir une meilleure compréhension de l’environnement économique de l’entreprise grâce à des outils, des techniques et des modèles d'analyse du marché

Se familiariser avec les principales sources de données secondaires publiques et privées

contenu de la formation

Le cours est divisé en trois parties. 

La première partie du cours porte sur l'analyse de l'environnement et de la demande d'un marché.  Cette première partie se concentre la compréhension de l'environnement socio-démographique, économique, technologique, politique et culturel ainsi qu'à l'analyse de la demande actuelle et passée d'un marché. 

La seconde partie traite de l'analyse de l'offre d'un marché et de la concurrence.   

La troisième partie du cours aborde la gestion marketing et les applications sur les marchés internationaux. 

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

Parcours « analyse et politiques économiques »

UE26-EC2

Intitulé : Théorie macroéconomique et Politiques Publiques
Semestre : 6

compétences spécifiques acquises

Savoir formaliser les théories économiques

Savoir analyser et interpréter les problèmes macroéconomiques actuels

contenu de la formation

I) Etudes des modèles de théories économiques contemporaines :

-
le monétariste,

-
la nouvelle économie classique,

-
la nouvelle économie keynésienne,

II) Analyse de la politique économique dans un contexte international qui met en évidence les contraintes et les opportunités qui s'offrent aux nations, en partant de l'étude du modèle Mundell-Fleming. Introduction aux politiques macroéconomiques européennes.

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

Parcours « analyse et politiques économiques »

UE27-EC1

Intitulé : La pensée économique 2
Semestre : 6

compétences spécifiques acquises

Connaissance des courants de pensée critiques du 19ème siècle à aujourd’hui

contenu de la formation

Analyse de différents courants critiques :

-
Les Courants non marxistes (les socialismes utopiques)

-
Marx et le marxisme

-
Courants critiques contemporains

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

Parcours « analyse et politiques économiques »

UE27-EC2

Intitulé : Econométrie
Semestre : 6

compétences spécifiques acquises

Connaître les fondements de l’estimation des modèles économiques explicatifs.

Savoir interpréter les résultats statistiques à la lumière de l’analyse économique.

contenu de la formation

L’estimation quadratique explicative.

La régression par la méthode des moindres carrées ordinaires (régression simple, régression multiple).

Tests d’analyse des équations : tests de significativité, d’hétéroscédasticité.

Interprétation économétrique et économique des résultats.

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

Parcours « analyse et politiques économiques »

UE27-EC3

Intitulé : Tests statistiques appliqués
Semestre : 6

compétences spécifiques acquises

Cet enseignement vise à faire acquérir une maîtrise des tests statistiques usuels portant sur des échantillons dont on suppose connaître la loi régissant le phénomène. Le but étant de tester la valeur d’un ou plusieurs paramètres exclusivement

contenu de la formation

1.
Vraisemblance

2.
Théorème de Neyman et Pearson

3.
Lemme de Leyman

4.
Applications.

Ce cours suppose des pré-requis, notamment en probabilité, issus de la seconde année de la licence. Les tests présentés sont les tests couramment utilisés pour tester par exemple l’égalité d’une proposition ou encore décider si un franchissement de barrière s’est produit. 

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

Parcours « analyse et politiques économiques »

UE28-EC1

Intitulé : Fluctuations et politiques économiques
Semestre : 6

compétences spécifiques acquises

Comprendre et interpréter les fluctuations économiques

Se familiariser avec la conjoncture économique et les mouvements de long terme

contenu de la formation

Etude des théories interprétant  les cycles et les fluctuations :

-
les explications keynésiennes : modèle accélérateur-multiplicateur, le modèle proie-prédateur, le cycle limite, …

-
les interprétations du courant libéral : du cheval à bascule à la théorie du cycle réel

-
introduction à la théorie du chaos

Modalités pédagogiques

Cours magistrauxX
X

Travail personnelX
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

ANNEXE III bis :

Parcours « analyse et politiques économiques »

UE28-EC2

Intitulé :
 Finances internationales

Semestre : 6

compétences spécifiques acquises

Connaître le processus de globalisation financière, le marché des changes, les théories du change, les régimes et crises des changes, les instruments des politiques de change, l'historique du SME jusqu'au passage à l’Euro.

Comprendre l’instabilité du SMFI et les propositions de réforme.

contenu de la formation

Le cours permet aux étudiants de comprendre les enjeux et les conséquences des transformations des questions monétaires internationales des vingt-cinq dernières années. Il met en évidence les nouveaux défis que présente la place croissante de la finance internationale pour les décideurs publics aussi bien au niveau national qu’au niveau international. En proposant une analyse associant les dimensions macroéconomique, technique et institutionnelle de la finance internationale contemporaine, il vise aussi à donner une représentation d’ensemble du contexte actuel utile à l’entrepreneuriat privé. 

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

ANNEXE III bis :

Parcours « analyse et politiques économiques »

UE29-EC1

Intitulé : Anglais pour spécialiste 6
Semestre : 6

compétences spécifiques acquises

Présenter une position argumenté (à l'oral ou par écrit )

Comprendre l’annonce d’un emploi en anglais

Rédiger un CV en anglais. Présenter son profil professionnel ( oral )

compétences générales acquises

L’objectif pour le fin du L3 se situe au niveau B2 du cadre européen commun de référence, correspondant à un utilisateur dit «indépendant » .

Les étudiants ont la possibilité de passer le TOIC

contenu de la formation

Notre approche est fondée sur le concept de l’enseignement d’une langue sur objectifs spécifiques (English for Specific Purposes).

es documents deviennent plus longs et plus complexes. Ils couvrent les domaines de l’actualité dans la spécialité. 

Modalités pédagogiques

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

Parcours « analyse et politiques économiques »

UE29-EC2

Intitulé : Economie du développement
Semestre : 6

compétences spécifiques acquises

Connaître les inégalités de développement et en faire une analyse

Comprendre les enjeux liés à la question du développement pour les PVD mais également pour les Pays développés

contenu de la formation

La première partie aborde les problèmes posés par la définition du développement ainsi que les indicateurs utilisés pour mesurer ce développement et enfin essaie de dresse un premier bilan des inégalités de développement. 

La seconde partie présente les principales grilles de lecture de ces écarts de développement. Pourquoi des espaces sont-ils moins développés que d’autres ? Assiste-t-on à une convergence, i.e. les inégalités se réduisent ou au contraire à une divergence, i.e. les inégalités s’accroissent ? Cet aspect sera là aussi abordé en présentant à la fois des analyses du sous-développement au niveau international et au niveau régional.

La troisième partie est consacrée aux politiques de développement. 

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

ANNEXE III bis :

Parcours « analyse et politiques économiques »

UE29-EC3

Intitulé : Economie du travail
Semestre : 6

compétences spécifiques acquises

Savoir appliquer l’analyse économique aux questions du marché du travail et de la formation des salaires.

compétences générales acquises

-
l’offre, la demande de travail et la recherche d’emploi ;

-
la formation des salaires et la discrimination ;

-
modèles de capital humain

-
les déséquilibres sur le marché du travail ;

-
le marché du travail et le circuit économique ;

-
les enregistrements statistiques en économie du travail

contenu de la formation

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens oraux
X

ANNEXE III bis :

Parcours « analyse et politiques économiques »

UE29-EC4

Intitulé : La pensée économique 3
Semestre : 6

compétences spécifiques acquises

Savoir analyser les débats théoriques contemporains et savoir ;

Savoir trouver leurs origines dans la pensée économique au 19e siècle, même si les configurations épistémologiques sont différentes.

contenu de la formation

La notion d’agent économique ;

Les frontières de l’économie : l’impérialisme économique, la sociobiologie et la bioéconomie
Développements autour du rôle de l’Etat 
La représentation économique des marchés financiers ;

Naissance et développement de l’économie comme « physique sociale »

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

ANNEXE III bis :

Parcours « analyse et politiques économiques »

UE30-EC1

Intitulé : Analyse des problèmes économiques contemporains
Semestre : 6

compétences spécifiques acquises

Avoir des repères chronologiques, et connaître les ordres de grandeur ; mieux appréhender l’histoire économique contemporaine.

contenu de la formation

Principaux facteurs explicatifs de la croissance (dotation en facteurs, progrès technique, action de l’Etat) ;

Régime de change et commerce extérieur ;

L’inflation dans la théorie économique, le dilemme inflation / chômage ;

Les chocs pétroliers comme chocs exogènes d’offre ;

La difficile et douloureuse construction de l’euro ; 

La crise économique japonaise dans les années 1990 ; 

Succès et échecs de l’économie américaine ; 

Quels nouveaux modes de régulation ?

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

ANNEXE III bis :

Parcours « analyse et politiques économiques »

UE30-EC2

Intitulé : Stage de recherche ou professionnel
Semestre : 6

compétences spécifiques acquises

Etre capable de s’insérer professionnellement

contenu de la formation

Le stage de 6 semaines accompli dans une entreprise, une collectivité publique ou une association, doit permettre de prendre contact avec le milieu professionnel, d’observer les modalités de fonctionnement d’une organisation et de les rapprocher des connaissances théoriques acquises au travers des programmes des différents enseignements.

A l’issue du stage, l’étudiant doit produire un rapport, qui fera l’objet d’une soutenance, comprenant deux parties (présentation de l’organisation, puis en 40 pages hors annexes et bibliographie un thème structuré sur un sujet directement en rapport avec les observations effectuées par le stagiaire (une analyse critique est demandée).

Modalités pédagogiques

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Rapport 
X

ANNEXE III bis :

Parcours « économie d’entreprise »

UE26-EC1

Intitulé : Analyse de la concurrence
Semestre : 6

compétences spécifiques acquises

Avoir une meilleure compréhension de l’environnement économique de l’entreprise grâce à des outils, des techniques et des modèles d'analyse du marché

Se familiariser avec les principales sources de données secondaires publiques et privées

contenu de la formation

Le cours est divisé en trois parties. 

La première partie du cours porte sur l'analyse de l'environnement et de la demande d'un marché.  Cette première partie se concentre la compréhension de l'environnement socio-démographique, économique, technologique, politique et culturel ainsi qu'à l'analyse de la demande actuelle et passée d'un marché. 

La seconde partie traite de l'analyse de l'offre d'un marché et de la concurrence.   

La troisième partie du cours aborde la gestion marketing et les applications sur les marchés internationaux. 

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

Parcours « économie d’entreprise »

UE26-EC2

Intitulé : Théorie macroéconomique et Politiques Publiques
Semestre : 6

compétences spécifiques acquises

Savoir formaliser les théories économiques

Savoir analyser et interpréter les problèmes macroéconomiques actuels

contenu de la formation

I) Etudes des modèles de théories économiques contemporaines :

-
le monétariste,

-
la nouvelle économie classique,

-
la nouvelle économie keynésienne,

II) Analyse de la politique économique dans un contexte international qui met en évidence les contraintes et les opportunités qui s'offrent aux nations, en partant de l'étude du modèle Mundell-Fleming. Introduction aux politiques macroéconomiques européennes.

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

Parcours « économie d’entreprise »

UE27-EC1

Intitulé : La pensée économique 2
Semestre : 6

compétences spécifiques acquises

Connaissance des courants de pensée critiques du 19ème siècle à aujourd’hui

contenu de la formation

Analyse de différents courants critiques :

-
Les Courants non marxistes (les socialismes utopiques)

-
Marx et le marxisme

-
Courants critiques contemporains

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

Parcours « économie d’entreprise »

UE27-EC2

Intitulé : Econométrie
Semestre : 6

compétences spécifiques acquises

Connaître les fondements de l’estimation des modèles économiques explicatifs.

Savoir interpréter les résultats statistiques à la lumière de l’analyse économique.

contenu de la formation

L’estimation quadratique explicative.

La régression par la méthode des moindres carrées ordinaires (régression simple, régression multiple).

Tests d’analyse des équations : tests de significativité, d’hétéroscédasticité.

Interprétation économétrique et économique des résultats.

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

Parcours « économie d’entreprise »

UE27-EC3

Intitulé : Tests statistiques appliqués
Semestre : 6

compétences spécifiques acquises

Cet enseignement vise à faire acquérir une maîtrise des tests statistiques usuels portant sur des échantillons dont on suppose connaître la loi régissant le phénomène. Le but étant de tester la valeur d’un ou plusieurs paramètres exclusivement

contenu de la formation

1.
Vraisemblance

2.
Théorème de Neyman et Pearson

3.
Lemme de Leyman

4.
Applications.

Ce cours suppose des pré-requis, notamment en probabilité, issus de la seconde année de la licence. Les tests présentés sont les tests couramment utilisés pour tester par exemple l’égalité d’une proposition ou encore décider si un franchissement de barrière s’est produit. 

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

Parcours « économie d’entreprise »

UE28-EC1

Intitulé : Gestion financière 

Semestre : 6

compétences spécifiques acquises

Savoir calculer un coût de revient 

Maîtriser les opérations fondamentales du contrôle de gestion et de la démarche budgétaire

contenu de la formation

Méthode de calcul de coût : le coût complet

Direct costing et imputation rationnelle des frais fixes

Utilisation des coûts dans la fixation d’un prix de vente

La démarche budgétaire

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

Parcours « économie d’entreprise »

UE28-EC2

Intitulé :
 Finances internationales

Semestre : 6

compétences spécifiques acquises

Connaître le processus de globalisation financière, le marché des changes, les théories du change, les régimes et crises des changes, les instruments des politiques de change, l'historique du SME jusqu'au passage à l’Euro.

Comprendre l’instabilité du SMFI et les propositions de réforme.

contenu de la formation

Le cours permet aux étudiants de comprendre les enjeux et les conséquences des transformations des questions monétaires internationales des vingt-cinq dernières années. Il met en évidence les nouveaux défis que présente la place croissante de la finance internationale pour les décideurs publics aussi bien au niveau national qu’au niveau international. En proposant une analyse associant les dimensions macroéconomique, technique et institutionnelle de la finance internationale contemporaine, il vise aussi à donner une représentation d’ensemble du contexte actuel utile à l’entrepreneuriat privé. 

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

ANNEXE III bis :

Parcours « économie d’entreprise »

UE29-EC1

Intitulé : Anglais pour spécialiste 6
Semestre : 6

compétences spécifiques acquises

Présenter une position argumenté (à l'oral ou par écrit )

Comprendre l’annonce d’un emploi en anglais

Rédiger un CV en anglais. Présenter son profil professionnel ( oral )

compétences générales acquises

L’objectif pour le fin du L3 se situe au niveau B2 du cadre européen commun de référence, correspondant à un utilisateur dit «indépendant » .

Les étudiants ont la possibilité de passer le TOIC

contenu de la formation

Notre approche est fondée sur le concept de l’enseignement d’une langue sur objectifs spécifiques (English for Specific Purposes).

es documents deviennent plus longs et plus complexes. Ils couvrent les domaines de l’actualité dans la spécialité . 

Modalités pédagogiques

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

Parcours « économie d’entreprise »

UE29-EC2

Intitulé : Economie du développement
Semestre : 6

compétences spécifiques acquises

Connaître les inégalités de développement et en faire une analyse

Comprendre les enjeux liés à la question du développement pour les PVD mais également pour les Pays développés

contenu de la formation

La première partie aborde les problèmes posés par la définition du développement ainsi que les indicateurs utilisés pour mesurer ce développement et enfin essaie de dresse un premier bilan des inégalités de développement. 

La seconde partie présente les principales grilles de lecture de ces écarts de développement. Pourquoi des espaces sont-ils moins développés que d’autres ? Assiste-t-on à une convergence, i.e. les inégalités se réduisent ou au contraire à une divergence, i.e. les inégalités s’accroissent ? Cet aspect sera là aussi abordé en présentant à la fois des analyses du sous-développement au niveau international et au niveau régional.

La troisième partie est consacrée aux politiques de développement. 

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

ANNEXE III bis :

Parcours « économie d’entreprise »

UE29-EC3

Intitulé : Ressources humaines
Semestre : 6

compétences spécifiques acquises

Appréhender les évolutions des ressources humaines dans l’entreprise

Connaître les grandes modalités de la RH

contenu de la formation

I – de l’oubli de la fonction personnelle à la gestion stratégique des RH

II – la gestion classique des emplois : gérer des effectifs et des postes de travail

III- la GPEC

IV- marché du travail externe et marché du travail interne

V- la rémunération des salariés

VI- les relations professionnelles

VII- le temps de travail en mutation

VIII-la formation

IX- les conditions de travail et la sécurité

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

ANNEXE III bis :

Parcours « économie d’entreprise »

UE29-EC4

Intitulé : Marketing
Semestre : 6

compétences spécifiques acquises

Connaître les principaux outils du marketing

contenu de la formation

Le comportement du consommateur

Les actions commerciales

Le média et le hors média

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

ANNEXE III bis :

Parcours « économie d’entreprise »

UE30-EC1

Intitulé : Economie et gestion des services
Semestre : 6

compétences spécifiques acquises

- connaissances spécifiques de la gestion du secteur des services

contenu de la formation

- la spécificité des marchés de services 

- le processus de production des services 

- les services publiques et les services publiques locaux 

- l'apparition des nouveaux services 

- qualité des services et fidélisation de la clientèle

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

ANNEXE III bis :

Parcours « économie d’entreprise »

UE30-EC2

Intitulé : Stage de recherche ou professionnel
Semestre : 6

compétences spécifiques acquises

Etre capable de s’insérer professionnellement

contenu de la formation

Le stage de 6 semaines accompli dans une entreprise, une collectivité publique ou une association, doit permettre de prendre contact avec le milieu professionnel, d’observer les modalités de fonctionnement d’une organisation et de les rapprocher des connaissances théoriques acquises au travers des programmes des différents enseignements.

A l’issue du stage, l’étudiant doit produire un rapport, qui fera l’objet d’une soutenance, comprenant deux parties (présentation de l’organisation, puis en 40 pages hors annexes et bibliographie un thème structuré sur un sujet directement en rapport avec les observations effectuées par le stagiaire (une analyse critique est demandée).

Modalités pédagogiques

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Rapport
X

ANNEXE III bis :

Parcours « management »

 

UE21-EC1

Intitulé : Management 1
Semestre : 5

compétences spécifiques acquises

Les grandes fonctions de l’entreprise

compétences générales acquises

Analyse de l’environnement économique

contenu de la formation (cours commun avec le parcours C.C.A.)

L’approche classique : taylorisme, bureaucratie, Fayol et les principes d’administration des entreprises

La prise en compte des relations humaines et ses prolongements

La remise en cause de la rationalité (optimisation versus satisfaction)

Les théories de la contingence structurelle et la place de l’environnement

L’approche socio-technique

Histoire des structures organisationnelles et typologie des structures formelles

Les configurations organisationnelles selon Mintzberg

L’analyse stratégique des organisations et l’introduction du concept de pouvoir

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

Parcours « management »

UE21-EC2

Intitulé : Systèmes d’information de gestion 1 
Semestre : 5

compétences spécifiques acquises

Information et système d’information

Organisation du système d’information

Fonctions de l’informatique, utilisateurs, gestionnaires, experts. Organisations et architectures centralisées, décentralisées. Infogérance, tierce maintenance

compétences générales acquises

Le secteur informatique (Constructeurs, éditeurs, conseils, SSII, associations professionnelles, caractéristiques générales du secteur)

contenu de la formation  (cours commun avec le parcours CCA)

Les systèmes d’information de gestion : modélisation et analyse de processus

Les progiciels  de gestion 

Introduction aux systèmes décisionnels (SIAF, entrepôts et forage de données, extraction de connaissances par les données (ECD)

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

Parcours « management »

UE22-EC1

Intitulé : Anglais des affaires 1
Semestre : 5

compétences spécifiques acquises

Compréhension écrite

Expression écrite

compétences générales acquises

Comprendre des textes et des supports à caractère technique ; facture, bilan…

contenu de la formation  (Cours commun avec le parcours CCA)

Rédiger une note de synthèse, commenter un graphique, rédiger une lettre commerciale, répondre à une annonce pour un emploi, étude de rapports annuels d’entreprises, de documents comptables.

Modalités pédagogiques

Travaux dirigésX
X

Travail personnelX
X

Modalités d’évaluation

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

Parcours « management »

FICHE UE 22 EC 2

Intitulé : mathématiques et statistiques appliquées à la gestion        semestre 5

UE22-EC2 (rayer la mention inutile) pré requise :

compétences spécifiques acquises

Etre capable d’appliquer les outils mathématiques et statistiques aux problématiques de gestion des entreprises

contenu de la formation

Mathématiques financières

Etude de fonction

Théorie des graphes et ordonnancement

Séries statistiques à deux variables

Séries chronologiques

Probabilité : variable aléatoire et lois de probabilité

Modalités pédagogiques

Travaux dirigés
X

Modalités d’évaluation

rapport écrit
X

Soutenance orale
X

ANNEXE III bis :

Parcours « management »


FICHE UE 23 EC 1

MARKETING                 



semestre 5

UE23-EC1 (rayer la mention inutile) pré requise :

compétences spécifiques acquises

Connaître les principaux outils du marketing

contenu de la formation

Le comportement du consommateur

Les actions commerciales

Le média et le hors média

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

Parcours « management »

FICHE UE 23 EC2

Intitulé : PRODUCTION DE L’INFORMATION           semestre 5

UE23-EC2 (rayer la mention inutile) pré requise :

compétences spécifiques acquises

Collecter, trier et analyser les informations sur un secteur d’activité ou pour une entreprise.

Savoir structurer présenter et exploiter les informations produites en fonction des besoins attendus.

contenu de la formation

Les techniques d’enquête et de questionnaire

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

Soutenance oraleX

ANNEXE III bis :

Parcours « management »

Intitulé : GESTION DES RESSOURCES HUMAINES   
Semestre : 5

UE24-EC1 (rayer la mention inutile) pré requise :

compétences spécifiques acquises

Appréhender les évolutions des ressources humaines dans l’entreprise

Connaître les grandes modalités de la RH

contenu de la formation

I – de l’oubli de la fonction personnelle à la gestion stratégique des RH

II – la gestion classique des emplois : gérer des effectifs et des postes de travail

III- la GPEC

IV- marché du travail externe et marché du travail interne

V- la rémunération des salariés

VI- les relations professionnelles

VII- le temps de travail en mutation

VIII-la formation

IX- les conditions de travail et la sécurité

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

Parcours « management »

Intitulé : ECONOMIE INDUSTRIELLE             semestre 5

UE24-EC2 (rayer la mention inutile) pré requise :

compétences spécifiques acquises

Connaître les modes de concurrence et les stratégies correspondantes

contenu de la formation

Le triptyque structure-comportement-performance

Les stratégies de vente dans les cas de concurrence et de monopole pur

La concurrence monopolistique

La concurrence oligopolistique

De nouvelles théories pour l’économie industrielle

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

Contrôle continuX

ANNEXE III bis :

Parcours « management »

Intitulé : TECHNIQUES D’AIDE A LA DECISION 

Semestre : 5

UE25-EC1 (rayer la mention inutile) pré requise :

compétences spécifiques acquises

Connaître les techniques de résolution de problèmes

Etre en capacité de proposer des conseils par rapport à la prise de décision

contenu de la formation

Problèmes de flot

Problèmes d’affectation

Programmation linéaire gestion de production

Programmation linéaire problème de transport

Gestion des stocks

Modalités pédagogiques

Travaux dirigés
X

Modalités d’évaluation

rapport écrit
X

Soutenance orale
X

ANNEXE III bis :

Parcours « management »

FICHE UE 25 EC 2

Intitulé : SEMINAIRE DE PROFESSIONNALISATION

Semestre : 5

UE25-EC2 (rayer la mention inutile) pré requise :

compétences spécifiques acquises

Etre capable de s’insérer professionnellement

contenu de la formation

Sensibilisation aux conditions du stage 

Sensibilisation aux attentes pédagogiques et professionnelles 

Modalités pédagogiques

Travaux dirigés
X

Modalités d’évaluation

rapport écrit
X

Soutenance orale
X

ANNEXE III bis :

Parcours « management »

Intitulé :
Management 2 




Semestre : 6

UE26-EC1 (rayer la mention inutile) pré requise :

compétences spécifiques acquises

Les grandes fonctions de l’entreprise

compétences générales acquises

Analyse de l’environnement économique

contenu de la formation

psychologie des organisations et communication :

L’individu dans l’entreprise : perception et représentation  sociales des rôles et des fonctions,la personnalité et les comportements de travail, les notions de motivation, satisfaction, d’implication.

Le groupe : la dynamique de groupe et le management d’équipes : approche psychosociale et managériale, les différents types de conflits : théories et techniques de négociations

Les principaux modèles de communication et étapes de la « pensée communicationnelle » : Shanon, Wiener, Jakobson, Goffman, l’école de Pao Alto, la pensée systémique…

Communication interne, communication externe

Techniques de conduite de réunion

Communication avec les clients, les institutions et les médias

La communication financière.

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

Parcours « management »

FICHE UE 26 EC 2

Intitulé :
Systèmes d’information de gestion 2 

Semestre : 6

UE26-EC2 (rayer la mention inutile) pré requise :

compétences spécifiques acquises

Information et système d’information

Organisation du système d’information

Fonctions de l’informatique, utilisateurs, gestionnaires, experts. Organisations et architectures centralisées, décentralisées. Infogérance, tierce maintenance

compétences générales acquises

Le secteur informatique (Constructeurs, éditeurs, conseils, SSII, associations professionnelles, caractéristiques générales du secteur)

contenu de la formation

Matériels et réseaux :le micro-ordinateur, architecture et réseaux, protocoles, services et organisation d’un réseau, les formats d’échange, notion de sécurité informatique

Modélisation à l’aide de logiciels : avec un tableur, avec une base de données

Les logiciels « métiers » : gestion comptable et financière, production d’états intermédiaires, gestion des immobilisations, gestion de trésoreries, gestion de cabinet, dématérialisation et télé-procédures : bureau virtuel, outils collaboratifs et de gestion des connaissances, signature électronique

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

Contrôle continuX

ANNEXE III bis :

Parcours « management »

Intitulé :
Anglais des affaires 2 


Semestre : 6

UE27-EC1 (rayer la mention inutile) pré requise :

compétences générales acquises

Les étudiants ont la possibilité de passer le TOIC

contenu de la formation

Commentaires de données chiffrées issues d’un article de presse, rédiger une note de synthèse à partir de données fournies en anglais. Thèmes économiques : les chocs pétroliers, les échanges internationaux contemporains, les multinationales

Modalités pédagogiques

Travaux dirigés
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

Parcours « management »

Intitulé : DROIT DE L’ENTREPRISE

Semestre : 6

UE27-EC2 (rayer la mention inutile) pré requise :

compétences spécifiques acquises

Appréhender les contraintes juridiques et les réglementations 

Utiliser les potentialités juridiques et réglementaires

contenu de la formation

Droit social et du travail

Droit fiscal

Droit des sociétés

Modalités pédagogiques

Travaux dirigés
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

Parcours « management »

Intitulé : CONTROLE DE GESTION

Semestre : 6

UE28-EC1 (rayer la mention inutile) pré requise :

compétences spécifiques acquises

Savoir calculer un coût de revient 

Maîtriser les opérations fondamentales du contrôle de gestion et de la démarche budgétaire

contenu de la formation

Méthode de calcul de coût : le coût complet

Direct costing et imputation rationnelle des frais fixes

Utilisation des coûts dans la fixation d’un prix de vente

La démarche budgétaire

Modalités pédagogiques

Travaux dirigés
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

Parcours « management »

FICHE UE 28 EC 2

Intitulé : JEU D’ENTREPRISE


Semestre : 6

UE28-EC2 (rayer la mention inutile) pré requise :

compétences spécifiques acquises

Se placer en situation de décideur et être en capacité d’opérer des choix

contenu de la formation

Création et gestion d’une entreprise industrielle spécialisée dans l’électronique de pointe : Phone 2002

Simulation et application : ISIDORE

Modalités pédagogiques

Travaux dirigés
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

Parcours « management »

Intitulé : FINANCE D’ENTREPRISE

Semestre : 6

UE29-EC1 (rayer la mention inutile) pré requise :

compétences spécifiques acquises

Savoir analyser les documents comptables d’une entreprise 

Etre capable de produire des conseils suite à un diagnostic financier

contenu de la formation

Les analyses du compte de résultat : SIG, CAF, compte de résultats différentiels et seuils de rentabilité

Les analyses du bilan : bilan fonctionnel, FR, BFR, TR, bilan financier, FRF

Analyse de la performance et du financement : les ratios, tableau de financement, trésorerie

Analyse prévisionnelle : la prévision du BFRE, plan de financement, plan et budget et trésorerie

Modalités pédagogiques

Travaux dirigés
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

Parcours « management »

Intitulé : ECONOMIE EUROPEENNE

Semestre : 6

UE29-EC2 (rayer la mention inutile) pré requise :

compétences spécifiques acquises

Acquisition des principales caractéristiques de l’économie européenne

contenu de la formation

Economic Survey of the Euro Area

Measuring Europe’s Progress in Reform

Modalités pédagogiques

Travaux dirigés
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

Parcours « management »

Intitulé : METHODOLOGIE DU STAGE

Semestre : 6

UE30-EC1 (rayer la mention inutile) pré requise :

compétences spécifiques acquises

Etre capable de s’insérer professionnellement

contenu de la formation

Méthodologie du stage : recherche d’information, la présentation de documents techniques et professionnelles 

Le stage de 6 semaines accompli dans une entreprise, une collectivité publique ou une association, doit permettre de prendre contact avec le milieu professionnel, d’observer les modalités de fonctionnement d’une organisation et de les rapprocher des connaissances théoriques acquises au travers des programmes des différents enseignements.

A l’issue du stage, l’étudiant doit produire un rapport, qui fera l’objet d’une soutenance, comprenant deux parties (présentation de l’organisation, puis en 40 pages hors annexes et bibliographie un thème structuré sur un sujet directement en rapport avec les observations effectuées par le stagiaire (une analyse critique est demandée).

Modalités pédagogiques

Travaux dirigés
X

Modalités d’évaluation

rapport écrit
X

ANNEXE III bis :

Parcours « management »

Intitulé : STAGE

Semestre : 6

UE30-EC1 (rayer la mention inutile) pré requise :

compétences spécifiques acquises

Etre capable de s’insérer professionnellement

contenu de la formation

Le stage de 6 semaines accompli dans une entreprise, une collectivité publique ou une association, doit permettre de prendre contact avec le milieu professionnel, d’observer les modalités de fonctionnement d’une organisation et de les rapprocher des connaissances théoriques acquises au travers des programmes des différents enseignements.

A l’issue du stage, l’étudiant doit produire un rapport, qui fera l’objet d’une soutenance, comprenant deux parties (présentation de l’organisation, puis en 40 pages hors annexes et bibliographie un thème structuré sur un sujet directement en rapport avec les observations effectuées par le stagiaire (une analyse critique est demandée).

Modalités pédagogiques

stage
X

Modalités d’évaluation

rapport écrit
X

Soutenance orale
X

ANNEXE III bis :

Parcours "Comptabilité-Contrôle-Audit"

FICHE UE 21 EC 1

MANAGEMENT : analyse des organisations               Semestre : 5

-   pré requis :

compétences spécifiques acquises

Les grandes fonctions de l’entreprise

compétences générales acquises

Analyse de l’environnement économique

contenu de la formation

L’approche classique : taylorisme, bureaucratie, Fayol et les principes d’administration des entreprises

La prise en compte des relations humaines et ses prolongements

La remise en cause de la rationalité (optimisation versus satisfaction)

Les théories de la contingence structurelle et la place de l’environnement

L’approche socio-technique

Histoire des structures organisationnelles et typologie des structures formelles

Les configurations organisationnelles selon Mintzberg

L’analyse stratégique des organisations et l’introduction du concept de pouvoir

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

Parcours "Comptabilité-Contrôle-Audit"

FICHE UE 21 EC 2

Systèmes d’information de gestion 1

Semestre : 5

   pré requis :

compétences spécifiques acquises

Information et système d’information

Organisation du système d’information

Fonctions de l’informatique, utilisateurs, gestionnaires, experts. Organisations et architectures centralisées, décentralisées. Infogérance, tierce maintenance

compétences générales acquises

Le secteur informatique (Constructeurs, éditeurs, conseils, SSII, associations professionnelles, caractéristiques générales du secteur)

contenu de la formation

Les systèmes d’information de gestion : modélisation et analyse de processus

Les progiciels  de gestion

Introduction aux systèmes décisionnels (SIAF, entrepôts et forage de données, extraction de connaissances par les données (ECD)

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

Parcours "Comptabilité-Contrôle-Audit"

FICHE UE 22EC 1

Droit social



Semestre : 5

-EC   pré requis :

compétences spécifiques acquises

Les bases du droit civil

Les contrats

compétences générales acquises

Histoire économique

contenu de la formation

Les sources du droit social

Aspects individuels du droit social : le contrat de travail (définition, vie du contrat), les obligations contractuelles (employeur et salarié), la rupture du contrat (licenciement, autres modes de rupture)

Aspects collectifs du droit social : la représentation collective (définition des institutions de représentation du personnel, statut des institutions de représentation),  la protection sociale (présentation , risques assurés), les contentieux (URSSAF, inspection du travail, contentieux prud’homal).

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

Parcours "Comptabilité-Contrôle-Audit"

FICHE UE 22 EC : 2

Droit fiscal 1




Semestre : 5

-EC   pré requis :

compétences spécifiques acquises

Les sources du droit

compétences générales acquises

Budget de l’état

contenu de la formation

Introduction générale : définition et caractéristiques de l’impôt, les sources du droit fiscal, l’organisation de l ‘administration fiscale

L’imposition du résultat de l’entreprise (entreprises individuelles : les BIC, les BNC, les bénéfices agricoles, les crédits d’impôts accordés, les aides fiscales, sociétés soumises à l’IS, sociétés de personnes (SNC, EURL et SARL).

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

Parcours "Comptabilité-Contrôle-Audit"

FICHE UE 23 EC 1

Comptabilité financière approfondie 1
Semestre : 5

-EC   pré requis:

compétences spécifiques acquises

Histoire de la comptabilité, la profession comptable, la normalisation comptable, la modélisation comptable

Analyse des opérations courantes

Les travaux d’inventaire

Les documents de synthèse

Outils mathématiques d’actualisation

compétences générales acquises

Sociologie des professions comptables et références culturelles

contenu de la formation

Notion d’éthique professionnelle

Technique comptable approfondie : évaluation du potentiel de création de valeur (évaluation des actifs et des passifs, application des règles d’évaluation, opérations de location financement, de recherche-développement, logiciels, sites internet, stocks et en-cours, subventions, abandons de créances, actifs et passifs en monnaies étrangères,titres, engagements financiers et passifs éventuels)

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

Parcours "Comptabilité-Contrôle-Audit"

FICHE UE 23EC 2

Droit des sociétés 1  


Semestre : 5

-EC   pré requis :

compétences spécifiques acquises

Sources, évolution du droit

Les contrats

compétences générales acquises

Histoire juridique : le code civil, les lois de 1866 ; de 1966

contenu de la formation

La société, personne juridique : constitution, associés, dirigeants, organes sociaux, aspects juridiques intéressants les capitaux et le résultat

La société sans personnalité juridique

Les principaux types de sociétés : SARL : pluri-personnelle et unipersonnelle, la société anonyme : classique et à directoire.

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

Parcours "Comptabilité-Contrôle-Audit"

FICHE UE 24 EC1

 Contrôle de gestion 1


Semestre : 5

-EC   pré requis :

compétences spécifiques acquises

Comptabilité financière fondamentale

Introduction à la stratégie

Externalisation

contenu de la formation

Le positionnement du contrôle de gestion et l’identification du métier

Constructions des modèles de coûts dans des contextes stabilisés : coûts constatés, coûts de structure et coûts liés à l’activité, seuil de rentabilité en avenir certain et en avenir aléatoire, levier opérationnel, impact des changements de prix sur les coûts, simulation

Probabilités, lois de probabilités (loi normale) , coûts spécifiques (abandon de produits, faire ou faire faire , les coûts complets, l’imputation rationnelles des charges de structure

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

Contrôle continuX

ANNEXE III bis :

Parcours "Comptabilité-Contrôle-Audit"

FICHE UE 24 EC 2

Finance d'entreprise 1



Semestre : 5

-EC   pré requis :

compétences spécifiques acquises

Comptabilité financière fondamentale

contenu de la formation

La valeur (valeur et temps, valeur et risque, valeur et information

Le diagnostic financier des comptes sociaux : démarche du diagnostic, analyse de l’activité : SIG et CAF,  de la structure financière :(FDR, BFR et trésorerie), de la rentabilité (rentabilité économique rentabilité financière), analyse par les ratios, par les tableaux de flux tableau de financement PCG uniquement)

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III

Parcours "Comptabilité-Contrôle-Audit"

FICHE UE 25 EC1

 Anglais des affaires 1


Semestre : 5

-EC   pré requis :

compétences spécifiques acquises

Compréhension écrite

Expression écrite

compétences générales acquises

Comprendre des textes et des supports à caractère technique ; facture, bilan…

contenu de la formation

Rédiger une note de synthèse, commenter un graphique, rédiger une lettre commerciale, répondre à une annonce pour un emploi, étude de rapports annuels d’entreprises, de documents comptables.

Modalités pédagogiques

Travaux dirigés
X

Travail personnel
X

Modalités d’évaluation

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

Parcours "Comptabilité-Contrôle-Audit"

 FICHE UE 25 EC 2

Introduction à la stratégie

Semestre : 5

-EC   pré requise :

compétences spécifiques acquises

Les fonctions de l’entreprise

compétences générales acquises

L’environnement économique

contenu de la formation

Diagnostic stratégique : impact des influences environnementales, la dynamique de la concurrence dans une industrie (les 5 forces, les groupes stratégiques), les marchés et segments de marché, les menaces et opportunités et les facteurs clé de succès, les ressources stratégiques : compétences fondamentales, comparaison avec les concurrents, les forces et les faiblesses, les contexte culturel.

Repérage des choix stratégiques : spécialisation versus diversification, stratégie de domination par les coûts versus stratégie de différenciation, externalisation, modes de croissance (croissance interne, croissance externe…).

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis 

FICHE UE 26 EC 1

Intitulé : Management 2 


Semestre : 6

compétences spécifiques acquises

Les grandes fonctions de l’entreprise

compétences générales acquises

Analyse de l’environnement économique

contenu de la formation

psychologie des organisations et communication :

L’individu dans l’entreprise : perception et représentation  sociales des rôles et des fonctions,la personnalité et les comportements de travail, les notions de motivation, satisfaction, d’implication.

Le groupe : la dynamique de groupe et le management d’équipes : approche psychosociale et managériale, les différents types de conflits : théories et techniques de négociations

Les principaux modèles de communication et étapes de la « pensée communicationnelle » : Shanon, Wiener, Jakobson, Goffman, l’école de Pao Alto, la pensée systémique…

Communication interne, communication externe

Techniques de conduite de réunion

Communication avec les clients, les institutions et les médias

La communication financière.

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Examens oraux
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis :

FICHE UE 26 EC 2

Intitulé : Systèmes d’information de gestion 2
   Semestre : 6

 

compétences spécifiques acquises

Information et système d’information

Organisation du système d’information

Fonctions de l’informatique, utilisateurs, gestionnaires, experts. Organisations et architectures centralisées, décentralisées. Infogérance, tierce maintenance

compétences générales acquises

Le secteur informatique (Constructeurs, éditeurs, conseils, SSII, associations professionnelles, caractéristiques générales du secteur)

contenu de la formation

Matériels et réseaux :le micro-ordinateur, architecture et réseaux, protocoles, services et organisation d’un réseau, les formats d’échange, notion de sécurité informatique

Modélisation à l’aide de logiciels : avec un tableur, avec une base de données

Les logiciels « métiers » : gestion comptable et financière, production d’états intermédiaires, gestion des immobilisations, gestion de trésoreries, gestion de cabinet, dématérialisation et télé-procédures : bureau virtuel, outils collaboratifs et de gestion des connaissances, signature électronique

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Projets
X

Travail personneX
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis 

Parcours "Comptabilité-Contrôle-Audit"

FICHE UE 27 EC 1

Intitulé : Droit fiscal 2



Semestre : 6

-EC   pré requise :

compétences spécifiques acquises

Contenu de l’UE Droit fiscal 1

contenu de la formation

L’imposition du revenu des particuliers : l’IR, la contribution sociale généralisée, la contribution au remboursement de la dette sociale, le prélèvement social

La TVA

L’imposition du capital ; l’ISF, les droits d’enregistrement, les impôts locaux,

Les taxes assises sur les salaires

Le contrôle fiscal.

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis 

Parcours "Comptabilité-Contrôle-Audit"

FICHE UE 27 EC2

Intitulé : Comptabilité financière approfondie 2  

Semestre : 6

-   pré requis :

compétences spécifiques acquises

Comptabilité financière approfondie 1

contenu de la formation

Rattachement des charges et des produits au résultat de l’exercice : provisions pour risques et charges, engagements à long terme envers le personnel, abonnement des charges et des produits, événements postérieurs à la clôture, contrats à long terme, changements de méthodes comptables, les provisions réglementées, les dettes financières, outils mathématiques nécessaires à l’évaluation des titres

Particularités comptables des entités spécifique : sociétés civiles, GIE, succursales, SEM, coopératives…

Comptabilité non commerciales : Etat, collectivités locales, associations, professions agricoles, professions libérales.

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis 

Parcours "Comptabilité-Contrôle-Audit"

FICHE UE 28 EC 1

Intitulé : Contrôle de gestion 2


Semestre : 6

-  pré requis :

compétences spécifiques acquises

Cours de contrôle de gestion 1

contenu de la formation

Le coût marginal, l’analyse des activités,benchmarking, méthodes des coûts cible et analyse de la valeur, les coûts préétablis

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis 

FICHE UE 28 EC 2

Intitulé : Finance d'entreprise 2

Semestre : 6

-   pré requis :

compétences spécifiques acquises

Finance d’entreprise 1 et calculs financiers (actualisation et capitalisation, annuités constantes (avec différé, in fine

contenu de la formation

Tableau de flux de trésorerie (modèle de l’OEC)

Approche normative d’évaluation du besoin en fonds de roulement d’exploitation, gestion du poste clients

La politique de financement : les modes de financement, les contraintes de financement, la structure de financement, le plan de financement

Modalités pédagogiques

Cours magistraux
X

Travaux dirigés
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis 

Parcours "Comptabilité-Contrôle-Audit"

FICHE UE 29 EC 1

Intitulé : Droit des société 2

Semestre : 6

-  pré requis :

compétences spécifiques acquises

Droit des sociétés 1

contenu de la formation

Société par actions simplifiée, société en nom collectif, société civile : immobilière, professionnelles, de moyens,

L’association, sociétés en commandite, sociétés d’exercice libéral (SEL), sociétés coopérativeq, sociétés agricoles : GAEC, GFA, SCEA

Sociétés d’économie mixte (SEM), Groupement européen d’intérêt économique (GEIE)

Modalités pédagogiques

Cours magistrauxX

Travaux dirigés
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis 

Parcours "Comptabilité-Contrôle-Audit"

FICHE UE 29 EC 2

Intitulé : Anglais des affaires 2

Semestre : 6

-  pré requise :

compétences spécifiques acquises

Compréhension écrite et orale

Expression écrite et orale

compétences générales acquises

Les étudiants ont la possibilité de passer le TOIC

contenu de la formation

Commentaires de données chiffrées issues d’un article de presse, rédiger une note de synthèse à partir de données fournies en anglais. Thèmes économiques : les chocs pétroliers, les échanges 

internationaux contemporains, les multinationales

Modalités pédagogiques

Travaux dirigés
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis 

Parcours "Comptabilité-Contrôle-Audit"

FICHE UE 30 EC 1

Intitulé : Etude de cas transversale 



Semestre : 6

-  pré requise :

compétences spécifiques acquises

Ensemble des matières en gestion

contenu de la formation

L’objectif principal est proposer des travaux écrits et oraux qui mobilisent de façon transversale plusieurs compétences disciplinaires, par exemple, recourir aux outils étudiés en systèmes d’information de gestion pour faire de la gestion de trésorerie en utilisant un tableur, construire des thèmes de travail autour de la gestion des ressources humaines à partir des éléments étudiés en droit social et en management ?

Modalités pédagogiques

Travaux dirigésX
X

Modalités d’évaluation

Examens écrits
X

Contrôle continu
X

ANNEXE III bis 

Parcours "Comptabilité-Contrôle-Audit"

FICHE UE 30 EC 2

Intitulé : Relations professionnelles - STAGE

Semestre : 6

compétences spécifiques acquises

Etre capable de s’insérer professionnellement

contenu de la formation

Le stage de 6 semaines accompli dans une entreprise, une collectivité publique ou une association, doit permettre de prendre contact avec le milieu professionnel, d’observer les modalités de fonctionnement d’une organisation et de les rapprocher des connaissances théoriques acquises au travers des programmes des différents enseignements.

A l’issue du stage, l’étudiant doit produire un rapport, qui fera l’objet d’une soutenance, comprenant deux parties (présentation de l’organisation, puis en 40 pages hors annexes et bibliographie un thème structuré sur un sujet directement en rapport avec les observations effectuées par le stagiaire (une analyse critique est demandée).

Modalités pédagogiques

Travaux dirigés
X

Modalités d’évaluation

rapport écrit
X

Soutenance orale
X











































