Pré-dossier VAE


	Laurent VALENTE

14, Rue Duguay Trouin

31400 Toulouse

Tel : 06.78.43.34.36

Mail : laurentvalente@gmail.com


	Pré-dossier VAE

	Pour le diplôme de Master 2 professionnel Informatique génie logiciel option logiciels répartis.

	

	

	

	

	

	


Sommaire

4Introduction


5Première partie : Ma trajectoire professionnelle


5Ma trajectoire personnelle en 2 points : mes compétences en management et mes compétences techniques.


6Mon parcours professionnel


7Ma progression hiérarchique dans mes divers emplois.


8Schéma décrivant mon parcours professionnel


9Mon parcours de formations


10Deuxième partie : Mes postes les plus proches du diplôme


101)
Analyse des emplois significatifs.


101.1)
Antarès :


10a)
Consultant :


10b)
Formateur :


10c)
Chef de projet :


11d)
Responsable de service :


111.2)
AUSY


11a)
Ingénieur avant vente


11b)
Architecte


11c)
Responsable des entretiens techniques sur Toulouse


11d)
Expert Microsoft Sud ouest :


12e)
Focal point Microsoft France :


132)
Analyse de situations professionnelles


132.1)
FOAD :


142.2)
Scipio


153)
Comparaison de mes connaissances et compétences à celles du diplôme


15UE1


15Approche Système et Management de Projets Informatiques


15UE2


15Modèle d’Ingénierie du Processus de Développement


15UE3


15Vérification Formelle de Systèmes


16UE4


16Architecture Logicielle et Ingénierie des Modèles


16UE5


16Ergonomie et Interaction Homme-Machine


16UE6


16Culture Générale et Scientifique


17UE8


17Ingénierie du Test et de l’Intégration


17UE9R


17Conception d’Applications Réparties


17UE10R


17Technologies pour la Répartition


18UE11


18Travaux d’Etudes et de Recherche


19Conclusion


20Annexes


21Mon curriculum vitae


25Transcript Microsoft


27Mes compétences


32FICHES -  EMPLOIS


59CAPITAL DE FORMATION


59FORMATION INITIALE


60FORMATIONS CONTINUES EVALUEES PAR UN DIPLOME, UNE ATTESTATION, UNE CERTIFICATION PROFESSIONNELLE …


61FORMATIONS PROFESSIONNELLES : STAGES, SEMINAIRES, COLLOQUES …


63FORMATIONS PERSONNELLES


69Liste des travaux divers


70Projet Scipio


73Projet Eurilyre




Introduction

Je suis consultant sénior/ Expert Microsoft chez AUSY, société de plus de 2000 personnes en France faisant 153.8M€ de Chiffre d’affaire. Je suis licencié en biologie, titulaire d’un BTS d’analyste programmeur, je possède 33 certifications Microsoft et plus de 10 ans d’expérience dans les technologies Microsoft.
J’ai débuté en tant qu’analyste programmeur, puis j’ai été tour à tour chef d’entreprise, consultant, formateur, architecte, chef de projet, Expert technique, responsable de service de développement… j’ai connu presque tous les postes d’une société informatique.

J’ai participé à de nombreux projets, que ce soit des projets clients « lourds ou web », que les applications soient réparties sur plusieurs serveurs ou sur plusieurs sites, ou, au contraire, que la solution complète soit à un seul endroit.

J’ai formé ou accompagné de nombreux professionnels dans leurs projets et ceci quelque soit le type ou la complexité de ces derniers. 

Aujourd’hui, j’arrive à 40 ans, je me dis que c’est le bon moment pour récolter les fruits de ce que j’ai semé pendant 10 ans et trouver le moyen de rebondir pour continuer mon évolution professionnelle.

Vous trouverez, dans les pages qui suivent, la présentation de mon parcours professionnel, ainsi que les arguments qui étayent ma candidature au diplôme de Master 2 professionnel informatique génie logiciel option logiciels répartis.

Première partie : Ma trajectoire professionnelle
Ma trajectoire personnelle en 2 points : mes compétences en management et mes compétences techniques.
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On peut voir sur ce graphique, que chaque poste m’a apporté beaucoup que ce soit en technique ou en management. Seuls les postes de Avolys et Vaélia ont été faibles à ce niveau là, mais c’était sur une durée de un a et trois mois seulement. Pour une description des chaque emploi, je vous invite à consulter les fiches emplois en annexe, mais pour faire un résumé, mon « parcours informatique » a débuté avec la société DCS Automotive.

Mon parcours professionnel
Après des études de biologie, le service militaire et des emplois de Maitre nageur ou de commerçant en copie service, j’ai intégré le milieu informatique en 2000.

En 1999, j’ai découvert la programmation et ai décidé de me reconvertir dans ce domaine. Etant jeune père de famille, je ne pouvais pas me permettre de suivre un cursus scolaire, j’ai donc intégré l’AFPA qui m’a permis d’atteindre un Niveau Bac+2, en informatique.

Avec mon diplôme en poche, j’ai été embauché par un éditeur de logiciel (DCS Automotive), qui m’a permis de découvrir le milieu professionnel de la programmation informatique (cf. fiche emploi N° 6). 
Dans cette société, j’ai commencé comme analyste programmeur débutant en VB6 / SQL 7, puis j’ai progressé pour pouvoir encadrer les nouveaux collaborateurs et les stagiaires. Je participais aux réunions techniques d’avancement de projet, mais j’avais peu d’autonomie.

Avec l’émergence du WIFI, du Bluetooth et des appareils mobiles (PDA, Tablet PC etc.…), j’ai décidé de créer ma propre société (Pérégrin solutions mobiles cf. Fiche emploi N° 7), en m’associant avec une personne de confiance. Cette société avait pour but de développer des applications pour appareils mobiles en utilisant les technologies Microsoft .Net.
Après une année financièrement difficile, nous avons décidé de mettre fin à cette association et j’ai intégré la société Antarès (cf. fiche emploi N°8). Cette société est un centre de formation et de consulting dont l’éditeur principal est Microsoft. En un an, avec beaucoup de méthode et de motivation, j’ai pu passer 10 certifications sur les technologies Microsoft pour être reconnu comme étant expert sur les technologies .net et SQL. Mon rôle était double : 
· J’étais formateur .net et SQL  pour tous les clients de la société. Donc je donnais des cours officiels ou des cours sur mesure au sein d’Antarès ou directement chez le client.

· J’étais aussi consultant. A ce titre j’intervenais à la demande des clients sur des projets quelque soit leur état d’avancement ou de complexité. 
Les  technologies utilisées et enseignées étaient Visual studio 2003 et 2005 ainsi que SQL 2000 et 2005.
Antarès était en liquidation judiciaire et j’ai eu l’opportunité  d’intégrer la société Sogeti en tant qu’expert Microsoft (cf. fiche emploi N°9). Mon rôle était très ouvert : en tant que référent technique sur les projets utilisant les produits Microsoft, j’intervenais à tous les niveaux des projets de l’avant vente à la position de chef de projet en passant par les fonctions de développeur, architecte ou consultant. Je formais les équipes, accompagnait les chefs de projets dans leurs choix techniques, j’encadrais les équipes sur des projets cours pour pouvoir rester disponible en cas de besoin.
Après un an, je me suis aperçu que je ne progressais plus et que je perdais l’avance technologique que j’avais acquise chez Antarès, j’ai donc réintégré Antarès (qui avait changé de direction) et son équipe technique avec cette fois le rôle de responsable du service développement, service  que je devais construire et diriger (cf. fiche emploi N°10). J’ai  recruté 3 ingénieurs pour constituer une équipe de développement, afin de produire des applications pour nos clients, en utilisant exclusivement les technologies Microsoft les plus récentes (voire les versions béta de ces technologies).  Je continuais à donner des cours et intervenir en tant que consultant expert en tâche de fond.
 Durant cette période j’étais consultant, formateur, chef de projet et responsable de service et j’ai pu passer 23 certifications Microsoft autour des technologies .net et SQL et une certification ITIL.

Antarès a été racheté 2 fois en 2 ans (Avolys puis Vaélia cf. fiches emplois N° 11 et 12) et le service de développement a été dissout pour des raisons politiques. J’ai donc décidé d’intégrer la société AUSY qui cherchait un expert technique capable de d’accompagner les commerciaux, les managers et les équipes techniques dans leurs projets Microsoft.

Aujourd’hui, je suis Expert Microsoft pour les agences AUSY du sud-ouest (Bordeaux et Toulouse soit 250 Personnes), Focal Point Microsoft France (soit 17 agences et plus de 2000 personnes), responsable technique sur les projets aux forfaits de l’agence (Clients : Thalès et Airbus), Ingénieur avant vente et responsable des entretiens de recrutement technique (cf. fiche emploi N° 13).

Je dispose d’une grande autonomie, je gère seul mon emploi du temps et mes actions. 

Comme vous pouvez le voir, ma progression a été constante depuis que j’ai trouvé ma voie dans le monde informatique. Depuis quelques années je forme, je conseille ou je dirige des techniciens, des ingénieurs, des docteurs ou des chefs d’entreprises ; tous sont étonnés d’apprendre mon niveau scolaire. Mes candidatures à des offres d’emplois ont été refoulées, car je n’avais pas un diplôme supérieur à bac +3.
Ma progression hiérarchique dans mes divers emplois. 

Dans chaque entreprise j’ai pu progresser dans la hiérarchie et cette progression m’a permis d’avoir une autonomie intéressante. De plus le fait de changer d’entreprise répondait à un besoin personnel, c’est ce que je présente dans le deuxième schéma.
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Schéma décrivant mon parcours professionnel
Ici sont présentés mes besoins et les sociétés ou organismes qui m’ont permis d’y répondre.
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En conclusion : Ma motivation se compose de plusieurs points : une porte ouverte vers de nouvelles perspectives d’emplois, une reconnaissance par mes pairs et une satisfaction personnelle.

Mon parcours de formations

Je possède une licence en biologie des organismes acquise en 1995 à l’université Paul Sabatier de Toulouse, un BTS d’analyste programmeur de l’AFPA de Pau acquis en 2000 (cf. Formation initiale et formations évaluées par un diplôme en annexe).
 En travaillant dans un centre de formation, j’ai eu l’occasion de suivre des formations d’une semaine autour des technologies suivantes : Visual studio.net 2003, SQL Serveur 2000 et Windows Serveur 2003. Ensuite,  j’ai pu avoir accès à de nombreux cours et de nombreux ouvrages pour me former seul aux technologies Microsoft et suivre leurs évolutions au cours des différentes versions. 

C’est ainsi que je me suis formé aux développements sous Visual Studio. Net  2003,2005 et 2008, SQL serveur 2000,2005 et 2008 (cf. formations professionnelles et formations personnelles en annexe).
Chaque cours est  lié à une certification, une certification Microsoft se passe de la manière suivante, vous êtes seul devant un ordinateur et vous avez un nombre de questions donné(le questionnaire est fournit par Microsoft directement), un temps imparti et vous devez avoir 700/1000 pour avoir la certification. Cette certification prouve aux yeux des professionnels que vous maitrisez la technologie en question. Il existe aussi des titres, tels qu’expert en développement Web ou administrateur en base de données. Ces titres s’acquièrent en cumulant plusieurs certifications (cf. Transcript Microsoft en annexe). 

A ce jour,  je suis titulaire de  33 certifications Microsoft et 15 titres de spécialiste ou d’expert, ainsi qu’une certification ITIL (processus de gestion d’incident).

Deuxième partie : Mes postes les plus proches du diplôme
1) Analyse des emplois significatifs.

 J’ai deux postes qui correspondent au diplôme, le premier est celui d’Antarès (qui s’est appelé Avolys et Vaélia suite à des rachats, mais l’équipe technique est restée la même) où je suis resté 3 ans et le deuxième est mon poste actuel chez AUSY où je suis depuis mars 2010.

1.1) Antarès :

Je vous invite à consulter les fiches emploi 10,11 et 12 en annexe pour le détail de chaque poste.
J’avais plusieurs titres dans cette entreprise, c’est pourquoi je vais détailler chacune d’entre elle indépendamment :

a) Consultant : 

J’interviens chez les clients, à leur demande, sur les différentes phases d’un projet.

Les clients attendent d’un expert que le projet sur lequel il intervient évolue de façon considérable et que l’équipe qu’il intègre utilisent les bonnes pratique qu’il aura mise en place
b) Formateur :

Je dispense des cours officiels Microsoft sur les technologies .Net et SQL à une assemblée constituée exclusivement de professionnels.

J’anime des séminaires techniques sur les produits que je maîtrise pour les décideurs, les acheteurs ou le personnel technique.

Je dispense des cours sur mesure dont j’ai construit le contenu.

Les clients désire sortir du cours en ayant compris ce qui c’est dit et en pouvant utiliser le produit immédiatement.

c) Chef de projet :

Je suis l’interlocuteur unique du client, je gère le planning des développeurs, je rends compte de l’avancement du projet. J’effectue les vérifications au niveau fonctionnel et technique sur le projet, je suis le lien entre le client, l’équipe et la direction de la société.
A ce poste, j’ai fait deux développements importants sur une durée de 2 ans :
Eurilyre : projet Web de dimension européenne

Entraide : projet en « client lourd» pour Airbus

La particularité des projets étant que les technologies utilisées avaient moins d’un an ou étaient en version béta.
 L’équipe de j’ai construite étaient constituée d’étudiant de l’école Sup Info, je les ais accompagnés lors du championnat de France puis du monde des développeurs Microsoft (imagine cup), ils ont terminé 3ème Français et 3ème mondial dans leur catégorie. Ceci pour vous dire la qualité de cette équipe.
Les dimensions de ce poste : 

Gérer une équipe et les coûts engendrés.

Valider le travail fait et organiser le planning des tâches à venir.

Communiquer avec le client et sa hiérarchie.

Les difficultés du poste :

Gérer les humeurs des clients et des collaborateurs sur les projets.

Chiffrer correctement les coûts d’un projet.

Stopper les dérives par rapport à ce qui a été demandé et faire respecter les temps de développement.

Etablir un cahier des charges très précis afin que tout changement devienne un additif à ce cahier des charges.

d) Responsable de service :

Je fais de la prospection client, je veille au bon fonctionnement du service, je gère les ressources humaines de mon service, je suis soumis à objectif.
1.2) AUSY

Je vous invite à consulter la fiche emploi 13 pour le détail de chaque poste.
a) Ingénieur avant vente

J’accompagne les commerciaux ou les manager en entretien client afin de délimiter le côté technique et de répondre au mieux pour le besoin du client.

b) Architecte

J’interviens sur la France en tant qu’architecte .net.

c) Responsable des entretiens techniques sur Toulouse

Je m’occupe du second rendez vous, orienté technique, où on va tester les connaissances du candidat, en le mettant en condition de travail.

d) Expert Microsoft Sud ouest :

Je suis consulté sur tous les projets utilisant les technologies Microsoft.

J’accompagne les équipes sur les projets de développement et de base de données.
Je m’occupe des maquettes de faisabilité.
Je trouve les solutions techniques aux problèmes rencontré par les équipes.
Les dimensions de ce poste : 

Il faut une grande disponibilité, et une écoute attentive pour chaque demande.
Il faut être force de proposition et donner des solutions rapides et efficaces.

 Il faut bien présenter, afin d’acquérir la confiance de l’interlocuteur.
Il faut avoir des connaissances solides, sur différents sujets. On essaie toujours de vous tester.
Il faut avoir une bonne communication,  vous dialoguez avec tous les niveaux hiérarchiques que ce soit au sein d’AUSY ou chez le client.

Autonomie d’intervention totale.
Les difficultés du poste :

Ne pas craindre les questions ou les challenges.

Répondre toujours de façon sûre et savoir dire « je n’ai pas la réponse donc je vais chercher ».

Savoir changer de sujet instantanément.

Être informé des possibilités et des contraintes de chaque outil (veille technologique).

e) Focal point Microsoft France :

Je suis le point central pour tous problèmes ou besoins dans toutes les agences AUSY de France. J’interviens ou je fais intervenir un expert, dans l’agence ou l’équipe qui a un besoin.
Je donne mon avis sur les choix stratégiques de l’entreprise, au sujet des outils Microsoft mis en place.

Les dimensions de ce poste : 

Intervention au niveau national.
Gestion des demandes et des interventions, mise en relation d’experts ou d’entreprises partenaires avec les responsables d’agences qui ont des besoins.

Intervention dans toutes les agences de France sur du conseil, de l’accompagnement ou de l’architecture.
Les difficultés du poste :

Enormément de déplacements, des sujets très variés, une réactivité demandée.

Utilisation du carnet d’adresse interne ou externe.
Très grande autonomie mais des résultats attendus.
Soumis à objectif.
2) Analyse de situations professionnelles

2.1) FOAD :

Dans le cadre de mon poste de responsable de service au sein de la société Antarès, j’ai été amené à constituer une équipe de développeurs, afin de réaliser un site web de formation à distance en multilingue. Vous trouverez le début de la présentation au client en annexe (projet Eurilyre).
Le client était une société intermédiaire, le client final était le conseil de l’Europe.

Le problème de départ était le suivant : 

Construire un site web, permettant de fournir à des personnes en Europe un support de cours et des exercices, sous différents formats. Ceci en utilisant les technologies Microsoft les plus récentes et en offrant une ergonomie suffisante pour des personnes non initiées à l’informatique.
Les enjeux pour la société Antarès étaient grands, puisque 3 personnes ont été embauchées. En ce qui me concernait, le challenge était de faire que ce projet soit concluant, pour conserver l’équipe et continuer à faire des projets au sein de la société Antares.

Le chalenge de l’équipe était fort, puisque nous avons décidé de faire le développement en WCF et silverlight2, technologies qui étaient disponibles depuis 2 mois, au début du projet.

La réflexion s’est d’abord portée sur les contraintes matérielles puisque les stagiaires allaient consulter le site depuis plusieurs endroits en Europe, nous ne pouvions pas nous baser sur des configurations de postes clients identiques. 
La question du multilingue s’est posée et le choix s’est rapidement porté sur une table de traduction sachant que nous avions de toute façon besoin d’une base de données.

Il a fallu gérer les droits car il y avait des administrateurs de site, des formateurs qui devait en modifier le contenu et des stagiaires qui devait consulter que les cours auxquels ils étaient inscrits.

Nous avons fait des maquettes pour démontrer tout les formats de documents acceptables par l’application.

Enfin l’ergonomie et les fonctionnalités très spécifiques ont été validées par le client final.

Le plan d’action a été le suivant, nous avons établi une méthode agile proche de SCRUM afin de faire le point chaque jour, plus un point global en fin de semaine et ainsi montrer l’avance des développements aux clients.

J’étais architecte, chef de projet,  administrateur de bases de données et développeur.

Mon niveau d’autonomie était aussi grand que mes responsabilités, puisque je m’étais porté garant du résultat auprès de mes supérieurs.

Le bilan de cette expérience est positif, puisqu’aujourd’hui le site fonctionne, il y a en moyenne 200 personnes connectées par jour et les cours sont de plus en plus nombreux chaque jour.

La gestion d’équipe m’a plu, mais j’ai eu la chance de constituer une équipe de personnes très compétentes et très soudées.

Le fait d’utiliser des technologies récentes m’a permis une montée en compétence très rapide.

2.2) Scipio

Dans le cadre de mon poste d’expert Microsoft, au sein de la société AUSY on m’a demandé de venir au siège de la société, afin de construire une architecture logicielle pour un site web dédié à la formation de militaire pour Thalès communication. Vous trouverez le début de la présentation au client en annexe (projet Scipio).
Le projet est stratégique pour AUSY, puisqu’il représente 5 ans de développement et le marché de Thalès, au niveau développement, sur Paris.

Le sujet était de faire une application web en Silverlight 4 (qui était sorti 1 mois avant) avec des web services WCF qui interrogeraient la base de données et des services Windows définit par d’autres applications.

Après avoir défini l’architecture, j’ai dû faire les interfaces du site en Silverlight 4, développer les services WCF et mettre en place toute la communication entre les différentes applications.
Je n’étais qu’architecte expert Microsoft sur ce projet, donc je ne gérais pas la méthode de travail, mais je m’occupais de valider les méthodes de codages des développeurs et je gérais les problèmes techniques au fur et à mesure.

Il y avait 6 développeurs C++ et 3 développeur C#,  une conceptrice experte sur la suite Microsoft Expression et un chef de projet. Pendant la période de tests avant livraison, nous avons eu l’appui de 2 testeurs experts.
Mon niveau de responsabilité se portait essentiellement sur la qualité du code fourni par les développeurs c#, de l’interactivité entre les programmes C # et les programmes c++, enfin de l’interfaçage entre les services web,  l’interface et les services Windows.
Aujourd’hui, mon architecture est conservée, je suis contacté régulièrement pour des soucis de développement, sur lesquels je fournis des maquettes.
3) Comparaison de mes connaissances et compétences à celles du diplôme

	UE1
	Approche Système et Management de Projets Informatiques 
Acquérir les techniques modernes de management des projets traditionnels

	J’ai plusieurs expériences sur ce sujet. La plus importante est celle que j’ai eue durant ma présence en tant que chef de projets chez Avolys durant 2 ans. Pendant cette période, j’ai managé 3 personnes sur 2 projets :

· Un projet Web réparti avec des services WCF, une partie ASP et Silverlight et une base de données SQL dont le sujet était un site de formation à distance de portée Européenne

·  Une application client lourd en WPF avec une base de données SQL pour le CE d’Airbus.

Pour ces projets nous avons utilisé une méthodologie SCRUM XP.

Par ailleurs, j’ai participé à de nombreux projets, pas toujours sur du développement, les points importants pour moi sont la méthode, l’écoute des collaborateurs et un effort d’organisation.




	UE2
	Modèle d’Ingénierie du Processus de Développement 
Connaitre les principaux modèles, techniques et outils pour la modélisation du processus de développement du logiciel, en focalisant l'attention sur l'ingénierie des exigences.

	Lorsque je fais de l’architecture pour les clients quelque soit mon employeur, je fais de la modélisation.

Que ce soit la modélisation de cas d’utilisation, de diagrammes de classes ou autre, ce travail demande des connaissances an UML et Visio, de la concentration pour pouvoir appréhender les exigences clientes et matérielles et de la rigueur pour n’oublier aucune exigence ou aucun cas.


	UE3
	Vérification Formelle de Systèmes 
Acquérir les techniques de modélisation formelle  et connaitre les principes et outils de vérification des modèles.

	Lors de mes différents postes de consultant ou expert, j’ai  développé de nombreuses applications synchrones ou asynchrones avec des états accessibles ou pas, des applications basées sur les évènements de l’application elle-même, ou sur les évènements d’une application tierce… Je donnerais comme exemple, une application de traitement de données d’analyse de sol avec une grosse partie asynchrone et une gestion des états particulièrement complexe.


	UE4
	Architecture Logicielle et Ingénierie des Modèles
Connaître les techniques, les méthodes et les outils permettant d’organiser au mieux les constituants d’un logiciel compte tenu des exigences fonctionnelles et non fonctionnelles.

Connaître les principes et les fondements de la méta-modélisation.

	Développement de nombreuses applications, utilisant des architectures différentes en tenant comptes des contraintes fonctionnelles et techniques, du coup de nombreuses modélisation et méta-modélisation en UML ou de façon textuelles.


	UE5
	Ergonomie et Interaction Homme-Machine 
Connaître les possibilités et les limites d’un opérateur humain. Comprendre les différents modèles de l’humain en situation d’interaction. Acquérir les différentes connaissances ergonomiques dédiées aux informaticiens (règles ergonomiques, standard, etc.). Savoir prendre en compte le point de vue des utilisateurs dans un projet de conception d’IHM.

	Nombreuses participations à la conception d’interfaces sur des projets clients. Meilleure expérience : Construction d'une interface Silverlight 4 pour Thalès communication, en collaboration avec une conceptrice expérimentée. Recherche d'ergonomie et de prise en main, recherche de possibilité d'évolution future pour l'interface.


	UE6
	Culture Générale et Scientifique 
A) Anglais.

B) Identifier les facteurs influençant la communication. Savoir faire une présentation orale. Etre en mesure de rédiger un rapport de stage et une présentation visuelle. Connaître les fondamentaux de la conduite de réunion.

C) Appréhender les enjeux du recrutement. Bien préparer sa recherche de stage et d’emploi, savoir se présenter et mettre son potentiel en valeur.

	A) Je pratique la lecture de l’Anglais quotidiennement, les supports de cours et les tutoriaux étant dans cette langue.

 B) Au niveau de la communication, je pense que mes années de formateur m’ont bien formé à cet exercice. De plus, durant ces années,  j’ai dû construire de nombreux supports de communication, que ce soit en préparation d’un cours ou d’un séminaire. 

C) Durant ma vie professionnelle, j’ai eu une dizaine d’emplois différents et je ne pourrais dire combien d’entretiens de recrutements. Aujourd’hui, c’est moi qui fais passer des entretiens et j’ai une certaine expérience sur ce sujet.


	UE8
	Ingénierie du Test et de l’Intégration 
Comprendre les enjeux des phases d’IVVQ (Intégration, Vérification, Validation, Qualification). Maîtriser les processus, méthodes et outils d’IVVQ. Mettre en œuvre concrètement les activités d’IVVQ.



	Mise en place de tests d'intégration et de validation en collaboration avec des testeurs professionnels pour un projet Thalès. Plusieurs interventions sur des projets différents incluant des phases de tests plus ou moins complexes. Expérience de développement par les tests (test driven développement).


	UE9R
	Conception d’Applications Réparties 
Connaître et comprendre les principaux modèles et mécanismes de programmation répartie, ainsi que les technologies du middleware. Pouvoir concevoir et mettre en œuvre des applications réparties au moyen de ces modèles et technologies.

Etre capable d’intervenir dans un projet en prenant en compte la dimension sécurité en interaction avec des spécialistes. Avoir une vue des problèmes de sécurité et des risques, connaître les grandes familles d'incidents. Connaître les principes de la gestion des risques et de la sécurisation d'un système d'information 



	Développement, mise en place et enseignement de nombreuses applications réparties selon différents modèles. Connaissance des modèles d'applications réparties, connaissance technique en développement et réseau. Certifié Expert Microsoft sur le sujet.


	UE10R
	Technologies pour la Répartition 
Comprendre et savoir mettre en œuvre les architectures multicouches Internet et Intranet avec Java JEE.

Connaître les technologies de développement Microsoft .Net et être capable de participer à un projet dans lequel elles sont utilisées.

	Je pense que dans mon cas on peut inverser les deux objectifs, c'est-à-dire que je suis expert dans le développement des architectures multicouches avec les produits Microsoft et je connais assez les technologies JEE (j’ai formé les techniciens de l’école nationale d'aviation civile sur ce sujet) pour intervenir sur des projets.


	UE11
	Travaux d’Etudes et de Recherche 
Savoir approfondir un sujet (méthode, technique, outil), abordé (mais non étudié) en cours ou durant le stage. Etre capable d’exposer oralement les résultats de son travail. Améliorer sa capacité à travailler en groupe


	Approfondissement de sujets sur les technologies Microsoft et publication d'articles sur le blog de Dotnet France.

Autoformation sur des technologies qui n’étaient pas encore sur le marché (version alfa ou béta) en vue d’une utilisation dans des projets ou de proposition client.


Conclusion

Ce projet de validation des acquis par l’expérience s’inscrit dans la continuité de mon ascension professionnelle.

J’ai beaucoup travaillé durant ces années, d’une part pour rattraper le fait que je n’avais pas appris ce dont j’avais besoin dans un cursus scolaire, d’autre part parce que je suis passionné. Mon auto formation m’a permis d’évoluer vers des postes à fortes responsabilités, j’ai eu la chance de pouvoir prendre sur mon temps personnel pour y arriver.
 Aujourd’hui, j’ai besoin d’avoir un niveau bac+5 pour pouvoir continuer à progresser, car les contraintes, relatives aux ressources humaines, sont plus fortes que la valeur d’une personne sur un CV ou lors d’un entretien. Par ailleurs, au vue de mes activités et de mes responsabilités actuelles, il semble cohérent que j’ai le même niveau que les personnes que je manage, que je forme ou que je recrute.
Annexes

Mon curriculum vitae
	Nom: Laurent Valente

Age : 39 ans
Nationalité: Française

Tél : 06.78.43.34.36.
Mail : laurentvalente@gmail.com
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Compétences

Management de projets (Conception de spécifications, Etude des besoins/contraintes, Comité de pilotage, Animation de réunions, rapports, planification, prise de décision, encadrement d’équipe)

Assurance qualité (monitoring, déploiement, Action en avance de phase, management des bugs et incidents)

Langages : C# et Visual Basic .Net toutes versions

Applications Windows : Winforms et WPF

Applications Web : ASP.NET, Silverlight , Ajax Toolkit

SOA: Web services, WCF

Framework : 1.1, 2.0, 3.0, 3.5, 4.0
Accès aux données : ADO.Net et Linq

Bases de données : SQL et Oracle

Outils : suite office, Visio, Project

Formations

2008: ITIL Fondation
2000: Analyste programmeur appliqué à l’industrie

1995 : Licence de biologie des organismes

Certifications
IT Service Management:

ITIL V3 Foundation Certificate 

Microsoft Certified IT Professional :

Database Administrator

Database Developer

Microsoft Certified Professional

 Developer :

Web Developer, 

Enterprise Application Developer

Microsoft Certified Technology Specialist

.NET Framework 3.5, Windows Workflow Foundation Applications, Windows Communication Foundation Applications, Windows Presentation Foundation Applications, ASP.NET Applications

SQL Server 2005 et 2008

.Net Framework 2.0: Distributed Applications, Web Applications, Windows Applications

Microsoft Certified Desktop Support Technician

Microsoft Windows XP

Microsoft Certified Database Administrator

Microsoft SQL Server 2000

Microsoft Certified Solution Developer   For Microsoft .NET

Microsoft Certified Application Developer For Microsoft .NET

Microsoft Certified Trainer: MCT 2010
Langages

Français (langue maternelle)

Anglais (Commun et technique)

Allemand (scolaire)

Blog

http://blogs.dotnet-france.com/laurentv/
Liens Microsoft :

www.microsoft.com/learning/mcp/transcripts
Transcript ID : 711392

AccesCode :ValenteLaurent
	
	Expert Microsoft

Depuis  mars 2010 

Expert Microsoft Région Sud Ouest

Ausy

France

· Focal point Microsoft pour la France:

—  Entretiens technique lors des recrutements.
—  Accompagnement des commerciaux et managers chez les clients. 

—  pilotage et encadrement du personnel lors des projets.
—  Rédactions des réponses techniques lors d’appel d’offre.
—  Organisation de Formations et séminaires technique en interne. 

—  Support technique lors d’évènements marketing.
—  Participation aux choix stratégiques de l’entreprise. 
·  Responsable de l’activité Microsoft pour le Sud Ouest:

—  Recrutement et encadrement du personnel.
—  Accompagnement des commerciaux et managers chez les clients. 

—  Responsable des choix techniques employés au sein des projets. 

—  Encadrement des développements au forfait des agences. 

—  Support technique des équipes. 

· Manager technique:

—  Validation technique et organisation du travail de l’équipe projet 

—  Audits clients

—  Développement d’une application web de formation Militaire pour Thalès communication (WCF, silverlight 4, Linq, entity Framework). 

 février 2007  - Mars 2010
Chef de projets

Consultant

Expert technique Formateur
Avolys 

Service recherche et développement

France

· Responsable du service développement:

—  Recrutement et encadrement du personnel (3 personnes).
—  Interlocuteur unique avec le client. 

—  Responsable des choix techniques employés au sein du service. 

—  Etablissement des plannings et tableaux de bord pour chaque   projet. 

—  Vérification de chaque livrable. 

· Chef de projets:

—  Validation technique et organisation du travail de l’équipe projet 

—  Audits clients

—  Mise en place de tests fréquents 

—  Développement d’une application web de formation à distance de portée Européenne (C#, multi langue, Silverlight, ASPX, WCF, Linq, SQL serveur 2005). 

—  Développement d’une application client serveur pour Airbus (C#, WPF, Linq, SQL Server 2008).
· Consultant / Expert technique auprès des clients :

—  Intervention avant vente

—  Intervention au niveau architecture logicielle

—  Intervention auprès des équipes sur des problèmes techniques 

—  Propositions de solutions pour les évolutions logicielles 

—  Conception de base de données SQL Server 2005 et 2008

· Formateur Visual Studio et SQL Server toutes versions:

—  Cours officiels Microsoft

—  Formation sur mesure, séminaires

—  Intervention dans les entreprises

—  Intervention sur tout le territoire français

Février 2006 – Février 2007
Expert Microsoft
Sogeti

France

· Formateur Visual Studio et SQL Server toutes versions:

—  Cours officiels Microsoft

—  Formation sur mesure

—  Intervention dans les entreprises

· Expert Technologie .NET et SQL Server.

· Intervenant technique sur tout projet quel que soit le niveau de complexité.

· Chef de projets sur les plateformes Microsoft. 

· Référent pour tous les employés sur les technologies Microsoft.

Février 2006  – Mars 2005
Consultant formateur
Antarès sud ouest
France

· Formateur Visual Studio et SQL Server toutes versions:

—  Cours officiels Microsoft

—  Formation sur mesure, Séminaires

—  Intervention dans les entreprises

—  Intervention sur tout le territoire français

· Consultant / Expert technique auprès des clients.
—  Intervention au niveau architecture logicielle

—  Intervention auprès des équipes sur des problèmes techniques 

—  Propositions de solutions pour les évolutions logicielles 

—  Conception de base de données SQL Server
Mars 2005 – Fevrier 2004
Directeur Technique
Pérégrin Solutions Mobiles
France

· Gestion de l’entreprise.

· Conseils, installation, maintenance matérielle.

· Développement spécifique sur les plateformes Microsoft.
Fevrier 2004 – janvier 2001
Analyste programmeur
DCS Automotive 

France

Développement d’une solution informatique de portée Européenne: 

· Formation des clients, stagiaires et nouveaux collaborateurs.
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Last Activity Recorded: July 23, 2009 Micmsoft

Microsoft Certified Professional ID: 3305544
‘ " : CERTIFIED

LAURENT VALENTE Professional

14 RUE DUGUAY TROUIN

TOULOUSE 31400 FR
laurentvalente@hotmail.com
Microsoft Certification Status

Credential Certification / Version Date Achieved

Microsoft Certified Technology Specialist NET Framework 3.5, ADO.NET July 23, 2009
Applications

Microsoft Certified Technology Specialist SQL Server 2008, Database July 22, 2009
Development

Microsoft Certified Technology Specialist SQL Server 2008, May 12, 2009

Implementation and
Maintenance

Microsoft Certified Technology Specialist NET Framework 3.5, Windows April 23, 2009
Forms Applications

Trainer MCT 2009 March 13, 2009

Microsoft Certified Technology Specialist NET Framework 3.5, Windows January 06, 2009
Workflow Foundation
Applications

Microsoft Certified Technology Specialist NET Framework 3.5, Windows January 06, 2009
Communication Foundation
Applications

Microsoft Certified Technology Specialist NET Framework 3.5, Windows December 02, 2008
Presentation Foundation
Applications

Microsoft Certified Technology Specialist NET Framework 3.5, ASP.NET October 10, 2008
Applications

Microsoft Certified Technology Specialist Microsoft Windows SharePoint  December 19, 2007

Services 3.0: Application
Development

Microsoft Certified IT Professional Database Administrator December 17, 2007
Microsoft Certified IT Professional Database Developer December 03, 2007
Microsoft Certified Technology Specialist SQL Server 2005 December 03, 2007
Microsoft Certified Professional Developer Web Developer October 02, 2007
Microsoft Certified Professional Developer Enterprise Application June 04, 2007

Developer





[image: image6.png]Microsoft Certified Professional Transcript

Crosental Contitcaton / Version ate Achioved

e AT T P e A e e 17 5T

e AT T P T Daee e 5 75T

SR CariTes gy S S SV % e 53 70T

ST CariTes Profassnal Derairs et Davane” oS T 70T

SR CariTes Prfasstmal Sevaips B APpIEaon Tre0r Z00T
Beveper

T CariTes ey Spa NeF e 70 DR T oE 70T
agpicatons

T CarTes gy S NaFaTen 70 Weaow ey B 0T
agpicatons

T CarTes TGy S e FaeRk 70 e T
agpicatons

" SR TR WS Vo i T E B

e A TN SO e B Tevemee 0 0%

TG Sevairer oV NET Soee 75 %
Tomean CeREE oG NED G TS
=== W T G Pl Tre T 7%

Microsoft Certified Trainer Certification History

sctwe From. T
Decemee 13 7355 Tt
e 92008 Tt

Microsoft Certifled Trainer Is Certified to Teach Courses Aligned with the Following Tracks

Tk Name.
et Framenr 75 Web Appicatons
NelFramenor 20 Dstbutes AspIEaIEn
NalFramener 20 Windons Appleatons
NET Framenore 35 ADO NET Appicalions





Mes compétences
	Activités
	Compétences
	Savoir
	Savoir-faire
	Savoir-faire comportementaux

	Développer des solutions logicielles
	 
	 
	 
	 

	 
	Programmer en C# ou en VB .net
	Connaitre les langages C# et VB.net
	Savoir programmer en réponse à une demande précise
	Etre persévérant
Rigoureux

	 
	Concevoir une interface homme/ machine
	Avoir des connaissances en ergonomie et maitriser l’outil de design
	Prendre en compte les besoins fonctionnels  et ergonomique de la demande
	Penser les actions côté client Avoir un peu de goût artistique.

	 
	Savoir mesurer la durée des actions en cours et celles à venir
	Avoir de l’expérience pour pouvoir mesurer les risques de prise de retard
	Savoir mesurer les temps de développements des différents modules demandés
	Savoir prévenir la hiérarchie en cas de retard Savoir mesurer le temps de développement d’une demande

	
	Savoir répondre exactement à la demande du client
	Savoir lire un cahier des charges, en comprendre les contraintes métier et en tirer une logique informatique
	Appréhender de façon méthodique chaque module individuellement et dans la solution complète
	Rigueur

Concentration

Méthode

Assiduité

	Administrer une base de données
	
	
	
	

	
	Architecturer une base de données
	Connaitre les règles de construction d'une base de données
	Savoir construire des tables et leurs relations
	Etre rigoureux pour penser à toutes les contraintes

	
	Développer des requêtes, des procédures stockées et de fonctions
	Connaitre le langage transact SQL
	Savoir développer les fonctionnalités nécessaires au client
	Savoir être concis dans les requêtes et proposer un objet par besoin et non pas un objet pour de multiple besoins.

	
	Etablir des fonctionnalités de maintenance
	Connaitre le fonctionnement d'un gestionnaire de base de données
	Savoir développer les fonctionnalités nécessaires au client
	Savoir organiser les plans de maintenance de la base de données.

	Former des professionnels de l'informatique
	
	
	
	

	
	Transmettre des connaissances
	Savoir se mettre à la portée du public
	Mettre en confiance les stagiaires et le faire progresser
	Prendre la parole en public, écouter et accompagner des professionnels

	
	Maitriser le produit enseigné
	Pouvoir faire toute les actions possibles en utilisant le produit 
	Savoir répondre à toutes les questions posées.
	Avoir de l'expérience sur le produit

	
	Gérer une classe
	Organiser le travail d'un groupe de professionnel en suivant un fol conducteur qui est le cours
	Ecouter et mettre en avant les questions et remarques des stagiaires pour faire évoluer le groupe ensemble
	Etre pédagogue et manager en même temps

	
	Utiliser la langue anglaise
	Connaitre l'anglais technique
	S'adapter au public
	Savoir utiliser les Anglicismes à bon escient

	Conduite d'un projet informatique
	
	
	
	

	
	Conduire une réunion
	Développer le sujet de l'ordre du jour
	Organiser le débat
	Etre à l'écoute tout en proposant son idée sur le sujet

	
	Piloter une équipe
	Savoir motiver et suivre l'activité d'une équipe
	Mettre en place une cohésion et un esprit de groupe au sein de l'équipe
	Savoir imposer sans que cela ce voit, savoir féliciter et reconnaitre les efforts d'un collaborateur.

	
	Suivre le cycle de vie d'un projet
	Pouvoir intervenir n'importe quand et connaitre toutes les étapes du cycle de vie
	Prouver par la pratique qu'on est capable de comprendre ou de remplacer un développeur lors du développement d'un projet
	Démontrer qu'on est capable de comprendre et de participer à toutes les étapes du cycle de vie d'un projet

	
	Conduire un projet
	Estimer la durée de développement de chaque module en maitrisant les risques
	Planifier l'enchainement des développements à faire.
	être visionnaire et faire preuve d’intuition voire d'expertise pour prévoir les risques et les difficultés à venir

	
	Suivre l'avancée d'un projet
	Savoir découvrir les défaillances d'un projet ou d'un développeur.
	Gérer les risques de retard ou de bug
	Etre présent en permanence sur le projet et s'intéresser à tous les sujets s'y rapportant.

	Conduite d'un service informatique
	
	
	
	

	
	Recruter les collaborateurs
	Savoir discerner le potentiel d'une personne lors d'un entretien oral
	Savoir écouter et poser des questions en conséquences sur le parcours d'un candidat
	Mettre en confiance une personne pour qu'elle nous livre sa vraie personnalité.

	
	Gérer un budget
	Prendre en considération les besoins et les ressources d'un service pour qu'ils soient en adéquation
	Savoir demander un budget en le justifiant et savoir dire non lorsque le budget n'est pas présent
	Justifier les dépenses, prévoir le budget à venir.

	
	Conduire un service
	Construire une cohésion et une hiérarchie dans un groupe
	Se rendre disponible pour le personnel du service
	Savoir prioriser les actions afin de ne jamais se laisser submerger.

	
	Etre en veille technologique
	Savoir où trouver les informations nécessaires à son autoformation ou à la résolution d'un problème.
	Participer à des actions permettant de partager et de progresser sur de nouvelles technologies.
	Se remettre en question quotidiennement pour pouvoir apprendre sans jamais se faire dépasser

	Architecturer une solution informatique
	
	
	
	

	
	Prendre connaissance des exigences et des contraintes
	Savoir étudier un cahier des charges et en tirer toutes les informations nécessaires à l'établissement d'une architecture
	Poser les questions nécessaires à la bonne compréhension du besoin; Evaluer les risques du besoin et les éliminer
	Rigoureux, méthodique, précautionneux

	
	Modéliser la solution
	Faire une étude de cas, se mettre dans la peau de l'utilisateur final, et du développeur
	Modéliser les procédées individuellement puis collectivement pour vérifier la cohésion de la solution
	Etre concentré sur la solution en étudiant chaque cas possible.

	
	Proposer une architecture
	Prendre en compte les contraintes matérielles et humaines pour proposer une solution globale à la demande client
	Maquetter les modules les plus complexes afin de valider leurs faisabilités
	Avoir des connaissances sur l'infrastructure matérielle ou réseau du client. Maitriser les processus de développement proposés.

	Intervenir en tant qu'expert 
	
	
	
	

	
	Assimiler la demande client
	Pouvoir assimiler le problème du client très rapidement par une écoute et une expérience du sujet
	Démontrer au client par un schéma ou tout autre type de support qu'on est en accord avec le client.
	Ecoute, réactivité, expérience, relationnel

	
	Mettre ne confiance le client 
	Prouver au client qu'on a compris son besoin et que l'on est à même de répondre de façon positive à sa demande
	Faire une démonstration prouvant qu'on maitrise le langage ou l'outil de développement du client 
	Réactivité, relationnel, communication, maitrise des outils demandés.

	
	Proposer une solution au client
	Proposer à l'oral ou à l'écrit une solution à la demande du client
	Vendre une solution comme étant la meilleure ou proposer un ensemble de solutions en orientant la réponse que fera le client
	Communication expertise technique

	
	Intervenir auprès des équipes lors d'un projet
	Intégrer une équipe sur un projet pour les aider ou les diriger 
	Connaitre parfaitement les outils utilisés par l'équipe, prendre connaissance du cahier des charges
	Proposer sans imposer, ne jamais rabaisser un membre de l'entreprise cliente, tenter de s'intégrer au sein de l'équipe pour en faire partie à part entière


FICHES -  EMPLOIS

	EMPLOI N° 1

	De 01/07/19989 à 31/08/1989

Durée : 1 mois
	Entreprise : 

Sarl Scomparin

Capbreton (40)
	Fonction occupée :

Vendeur
	Domaine : 

Vente de fruits et légumes



	Missions :

L’objectif : Vente de fruits et légumes sur le marché 

	Contexte professionnel
	Niveau de responsabilité et d’autonomie

	Société de vente de fruits et légumes

Job d’été

5 personnes dans l’équipe

Contrainte horaire (début 4heure du matin), contrainte physique


	Organisation de l’étalage

Mise en place des produits

Tenue de la caisse

Gestion des clients

Autonomie restreinte sous la direction d’un responsable de vente

	Activités
	Tâches

	Activité n°1 :

Mettre en place et ranger l’étalage


	- Charger le camion avec les produits du stock

- Décharger le camion sur le marché

- Organiser l’étalage

- Ranger l’étalage

- Charger le camion

- Décharger le camion dans le stock

	Activité n°2 :

Vendre les produits


	· Vente des fruits et légumes

· Gestion de la caisse

· Gestion des clients

· Actions commerciales (remises)

	Les apports de cet emploi

	· J’ai été sensibilisé à la gestion du stock

· J’ai appris la gestion des clients

· J’ai appris le métier de commerçant

· J’ai consolidé ma prise de parole en public

· J’ai découvert le travail d’équipe


	EMPLOI N° 2

	De 01/08/1990 à 14/08/1993

Durée : 4 mois
	Entreprise : 

Club des tritons

Capbreton (40)
	Fonction occupée :

Employé BNSSA
	Domaine : 

Centre de loisirs



	Missions :
Encadrer les enfants et donner des cours de natation

	Contexte professionnel
	Niveau de responsabilité et d’autonomie

	Club de natation sur la plage centrale de Capbreton (40)

50 à 100 enfants quotidiennement.

Management basé sur la responsabilisation.

3 personnes dans l’équipe.

Contrainte : un enfant doit savoir nager en 10 cours.


	Totale Autonomie durant les cours de natation.

Large autonomie durant les périodes d’encadrement.

Responsabilité totale de l’apprentissage des élèves (enfant ou adulte) durant les cours.

Responsabilité totale lors de la surveillance de bains collectifs.

	Activités
	Tâches

	Activité n°1 :

Animer le club de loisir


	· Monter / démonter les installations du club

· Encadrer les enfants

· Animer les activités

· Assurer la sécurité des enfants

	Activité n°2 :

Assurer la fonction de Maitre Nageur Sauveteur


	· Donner des cours de natation individuel ou de groupe à des adultes ou à des enfants.

· Surveiller les baignades collectives

· Accompagner de petits groupes de nageur dans l’océan

	Les apports de cet emploi

	· J’ai consolidé ma prise d’initiative

· J’ai renforcé ma prise de responsabilité

· J’ai optimisé ma communication et la mise en confiance de mes élèves

· J’ai appris la pédagogie

· J’ai renforcé mes relations clients notamment en fixant des objectifs communs avec le client.


	EMPLOI N° 3

	De 07/08/1995 à 30/04/1996

Durée : 10 mois


	Entreprise : 

Service National

Armée de l’air 

Limoges
	Fonction occupée :

Aide agent bureau technique
	Domaine : 

Informatique



	Missions :
Gestion de la saisie informatique des véhicules de la base aérienne de passage au garage pour des révisions ou des réparations.

	Contexte professionnel
	Niveau de responsabilité et d’autonomie

	Service militaire national

Contrainte Respect des horaires et de la hiérarchie
	Responsabilité de la saisie des véhicules

Très peu d’autonomie

Très peu de pression

	Activités
	Tâches

	Activité n°1 :

Saisir de façon informatique les entrées et sorties de véhicules dans le garage
	· Saisie des entrées de véhicule le matin

· Saisie des sorties de véhicule le soir



	Les apports de cet emploi

	· J’ai appris la discipline

· J’ai appris le respect de la hiérarchie

· J’ai appris la solidarité et le respect de l’autre

· J’ai découvert la vie en communauté


	EMPLOI N° 4

	De 01/07/1996 à 31/10/1996

Durée : 4 mois
	Entreprise : 

SARL Samouraï

Le Temple sur Lot (47)
	Fonction occupée :

Animateur spécialisé BNSSA
	Domaine : 

Centre d’arts martiaux



	Missions :
Encadrement des clients du centre, gestion et surveillance de la piscine, cours de natation.

	Contexte professionnel
	Niveau de responsabilité et d’autonomie

	Centre sportif de haut niveau avec des intervenants de niveau international.

Les clients étaient très turbulents, tout en restant respectueux, le but était de garder cet équilibre.


	· Responsabilité de toute personne pénétrant dans la zone de la piscine

· Autonomie complète 

· Responsabilité de l’entretien de la piscine

· Responsable du bien être de l’ensemble des clients.

	Activités
	Tâches

	Activité n°1 :

Encadrer des clients 


	· Maintenir une bonne ambiance

· Maintenir le respect d’autrui

· Organiser des activités aquatiques

	Activité n°2 :

Assurer la fonction de Maitre nageur sauveteur


	· Entretenir de la piscine 

· Surveiller la baignade

· Organiser des jeux aquatiques

· Donner des leçons de natation.

	Les apports de cet emploi

	· J’ai renforcé ma communication client avec un contexte international

· J’ai consolidé mes connaissances d’animation avec des clients exclusivement adultes.

· J’ai découvert le milieu du sport de haut niveau

· J’ai découvert le milieu des centres de vacances pour adultes


	EMPLOI N° 5

	De 27/02/1997 à 01/12/1999

Durée : 3 ans
	Entreprise : 

Sarl Repro Béarn

Pau (64)
	Fonction occupée :

Employé de commerce
	Domaine : 

Copie service



	Missions :
Gestion des clients, du matériel et du personnel de 3 magasins de copie service. 

	Contexte professionnel
	Niveau de responsabilité et d’autonomie

	Dans un contexte de création d’entreprise, j’ai géré 1 puis 2 et enfin 3 magasins dans 3 villes différentes (Pau, Tarbes et Oloron) soit 3 vendeuses et un technicien.

J’avais les fonctions de gérant de magasins en ayant un statut d’employé.


	Responsabilité des caisses, 

du matériel et de son entretien

Responsabilité du personnel 

Autonomie totale dans la gestion des magasins et de leurs actions commerciales

	Activités
	Tâches

	Activité n°1 :

Gérer un magasin de copie service


	· Gérer les clients

· Gérer les commandes

· Gérer la caisse

· Organiser l’agencement du magasin

· Faire des photocopies et des reliures

	Activité n°2 :

Gérer 3 magasins de copie service


	· Gérer les actions commerciales

· Gérer le personnel (4 personnes)

· Gérer le budget

· Gérer le stock

· Gérer le parc machine

	Les apports de cet emploi

	· J’ai découvert l’organisation du travail d’équipe

· J’ai  appris la gestion d’un stock

· J’ai appris la gestion d’un budget

· J’ai appris le management d’une équipe

· J’ai découvert la gestion d’un parc matériel

· J’ai renforcé ma relation client 


	EMPLOI N° 6

	De 01/02/2001 à 02/01/2003

Durée : 2 ans
	Entreprise : 

DCS Automotive

Labège (31)
	Fonction occupée :

Analyste programmeur
	Domaine : 

Informatique



	Missions :
Analyse, développement, maintenance d’une application de portée européenne pour les concessions et garages Renault

	Contexte professionnel
	Niveau de responsabilité et d’autonomie

	10 000 clients à travers l’Europe.

Collaboration Franco Allemande

Développement et maintenance d’un logiciel modulaire donc une responsabilité croissante.

A Labège un plateau de 6 développeurs, un chef de projet et un plateau « hotline » de 15 personnes.
	Responsabilité de plusieurs modules du logiciel.

Responsabilités de l’encadrement des stagiaires et des nouveaux employés.

Autonomie liée aux contraintes de développement et au cahier des charges.



	Activités
	Tâches

	Activité n°1 :

Analyser et développer des modules de l’application.


	· Analyser les contraintes et besoins définis dans le cahier des charges

· Analyser les possibilités d’évolution du logiciel 

· Être force de proposition

· Développer, tester et déboguer les modules

	Activité n°2 :

Encadrer les stagiaires et les nouveaux employés


	· Former les stagiaires et nouveaux employés aux techniques de développement de la société

· Donner un sujet et suivre les stagiaires tout au long de leur stage

· Encadrer les nouveaux développeurs pendant leur premiers mois. 

	Les apports de cet emploi

	· J’ai découvert le monde de l’informatique et du développement

· J’ai appris à respecter ce qui était noté dans un cahier des charges

· J’ai appris la rigueur, la réflexion et le calme nécessaire au développeur.

· J’ai appris le travail avec des équipes distantes et de nationalité étrangères (équipe en Allemagne)

· J’ai consolidé tout ce que j’avais appris durant ma formation à l’AFPA.

· Je maitrise le langage VB 6 et la gestion de base de données sous SQL serveur  7 et  2000

· J’ai compris que c’était le milieu professionnel dans lequel je voulais évoluer.


	EMPLOI N° 7

	De 03/01/2003 à 27/07/2004

Durée : 19 mois
	Entreprise : 

Sarl Pérégrin Solutions Mobiles

Toulouse (31)
	Fonction occupée :

Cogérant
	Domaine : 

Service informatique



	Missions :
Cogérant de la société que j’ai crée avec le chef de projet de mon emploi précédent. Ma mission était très simple : tout faire pour que la société marche bien. 

	Contexte professionnel
	Niveau de responsabilité et d’autonomie

	Création d’entreprise avec de petits moyens financiers. Développement de logiciels pour appareils mobiles (PDA, Tablet Pc…).

Entreprise avec 2 cogérants et une employée.

Beaucoup de pression.
	Responsabilité de la société de ses finances et de son bon fonctionnement.

Autonomie Totale.

	Activités
	Tâches

	Activité n°1 :

Gérer la société


	· Gérer  la situation financière

· Gérer la communication et la partie marketing

· Gérer la partie commerciale

· Manager l’employée

· Effectuer des partenariats avec des constructeurs et d’autres entreprises complémentaires de la notre.

· Gérer le parc matériel (6 postes)

	Activité n°2 :

Produire des développements pour les clients de la société


	· Développer des logiciels spécifiques pour les clients

· Suivre les commandes  de matériel 

· Configurer les solutions demandées par les clients

· Faire de l’ingénierie avant vente

	Activité n°3 :

Faire connaitre la société auprès des prospects


	· Commercialiser les offres de la société au travers de divers supports (internet, dépliants…)

· Participer à des évènements sur la Haute Garonne (séminaires, salons, foire exposition…)

· Démarchages clients

· Phoning

	Les apports de cet emploi

	· J’ai appris à gérer une société

· J’ai consolidé mes relations clients

· J’ai consolidé mes connaissances en gestion de budget

· J’ai découvert la partie commerciale d’une entreprise informatique

· J’ai appris à faire des cahiers des charges

· J’ai découvert des nouvelles technologies (WIFI, Bluetooth, Visual studio.net)


	EMPLOI N° 8

	De 27/07/2004 à 13/02/2006

Durée : 20mois
	Entreprise : 

Sarl Antares so

Toulouse (31)
	Fonction occupée :

Consultant formateur
	Domaine : 

Informatique



	Missions :
Être le référent de la société pour tout ce qui est développement et base de données Microsoft. Intervenir en entreprise en tant que consultant. Former les clients de la société.

	Contexte professionnel
	Niveau de responsabilité et d’autonomie

	Sarl de 20 employés qui a 10 ans d’expérience en consulting et formation Microsoft.

Beaucoup de déplacements.

Pression importante lors des déplacements chez les clients
	Responsabilité de l’encadrement client aussi bien en consulting que lors des différentes formations.

Autonomie complète lors des interventions et des formations avec un compte rendu à fournir en fin d’intervention.

	Activités
	Tâches

	Activité n°1 :

Intervenir auprès des entreprises en tant qu’expert


	· Aider les équipes quelque soit le niveau d’avancement et de difficulté du projet

·  Proposer une architecture logicielle aux projets clients

· Mettre en place une architecture de base de données

· Conseiller les décideurs et/ou les développeurs

· Intervenir sur les difficultés rencontrées 

· Produire / Valider des documents de conception (Diagrammes UML, cahier des besoins, cahier des charges…)

· Valider la qualité du code produit

	Activité n°2 :

Former les clients de la société


	· Former les clients sur les technologies de développement ou de bases de données Microsoft 

· Intervenir à l’ENAC sur les formations Java ; Linux et Access

· Construire des cours sur mesure pour les clients

	Activité n°3 :

Se former sans cesse aux nouvelles technologies


	· Veille technologique sur internet ou au travers de magazines

· Travail sur des cours officiels Microsoft

· Travail avec des livres spécialisés

· Recherches personnelles

· Exercices personnels basés sur des besoins métiers réels.

· Préparations aux certifications

	Les apports de cet emploi

	· Je suis devenu expert en Microsoft .net sous Visual studio  2003 et en Microsoft SQL serveur 2000 et 2005

· Je suis devenu expert en formation informatique

· J’ai pus acquérir de nombreuses connaissances en étant immergé dans le milieu de la formation professionnelle informatique.

· J’ai pus passer de nombreuses certifications Microsoft qui  sont reconnues dans le milieu informatique

· J’ai consolidé une partie spéciale de la relation client : l’intervention en tant qu’expert.

· J’ai acquis une méthode de travail qui me permet de monter rapidement en compétence sur de nouvelles technologies




	EMPLOI N° 9

	De 13/02/2006 à 01/03/2007

Durée : 1 an 
	Entreprise : 

Sogeti

Toulouse (31)
	Fonction occupée :

Expert Microsoft
	Domaine : 

Informatique



	Missions :
Être le référent technique de la région sur les technologies de développement et de base de données Microsoft. Former, accompagner ou diriger les équipes de développement.

	Contexte professionnel
	Niveau de responsabilité et d’autonomie

	SSII de taille internationale de 10000 collaborateurs en France.

Clients de la pme au compte internationaux (Airbus, Thales).


	Référent pour tout problème lié aux outils Microsoft. 

Résoudre les soucis que rencontraient les équipes terrain soit à distance, soit sur place.

 Former les équipes.

Intervenir chez le client quelque soit le niveau de complexité du projet.

Diriger les équipes projet.

	Activités
	Tâches

	Activité n°1 :

Être l’expert Microsoft de l’agence


	· Résoudre les problèmes des équipes

· Rechercher les bon et mauvais points des nouveaux outils Microsoft.

· Intervenir en tant qu’architecte ou expert chez les clients.

· Intervenir avec les équipes terrain quelque soit la complexité de la mission

· Modéliser les architectures logicielles ou valider celles proposées

	Activité n°2 :

Diriger les équipes (de 2 à 15 personnes selon les projets)


	· Prendre la direction des équipes de développement.

· Organiser des réunions projet

· Suivre l’activité et l’avancement de plusieurs projets.

· Valider l’avancement avec le client.

· Gérer les ressources de personnel en fonction des besoins

· Rendre compte de l’état d’avancement des projets à la direction de Sogeti.

· Générer des procédures de test lorsque celles-ci n’étaient pas définies.

· Budgétiser l’utilisation de ressources humaines sur des projets réalisés à l’agence. 

	Les apports de cet emploi

	· J’ai mesuré ma capacité de montée en charge de travail.

· J’ai consolidé mon expertise sur les technologies Microsoft.

· J’ai consolidé mes méthodes de management

· J’ai découvert l’avance technologique que mon emploi précédent m’avait fourni.

· J’ai acquis une réactivité forte lors de mes différentes interventions en tant que support équipe.

· J’ai découvert le monde de la « grosse » SSII

· Je suis intervenu dans les différentes phases d’un projet de l’avant vente à  la maintenance.

· J’ai appris à encadrer des ingénieurs de tous niveaux

· J’ai commencé à avoir des cahiers des charges très important et complexe.


	EMPLOI N° 10

	De 01/03/2007 à 31/12/2008

Durée : 1 an et demi


	Entreprise : 

Antares ASO

Toulouse (31)
	Fonction occupée :

Consultant formateur et chef de projet
	Domaine : 

informatique



	Missions :
Assurer les fonctions de consultant formateur comme précédemment et prendre la direction d’une équipe de développement. Responsables des choix techniques et stratégique du service développement.

	Contexte professionnel
	Niveau de responsabilité et d’autonomie

	Suite à un rachat de la société Antarès so. Les nouveaux dirigeants proposent de créer un service de mise à disposition de compétence pour chaque branche d’outils Microsoft (réseau, développement, design, bureautique…). De ce fait il m’a été demandé de prendre la direction d’une équipe de développement, en plus du travail de consultant formateur qui serait ma tâche de fond.


	Assurer les cours de développement et de bases de données.

Manager l’équipe de développement (3 personnes).

Autonomie totale lors des cours et des interventions clients.

Très grande autonomie lors de l’encadrement de l’équipe, compte à rendre à mon supérieur quand à l’avancement des projets.

	Activités
	Tâches

	Activité n°1 :

Intervenir auprès des entreprises en tant qu’expert


	· Aider les équipes quelque soit le niveau d’avancement et de difficulté du projet

·  Proposer une architecture logicielle aux projets clients

· Mettre en place une architecture de base de données

· Conseiller les décideurs et/ou les développeurs

· Intervenir sur les difficultés rencontrées

· Produire / Valider des documents de conception (Diagrammes UML, cahier des besoins, cahier des charges…)

· Valider la qualité du code produit

	Activité n°2 :

Former les clients de la société


	· Former les clients sur les technologies de développement ou de bases de données Microsoft 

· Construire des cours sur mesure pour les clients

	Activité n°3 :

Manager l’équipe projet


	· Prendre la direction de l’équipe de développement.

· Organiser des réunions projet

· Suivre l’activité et l’avancement de plusieurs projets.

· Valider l’avancement avec les clients.

· Valider la production suite à des passages de tests établis avec le client

· Etablir et respecter le budget annuel du service développement.

	Activité n°4 :

Se former sans cesse aux nouvelles technologies


	· Veille technologique sur internet ou au travers de magazine

· Travail sur des cours officiels Microsoft

· Travail avec des livres spécialisés

· Recherches personnelles

· Exercices personnels basés sur des besoins métiers réels.

· Préparations aux certifications

	Les apports de cet emploi

	· J’ai consolidé mon management d’équipe.

· Je suis devenu expert dans de nouvelles technologies Microsoft (Visual studio 2005).

· J’ai appris à gérer des plannings complexes (mon équipe était constituée d’élèves ingénieurs en dernière année).

· Je maitrise la gestion projet.

· J’ai progressé dans l’établissement de plans de  tests.


	EMPLOI N° 11

	De 01/01/2009 à 31/12/2009

Durée : 1 an


	Entreprise : 

Maison internationale de l’informatique

Toulouse (31)
	Fonction occupée :

Consultant Formateur
	Domaine : 

Informatique



	Missions :
Assurer les fonctions de consultant et formateur .Net et SQL Serveur au sein du Groupe Avolys qui comprend 19 agences en France.

	Contexte professionnel
	Niveau de responsabilité et d’autonomie

	Suite à un rachat de la société Antares ASO, les équipes ont été conservées. Les développements ont été terminés et l’équipe de développement dissoute.

Le groupe Avolys possède 19 agences en France.


	Responsabilité de l’encadrement client aussi bien en consulting que lors des différentes formations.

Autonomie complète lors des interventions et des formations avec un compte rendu à fournir en fin d’intervention.

	Activités
	Tâches

	Activité n°1 :

Intervenir auprès des entreprises en tant qu’expert


	· Aider les équipes quelque soit le niveau d’avancement et de difficulté du projet

·  Proposer une architecture logicielle aux projets clients

· Mettre en place une architecture de base de données

· Conseiller les décideurs et/ou les développeurs

· Intervenir sur les difficultés rencontrées

	Activité n°2 :

Former les clients de la société


	· Former les clients sur les technologies de développement ou de bases de données Microsoft 

· Construire des cours sur mesure pour les clients

	Activité n°3 :

Se former sans cesse aux nouvelles technologies


	· Veille technologique sur internet ou au travers de magazine

· Travail sur des cours officiels Microsoft

· Travail avec des livres spécialisés

· Recherches personnelles

· Exercices personnels basés sur des besoins métiers réels.

· Préparations aux certifications

	Les apports de cet emploi

	· J’ai appris à maintenir un haut niveau de technicité dans un environnement souvent défavorable

· J’ai consolidé tout ce que je faisais chez Antarès ASO

· Je suis devenu expert dans de nouvelles technologies Microsoft (Visual studio 2008, SQL serveur 2008)


	EMPLOI N° 12

	De 01/01/2010 à 01/03/2010

Durée : 3 mois


	Entreprise : 

Vaélia du groupe Novenci

Toulouse(31)
	Fonction occupée :

Consultant Formateur
	Domaine : 

Informatique



	Missions :
Assurer les fonctions de consultant et formateur .Net et SQL Serveur au sein du Groupe Novenci qui comprend 4 agences en France.



	Contexte professionnel
	Niveau de responsabilité et d’autonomie

	Rachat du fond de commerce Avolys Toulouse avec son équipe sans changer les missions de chacun.

4 agences de formations en France.

J’ai effectué cette période en situation de préavis de démission.
	Responsabilité de l’encadrement client aussi bien en consulting que lors des différentes formations.

Autonomie complète lors des interventions et des formations avec un compte rendu à fournir en fin d’intervention.

	Activités
	Tâches

	Activité n°1 :

Intervenir auprès des entreprises en tant qu’expert


	· Aider les équipes quelque soit le niveau d’avancement et de difficulté du projet

·  Proposer une architecture logicielle aux projets clients

· Mettre en place une architecture de base de données

· Conseiller les décideurs et/ou les développeurs

· Intervenir sur les difficultés rencontrées

	Activité n°2 :

Former les clients de la société


	· Former les clients sur les technologies de développement ou de bases de données Microsoft 

· Construire des cours sur mesure pour les clients

· Se former sans cesse aux nouvelles technologies

	Activité n°3 :

Se former sans cesse aux nouvelles technologies


	· Veille technologique sur internet ou au travers de magazine

· Travail sur des cours officiels Microsoft

· Travail avec des livres spécialisés

· Recherches personnelles

· Exercices personnels basés sur des besoins métiers réels.

· Préparations aux certifications

	Les apports de cet emploi

	· J’ai consolidé tout ce que je faisais chez Antarès ASO


	EMPLOI N° 13

	De 01/03/2010 à ce jour

Durée : 


	Entreprise : 

AUSY

Toulouse(31)
	Fonction occupée :

Expert Microsoft
	Domaine : 

Informatique



	Missions :
Assurer la fonction d’expert sur les projets Microsoft pour le groupe. 

Être le référent Microsoft pour la France
Intervenir en avant vente avec les commerciaux et manager

Intervenir auprès des équipes techniques sur les projets

Fédérer et appuyer les projets autour des technologies Microsoft

	Contexte professionnel
	Niveau de responsabilité et d’autonomie

	SSII Internationale 150M€ de CA en 2009 et 2000 collaborateurs.

J’ai intégré cette société sur un appel de la DRH suivit de 3 entretiens.


	Responsabilité des projets Microsoft

Responsable technique pour le recrutement des profils Microsoft

Expert technique Microsoft

Formateur .net et SQL National

Chef de projets

Réponse aux appels d’offres

Directeur de site

	Activités
	Tâches

	Activité n°1 :

Intervenir en tant qu’expert Microsoft


	· Accompagner les commerciaux en avant vente

· Aider les équipes quelque soit le niveau d’avancement et de difficulté du projet

·  Proposer une architecture logicielle aux projets clients

· Mettre en place une architecture de base de données

· Conseiller les décideurs et/ou les développeurs

· Intervenir sur les difficultés rencontrées

· Etre le référent technique de la société concernant la technologie Microsoft

	Activité n°2 :

Former les clients et les collaborateurs  de la société


	· Former les clients sur les technologies de développement ou de bases de données Microsoft 

· Construire des cours sur mesure pour les collaborateurs

· Se former sans cesse aux nouvelles technologies



	Activité n°3 :

Participer au recrutement des ingénieurs de la société dans le sud ouest


	· Proposer des CV aux ressources humaines

· Valider des CV

· Faire l’entretien technique des candidats

· Faire les propositions de postes

	Activité n°4 :

Construire un pôle de compétences Microsoft
	· Etablir des partenariats avec Microsoft et d’autres entreprises de la région

· Construire une offre Microsoft au sein du groupe
· Constituer des équipes

· Décrocher des contrats

· Encadrer les équipes

· Gérer les projets

· Animer des réunions et des séminaires

	Activité n°5 :

Faire l’architecture des développements de la société
	· Architecturer la solution du projet Scipio pour Thales Communication (formation au commandement pour l’armée française)

· Architecturer la solution d’un projet pour Thalès Aliéna Space (construction de panneau solaire pour les satellites)

· Architecturer un site web pour les appareils mobiles (société index multimédia)

	Activité n°6 :

Faire l’interface entre les clients les ingénieurs en poste chez les clients et la société Ausy (10 clients, 15 ingénieurs)
	· Recenser les ingénieurs en poste et leurs compétences

·  Accompagner les besoins clients avec les offres Ausy

· Rendre compte à Ausy de l’état d’avancement ou des problèmes clients

· Encadrer les ingénieurs en poste

· Gérer les conflits.

· Organiser des rencontres entre les ingénieurs et les managers d’Ausy.

	Les apports de cet emploi

	· J’ai amélioré ma communication aussi bien face à un collaborateur qu’à un client

· J’ai progressé en management

· J’ai appris la gestion de multiples projets

· J’ai découvert les actions transversales au sein d’un grand groupe 

· Je me suis impliqué dans l’organisation interne d’une agence

· J’ai évolué pour devenir un acteur incontournable d’une société


CAPITAL DE FORMATION

FORMATION INITIALE

	Années

de formation
	Etablissement fréquenté

(libellé exact)

Lieu 
	Nom du diplôme ou examen préparé
	Disciplines ou domaines étudiés
	Connaissances acquises
	Niveau*

(Voir fiche outil : les cinq niveaux de diplôme)
	Résultat obtenu 

(admis ou ajourné)


	Année 

d’obtention

	1989


	Lycée Stendhal Aiguillon (47)
	Bac D
	Biologie / mathématique
	
	IV
	Admis
	

	1993


	Université Paul Sabatier III Toulouse
	DEUG B
	Biologie
	
	III
	Admis
	

	1995
	Université Paul Sabatier III Toulouse
	Licence de biologie des organismes
	Biologie
	
	II
	Admis
	


FORMATIONS CONTINUES EVALUEES PAR UN DIPLOME, UNE ATTESTATION, UNE CERTIFICATION PROFESSIONNELLE …

	Année

Durée
	Etablissement fréquenté

(libellé exact)

Lieu 
	Nom du diplôme ou de la formation suivie
	Disciplines ou domaines étudiés
	Connaissances acquises 
	Niveau*

(Voir fiche outil : les cinq niveaux de diplôme)
	Mise en application en situation professionnelle
	Résultat obtenu

Type de validation
	Année d’obtention

	2000

1 an


	AFPA Pau
	BTS Analyste Programmeur appliqué à l’industrie
	Informatique
	Algorithmique

Programmation

Bases de données
	III
	Stage de 2 mois en entreprise
	Bac + 2
	2000


FORMATIONS PROFESSIONNELLES : STAGES, SEMINAIRES, COLLOQUES …

	Année et 

durée
	Intitulé de la formation
	Organisme
	Formation inter / intra entreprise, séminaire, …
	Contenu de la formation
	Mise en application en situation professionnelle

Oui/non , comment
	Niveau des acquis*

Auto-évaluation

	2005

1 semaine


	Developing and Implementing Windows®-based Applications

with Microsoft® Visual Basic® .NET and Microsoft® Visual

Studio® .NET
	ANTARES SO
	Formation inter entreprise
	Développement Visual Basic .net pour des applications Windows
	Oui sous forme de développement d’une application de planning pour la société Antarès SO
	Certification Microsoft : « Developing and Implementing Windows®-based Applications

with Microsoft® Visual Basic® .NET and Microsoft® Visual

Studio® .NET »

	2005 

1 semaine


	Developing and Implementing Web Applications with Microsoft®

Visual Basic® .NET and Microsoft® Visual Studio® .NET
	ANTARES SO
	Formation Inter entreprise
	Développement Visual Basic .net pour des applications Web
	Développement d’une application Web de gestion client
	Certification Microsoft : “Developing and Implementing Web Applications with Microsoft®

Visual Basic® .NET and Microsoft® Visual Studio® .NET”

	2005 

1 semaine


	Installing, Configuring, and Administering Microsoft® SQL

Server™ 2000 Enterprise Edition
	ANTARES SO
	Formation Inter entreprise
	Gestion des bases de données sous SQL Serveur 2000
	Gestion des bases de données d’Antares SO
	Certification Microsoft : “Installing, Configuring, and Administering Microsoft® SQL

Server™ 2000 Enterprise Edition”

	2005

1 semaine

	Managing and Maintaining a Microsoft Windows Server 2003

Environment
	ANTARES SO
	Formation Inter entreprise
	Gestion d’un environnement réseau sous windows serveur 2003
	Participation à la maintenance de l’environnement réseau de la société Antares SO
	Certification Microsoft : «Managing and Maintaining a Microsoft Windows Server 2003

Environment”


FORMATIONS PERSONNELLES

Ces formations peuvent être culturelles, sportives ou autres…Exemple : apprentissage par la culture d’entreprise, apprentissage par la participation à un projet / une mission, apprentissage par le milieu, par le collaboratif, par l’échange,…

	Année
	Domaine d’activité
	Durée 
	Situation d'apprentissage (autodidacte*,…)
	Connaissances acquises
	Résultats

Commentaires

	2005
	Développement d’application
	1 mois
	Autodidacte
	Développer des web service et des composants serveur en VB.net
	Developing XML Web Services and Server Components with

Microsoft® Visual Basic® .NET and the Microsoft® .NET

Framework

	2005


	Gestion de bases de données
	1 mois
	Autodidacte
	Faire du développement sous SQL serveur 2000
	Designing and Implementing Databases with Microsoft® SQL

Server™ 2000 Enterprise Edition

	2005


	Développement d’application
	1 mois
	Autodidacte
	Définir une architecture logicielle en fonction des besoins 
	Analyzing Requirements and Defining Microsoft .NET Solution

Architectures

	2005


	Gestion de poste client
	1 mois
	Autodidacte
	Installation et configuration de Windows XP
	Installing, Configuring, and Administering Microsoft® Windows®

XP Professional

	2006


	Gestion de poste client
	15 jours
	Autodidacte
	Maintenance de Windows XP
	Supporting Users and Troubleshooting a Microsoft® Windows®

XP Operating System

	2006


	Gestion de poste client
	15 jours
	Autodidacte
	Assistance aux utilisateurs de Windows XP
	Supporting Users and Troubleshooting Desktop Applications on a

Microsoft® Windows® XP Operating System

	2007
	Développement d’application
	1 mois
	Autodidacte
	Mise à jour de mes connaissances en .net avec le Framework 2.0
	UPGRADE: MCSD Microsoft® .NET Skills to MCPD Enterprise

Application Developer by Using the Microsoft® .NET Framework:

Part 1

	2007
	Développement d’application
	15 jours
	Autodidacte
	Construire une solution d’entreprise avec le Framework 2.0
	PRO: Designing and Developing Enterprise Applications by Using

the Microsoft® . NET Framework

	2007
	Développement d’application
	15 jours
	Autodidacte
	Construire des applications distribuées avec le Framework 2.0
	TS: Microsoft® .NET Framework 2.0 - Distributed Application

Development

	2007
	Développement d’application
	15 jours
	Autodidacte
	Développer des applications web en .net 2.0
	PRO: Designing and Developing Web-based Applications by

Using the Microsoft® .NET Framework

	2007
	Gestion de bases de données
	15 jours
	Autodidacte
	Construire une base de données avec SQL serveur 2005
	PRO: Designing Database Solutions by Using Microsoft® SQL

Server™ 2005

	2007
	Gestion de bases de données
	15 jours
	Autodidacte
	Optimiser l’accès aux données avec SQL serveur 2005
	PRO: Designing and Optimizing Data Access by Using Microsoft®

SQL Server™ 2005

	2007
	Gestion de bases de données
	15 jours
	Autodidacte
	Développer sous SQL serveur 2005
	TS: Microsoft® SQL Server™ 2005 - Implementation and

Maintenance

	2007
	Gestion de bases de données
	15 jours
	Autodidacte
	Optimiser et administrer une base de données SQL serveur 2005
	PRO: Optimizing and Maintaining a Database Administration

Solution by Using Microsoft® SQL Server™ 2005

	2007
	Gestion de bases de données
	15 jours
	Autodidacte
	Construire une infrastructure stable avec SQL serveur 2005
	PRO: Designing a Database Server Infrastructure by Using

Microsoft® SQL Server™ 2005

	2007
	Développement d’application
	1 semaine
	Autodidacte
	Découverte du développement.net sous SharePoint
	TS: Microsoft Windows SharePoint Services 3.0 - Application

Development

	2008
	Développement d’application
	15 jours
	Autodidacte
	Développement d’applications web avec le Framework 3.5
	TS: Microsoft .NET Framework 3.5, ASP.NET Application

Development

	2008
	Développement d’application
	15 jours
	Autodidacte
	Développement avec windows presentation foundation
	TS: Microsoft .NET Framework 3.5, Windows Presentation

Foundation Application Development

	2009
	Développement d’application
	15 jours
	Autodidacte
	Développement avec Windows communication foundation
	TS: Microsoft .NET Framework 3.5, Windows Communication

Foundation Application Development

	2009
	Développement d’application
	15 jours
	Autodidacte
	Développement avec Windows workflow foundation
	TS: Microsoft .NET Framework 3.5, Workflow

	2009
	Développement d’application
	15 jours
	Autodidacte
	Mise à jour de mes connaissances avec le développement Windows sous le Framework 3.5
	TS: Microsoft .NET Framework 3.5, Windows Forms Application

Development

	2009
	Gestion de bases de données
	15 jours
	Autodidacte
	Mise en place et maintenance de SQL serveur 2008
	TS: Microsoft SQL Server 2008, Implementation and Maintenance

	2009
	Gestion de bases de données
	15 jours
	Autodidacte
	Développement sous SQL serveur 2008
	TS: Microsoft SQL Server 2008, Database Development

	2009
	Développement d’application
	15 jours
	Autodidacte
	Mise à jour de mes connaissances en accès aux données avec le Framework 3.5
	TS: Microsoft .NET Framework 3.5, ADO.NET Application

Development


Liste des travaux divers

Publication sur : http://blogs.dotnet-france.com/laurentv/
[Sql Server] Utiliser .Net dans SQL 2005 ou l’intégration du CLR dans SQL

[SQL Server] Sauvegarder une base de données SQL (ou Backup SQL) au plus simple

[SQL Server] Restauration de base de données SQL (ou restore DATABASE) au plus simple.

[SQL SERVER] Saga transact-SQL Episode 1 : Les types d’instructions transact sql

[Sql Server] Saga transact-SQL Episode 2 : Les éléments de syntaxe Transact SQL

[SQL Server]Saga transact-SQL Episode 3 : Retrouver les données avec un SELECT

[SQL Server]Saga transact-SQL Episode 4 : Grouper et organiser les données

[SQL Server]Saga transact-SQL Episode 5 : Les jointures de tables

[SQL Server]Saga transact-SQL Episode 6 : Les sous requêtes

[SQL Server] Saga transact-SQL Episode 7 : Modification de données

[SQL SERVER 2008] Utilisation de la commande transact SQL MERGE

[SQL Server] Utilisation de cursor

[SQL Server] Lancer un package ssis depuis une procédure stockée

[SQL SERVER] L’instruction WITH ou l’utilisation de la common table expression (CTE)

[SQL SERVEUR] Choisir son modèle de récupération.

[SQL Serveur] Créer un plan de maintenance.

[SQL SERVEUR] Modifier un plan de maintenance

[Sql Serveur]Autoriser l’enregistrement de modifications qui nécessitent une recréation de la table

[SQL Serveur] Où est la fenêtre de configuration de la surface d’exposition avec SQL 2008.

[SQL Serveur] Update avec une jointure externe

[.Net] Intégrer et utiliser un contrôle utilisateur Windows (2.0) avec une application WPF(3.0).

[Sql Server] Utiliser .Net dans SQL 2005 ou l’intégration du CLR dans SQL

[.Net] Mise à jour de base de données à partir d’un dataset.

[.Net]Retrouver la partie graphique de XAML dans Visual Studio 2008 pour les projets WPF ou Silverlight. 

[Sql Server] Utiliser .Net dans SQL 2005 ou l’intégration du CLR dans SQL
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